
 

 

 

 

 

 

 

 
Kosten und Förderung 

 Kund/innen des Jobcenters oder der Agentur für Arbeit können 

einen Bildungsgutschein beantragen. 

 Der Teilnahmebetrag für Selbstzahler beträgt 1042,80 €. 

Nach individueller Absprache ist für Selbstzahler eine Raten- 

zahlung möglich 

 

 
 
 
 

 

Deutsches Rotes Kreuz 
Landesverband Bremen e.V. 

 

 
 
 

 

Voll im Einsatz 

Die vierwöchige betriebliche Lernphase kann auch in der ambulanten 

Hauspflege absolviert werden. 

www.DRK-LV-Bremen.de 
www.drk-lv-bremen.de 

Grundqualifikation im 
Pflegebereich nach SGB V 
(Helfer/in in der Pflege) TZ, Präsenz 
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Grundqualifikation im 
Pflegebereich nach SGB V 
(Helfer/in in der Pflege) TZ, Präsenz 

 
Zertifikatslehrgang 

 
Dieser Lehrgang ist keine Berufsausbildung. 
Er ist die Grundqualifikation im Pflegebereich nach SGB V. 

In den letzten Jahren ist der Bedarf an Pflegekräften stark 
gestiegen. Um diesen Bedarf abdecken zu können, werden immer 
häufiger Pflegehelfer/innen eingesetzt. 

 
Wir bieten 

 Praxisnahen Unterricht 

 Spaß am Lernen 

 Sehr gute Jobchancen 

 Moderne Schulungsräume 

 Sehr gute, praxiserfahrene Lehrkräfte und 

Fachreferent/innen 

 
Ziel der Bildungsmaßnahme 

 Die Teilnehmenden sind nach der Qualifizierung befähigt, die 

grundpflegerische Versorgung von pflegebedürftigen Personen zu 

übernehmen. 

 Pflegebedürftige Personen zu versorgen und ihnen zu helfen, wie 

z.B. beim An- und Ausziehen, bei der Körperpflege, bei Toiletten- 

gängen und beim Essen 

 
Zielgruppe 

 Die Qualifizierung ist für Menschen ab dem 

18. Lebensjahr konzipiert, die eine Tätigkeit im Bereich Pflege 

ausüben möchten und/oder sich auf dem Arbeitsmarkt (neu) 

orientieren möchten. 

 Pflegerische Vorkenntnisse sind nicht notwendig. 

 

 
 

Arbeit mit pflegebedürftigen Menschen 

Freude und Interesse am Austausch mit Menschen sollten die 
Lehrgangsteilnehmenden mitbringen. 

 
 

 
Voraussetzungen 

 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

(Sprachniveau B2) 

 Freude an der Arbeit mit Menschen 

 Körperliche Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit 

 Keine Scheu vor körpernaher Arbeit 

 
Zeitliche Gliederung und Inhalte 

 3,5 Wochen Unterricht (132 UE) inkl. fachpraktischer Übungen: 

Anatomie und Physiologie/Krankheitsbilder, Körperpflege und 

Prophylaxen, Bewegen und Lagern, Ernährung und 

Ausscheidungen, Grundlagen der Hygiene, Kommunikation und 

Erste-Hilfe-Lehrgang 

 4-wöchige betriebliche Lernphase (140 Std.) in einer 

Pflegeeinrichtung oder ambulanter Hauspflege im Schichtdienst 

Der theoretische Unterricht findet i.d.R. Montag – Freitag von 8.30 
bis 14.30 Uhr statt. 

Leistungsnachweise 

 Es finden schriftliche, praktische und mündliche Lern- 

erfolgskontrollen statt. 

 Durch die Pflegeeinrichtung werden die Teilnehmer/innen 

beurteilt. 

 Nach erfolgreichem Abschluss wird die Maßnahme mit einem 

DRK-Zertifikat bescheinigt. 

 
Lehrgangsort 

 DRK-Landesverband Bremen e.V. 

Henri-Dunant-Str. 2 

28329 Bremen 

 

 
 
 
 

http://www.drk-lv-bremen.de/

