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Liebe Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler,
sehr geehrte Damen und Herren,

am 12. November 1863 wurde die er-
ste Rotkreuzorganisation im Sinne von
Henry Dunant gegriindet: Der Wdrt-
tembergische Sanitatsverein. Er war
zugleich die erste Rotkreuzgliederung
aullerhalb der Schweiz. Das ist gewiss
ein Grund zum Feiern, aber auch zum
Innehalten.

150 Jahre Hilfe nach dem Mal der
Not. Doch in Zeiten zunehmend feh-
lender Mittel und weiterer Kirzungen
wird es im Alltag vor Ort immer
schwieriger, die Balance zwischen wirt-
schaftlichem und werteorientierten
Handeln zu gestalten. Entscheidungen
— sowohl im GroRRen als auch im
Kleinen — sind mit Augenmal zu fallen,
um den Grundsatzen des Roten Kreu-
zes treu zu bleiben.

Ein Grundpfeiler des Rotkreuzgedan-
kens ist die Freiwilligigkeit. In dieser
Ausgepragtheit unterscheidet sich das

th(WM/

Rudiger Tonnies
Président

Rote Kreuz von vielen anderen
Organisationen und der privaten
Wirtschaft. Durch Know How und
hohen personlichen Einsatz der ehren-
amtlich Engagierten kdnnen wir im
DRK oftmals dort helfen, wo staatliche
oder andere gesellschaftliche Struktu-
ren versagen.

Wir danken allen, die sich im Roten
Kreuz und fur das Rote Kreuz engagie-
ren: den ehrenamtlich Aktiven, den
haupt- und nebenamtlichen Mitarbei-
tern, den Blutspendern, den Férder-
mitgliedern sowie den finanziellen und
ideellen Unterstutzern! Denn nur ge-
meinsam koénnen wir die Idee Henry
Dunants weiterleben lassen und die
Zukunft gestalten.

In diesem Sinne: Machen Sie mit und
seien Sie Teil der grofiten humanitaren
Bewegung der Welt! Herzlichen Gliick-
wunsch zu 150 Jahren Rotes Kreuz in
Deutschland und weltweit.

Wt

Sigrum\Deneke

Landesgeschéftsflihrerin
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Die Grundsatze

der internationalen
Rotkreuzbewegung

Die Grundsatze wurden von der XX.
Internationalen Rotkreuzkonferenz
1965 in Wien proklamiert. Der vorlie-
gende angepasste Text ist in den Sta-
tuten der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung enthalten, die
von der XXV. Internationalen Rot-
kreuzkonferenz 1986 in Genf ange-
nommen wurde.

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und Rot-
halbmondbewegung, entstanden aus
dem Willen, den Verwundeten der
Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu
leisten, bemuht sich in ihrer internatio-
nalen und nationalen Tatigkeit,
menschliches Leiden uberall und je-
derzeit zu verhiten und zu lindern: Sie
ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu
schitzen und der Wirde des Men-
schen Achtung zu verschaffen. Sie for-
dern  gegenseitiges  Verstandnis,
Freundschaft, Zusammenarbeit und
einen dauerhaften Frieden unter allen
Volkern.

Unpatrteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung unterscheidet nicht nach Nationa-
litdt, Rasse, Religion, sozialer Stellung
oder politischer Uberzeugung. Sie ist
einzig bemiht, den Menschen nach
dem Mal ihrer Not zu helfen und dabei
den dringendsten Fallen den Vorrang
Zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewah-
ren, enthalt sich die Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung der Teilnahme
an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder
Zeit, an politischen, rassischen, reli-

gidésen oder ideologischen Auseinan-
dersetzungen.

Unabhéngigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung ist unabhangig. Wenn auch
die nationalen Gesellschaften den Be-
hoérden bei ihrer humanitaren Tatigkeit
als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen
und den jeweiligen Landesgesetzen
unterworfen sind, missen sie dennoch
eine Eigenstandigkeit bewahren, die
ihnen gestattet, jederzeit nach den
Grundsatzen der Rotkreuz- und Rot-
halbmondbewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung verkorpert freiwillige und unei-
gennitzige Hilfe ohne jedes Gewinn-
streben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzi-
ge nationale Rotkreuz- oder Rothalb-
mondgesellschaft geben. Sie muss al-
len offen stehen und ihre humanitare
Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiiben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung ist weltumfassend. In ihr haben
alle nationalen Gesellschaften gleiche
Rechte und die Pflicht, einander zu
helfen.



150 Jahre jung: Das

Rote Kreuz in 2013

Das Rote Kreuz feiert sein 150-
jahriges Jubildum! Einen sehr gelun-
genen Start in das Jubildumsjahr leg-
ten 1.800 Rotkreuzler hin: Am 13. Ja-
nuar 2013 bildeten sie vor dem Bran-
denburger Tor ein rotes Kreuz auf wei-
Rer Schneedecke.

Doch nicht nur diese Aktion erreichte
Uber Funk, Fernsehen, Print und Social
Media viele Interessierte. Im Méarz hat
Prasident Dr. Seiters die Europa-
Studie des Roten Kreuzes mit Auto-
mobil-Clubs — in Deutschland mit dem
ADAC - vorgestellt. Inhalt war die
Hilfsbereitschaft in der Zivilbevdlkerung
und deren Kenntnisse in der Ersten
Hilfe. Ein darauf folgender Aktionstag
brachte das Thema in die Breite; auch
Bremen hat sich beteiligt.

Umfrage Erste-Hilfe-Kenntnisse

Deutsches
Rotes

Aus Anlass seines Jubilaums wurde
das DRK mit einer Rotkreuz-Brief-
marke im Wert von 58 Cent sowie ei-
ner 10-Euro-Gedenkmiinze in zwei
verschiedenen Qualitédten geehrt. Bun-
desfinanzminister Dr. Schauble hatte
beides im Marz der Offentlichkeit pra-
sentiert.

Ein weiteres High-
light war im Mai
das Festkonzert im
Konzerthaus am
Berliner Gendarm-
enmarkt. Justus '

Frantz und die Philharmonie der Natio-
nen spielten unter Leitung des DRK-

Prasidialratsvor-sitzenden Dieter Holz-
apfel als Gastdirigent. Rotkreuzerlerin-
nen und Rotkreuzler sowie eingelade-
ne Blutspender und Gaste erlebten ei-
nen wunderbaren Abend.

Und es gab noch viel mehr: eine Jubi- |
ldumsschokolade von Lindt fir alle
Blutspender, einen Teddy in Rotkreuz-
Dienstkleidung bei build-a-bear ... und
eine Menge unterschiedlichster Aktio-
nen quer durch die ganze Republik.

Auch der Kreisverband Bremen durch
seine Aktionen hat bundesweites Inte-
resse auf sich gezogen. Der von der
Sparkasse Bremen gesponserte DRK-
Medienpreis zeichnete in den Katego-
rien Print, Horfunk und Fernsehen Bei-
trage aus, die Menschen zeigen, die in
unvorhergesehener  Lebenssituation
ums Uberleben und um Anerkennung
kampfen. Zum Herbst planen die Bre-
mer weitere Aktivitaten: ein Benefiz-
FuBballspiel am 03.10. und eine Editi-
on von Loriot-Weinen in Kooperation
mit der Behindertenwerkstatt des DRK-
Sozialwerks Bernkastel Weingut in
Rheinland-Pfalz.

Mit Blick auf die Grindung des Wiirt-
tembergischen Sanitétsvereins am 12.
November 1863 begehen ehren- und
hauptamtliche DRKler mit ihren Gasten
Ende Oktober 2013 in Stuttgart einen
Festakt zum 150-jahrigen Jubildum
des Roten Kreuzes. Festredner wird
Bundesprasident Gauck, der auch
Schirmherr des DRK ist.

Wir in Bremen und Bremerhaven ha-
ben in 2016 noch einmal Grund zum
Feiern. Am 02. Juli 1868 griindete sich
in Bremen der Hiilfsverein fiir verwun-
dete Krieger, dem Vorlaufer fur die
Rotkreuz-Verbande im Lande Bremen.




DRK-Landesverband

Bremen: Daten,
Namen und Fakten

Der Verein

Der Verein wurde 1866 als Hdilfsverein
fir verwundete Krieger gegrindet.
Derzeit gilt die Satzung in der Fassung
vom 11. Februar 1998.

Der Landesverband Bremen des Deut-
schen Roten Kreuzes stellt sich auf-
grund seines Selbstverstandnisses und
seiner Moglichkeiten insbesondere fol-
gende Aufgaben:

o Verbreitung der Kenntnis des Hu-
manitaren Volkerrechts sowie der
Grundsatze und Ideale der Interna-
tionalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung,

o Hilfe fur die Opfer von bewaffneten
Konflikten, Naturkatastrophen und
anderen Notsituationen,

e Verhitung und Linderung mensch-
licher Leiden, die sich aus Krank-
heit, Verletzung, Behinderung oder
Benachteiligung ergeben,

e Forderung der Gesundheit, der
Wohlfahrt und der Jugend,

o Forderung der Entwicklung natio-
naler Rotkreuz- und Rothalbmond-
gesellschaften.

Die Organe des Vereins gemal § 11
Abs. 1 der Satzung sind die Landes-
versammlung, das Prasidium und das
geschaftsfiihrende Prasidium.

Die Landesversammlung setzt sich
gemall § 13 Abs. 1 der Satzung zu-
sammen aus je 10 Delegierten der
Kreisverbande, je einem Delegierten
der in den Landesverband aufgenom-
menen dgemeinnltzigen Organisatio-

nen sowie dem Prasident des Landes-
verbandes.

Die Landesversammlung vom 05. No-
vember 2012 nahm den Jahresbericht
des Geschéaftsjahres 2011 entgegen
und erteilte dem Prasidium Entlastung.
Der Wirtschaftsplan 2013 wurde dort
ebenfalls verabschiedet.

Das Geschéaftsfuhrende Prasidium be-
steht nach § 19 Abs. 1 der Satzung
aus dem Prasidenten, den beiden Vi-
zeprasidenten und dem Landesschatz-
meister. Das geschaftsfihrende Prasi-
dium ist Vorstand im Sinne nach § 26
BGB.

Die Vorsitzenden der DRK-Kreis-
verbande Bremen und Bremerhaven
sowie die Landesgeschaftsfuhrerin ha-
ben im Geschaftsfihrenden Prasidium
jeweils eine beratende Stimme.

Besondere Vertreterin nach § 30 BGB
ist die Landesgeschaftsfuhrerin.




Prasidium

v.l.n.r.: Dr. Till Markus, Sabine Victor, Bjérn Siemers,
Dr. Bernd Wagener, Thomas Wendt, Barbara
Borchert, Henner Naumann, Ridiger Tonnies,

Dr. Dieter Russ, Manfred Kohls, Sigrun Deneke,
Annedore Windler (i.V. René Benkenstein)

Geschéftsfihrendes Prasidium (Vorstand im Sinne von 826 BGB)

Prasident Rudiger Ténnies

Vizeprasident Dr. Bernd Wagener

Vizeprasident Henner Naumann

Landesschatzmeister Dr. Dieter Russ

Landesarzt Dr. Bernd Wagener

Landesjustiziar Ludger Kolbeck (verstorben am
13.08.2013)

Landesleiterin der Sozialarbeit Karin Markus

Landesbereitschaftsleiterin Barbara Borchert

Landesbereitschaftsleiter Thomas Wendt

Jugendrotkreuz-Landesleiter Bjorn Siemers (bis 28.11.2012)

Vorsitzender KV Bremen René Benkenstein

Vorsitzender KV Bremerhaven Henner Naumann

Vertreterin der Bremischen Schwes- Oberin Irmgard Menger

ternschaft vom Roten Kreuz e.V.

Weitere Mitglieder gemaf § 16 Abs. 2 der Satzung

Gert Overbeck

Sabine Victor

Horst Briining

Mit beratender Stimme

Katastrophenschutz-Beauftragter Manfred Kohls
Konventionsbeauftragter Ludger Kolbeck (bis 24.9.2012)
Dr. Till Markus (seit 24.9.2012)
Datenschutzbeauftragte Cornelia Rinke
Landesgeschéftsfiihrerin Sigrun Deneke
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Mitglieder

Mitglieder nach 8§ 8 Abs. 1 der Satzung

DRK-Kreisverband Bremen e.V.

DRK-Kreisverband Bremerhaven e.V.

Mitglieder nach 8§ 8 Abs. 2 der Satzung

Rotes Kreuz Krankenhaus Stiftung Bremen

Bundesverband Kleinwiichsige Menschen und ihre Familien e.V.

Unternehmensbeteiligung

Gemeinsam mit vier weiteren DRK-Landesverbanden ist der DRK-
Landesverband Bremen e.V. Gesellschafter der Blutspendedienst der

Landesverbdnde Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Oldenburg
und Bremen gGmbH.

Weitere DRK-Organisation im Landesbereich

Die Bremische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V. ist eine weitere
DRK-Organisation im Landesbereich Bremen.

DRK-Schiedsgericht im Land Bremen

Vorsitzende/r Ellen Best

Stellvertr. Vorsitzende/r nicht besetzt

/
DeutscheS
" Rotes
Kreyz
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Ehrenamtliche Mitglieder, Freie Ehrenamtliche

Stand: 31. Dezember 2012
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Ehrenamtliche der Bereitschaften 466 423 43 0
Freie Ehrenamtliche der Bereitschaften 66 59 0 7
Ehrenamtliche der Sozialarbeit 158 158 0 0
Freie Ehrenamtliche Sozialarbeit 820 725 0 95
Jugendrotkreuzler 116 109 7 0
Freie Ehrenamtliche Jugendrotkreuz 5 3 0 2
Ehrenamtliche der Altkameradschaften 80 59 21 0
Kursleiter 80 40 4 24
Sonstige freie Ehrenamtliche 10 0 0 10
Organmitglieder 25 6 4

1.814 1582 79 153

Fordermitglieder
Stand: 31. Dezember 2012
DRK-Kreisverband Bremen e.V. 8.383
DRK-Kreisverband Bremerhaven e.V. 1.363

Personal und Mitarbeitende

Stand: 31. Dezember 2012
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Vollbeschéftigte 221 175 43 3
Teilzeit- und geringfligig Beschaftigte 583 488 88 7
Gestellung, Azubi, FSJ/BFDler etc. 23 13 8 2
FSJ/BFDler, IndJobber in Tragerschaft 62 6 0 56
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Aufgabenbereiche

Die Aufgaben des Vereins Deutsches
Rotes Kreuz Landesverband Bremen
e.V. als Mitglied des Deutschen Roten
Kreuzes und damit Teil einer aner-
kannten nationalen Hilfsorganisation
bestehen zunachst in der Wahrneh-
mung der sich aus den Genfer Rot-
kreuz-Abkommen von 1949 und den
Beschlissen der Internationalen Rot-
kreuz-Konferenzen ergebenden Auf-
gaben. Er férdert und Uberwacht deren
Ausflhrung in seinem Gebiet.

Der DRK-Landesverband Bremen ist in
der Wohlfahrtspflege und Gesundheits-
férderung tatig und arbeitet als Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrtspfle-
ge mit Vereinigungen und Einrichtun-
gen zusammen, die auf gleichem oder
ahnlichem Gebiet wirken.

Die Wahrnehmung verbandspolitischer
Aufgaben sowie die Identifikation mit
und die Weitergabe von Verbandszie-
len nach innen und auf3en sind ebenso
Aufgaben des Vereins wie die Interes-
senvertretung fir das DRK gegenliber
bspw. Politik, Verwaltung, Einrichtun-
gen und anderen Tragern im Lande
Bremen sowie gegeniber dem DRK-
Bundesverband und anderen bundes-
weiten Gremien.

Der Verein ist neben der Mitglied-
schaft im Deutschen Roten Kreuz
e.V. (DRK-Generalsekretariat in
Berlin) auch Mitglied der Landes-
arbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege Bremen e.V.
(LAG FW), der Bremischen Lan-
desstelle fur Suchtfragen sowie
dem Deutschen Verein fur offent-
liche und private Firsorge e.V.

In der DRK-Bundesversammlung, dem
Prasidialrat und der Verbandsge-
schaftsfiihrung Bund — als Organe des
DRK-Bundesverbandes — vertritt der
Landesverband das DRK in Bremen.
Weiterhin wirkt er bundesweit in ver-
schiedenen ehren- und hauptamtlichen
DRK-Gremien und Ausschissen mit.
Absprachegemal® haben Mitarbeiter
der DRK-Kreisverbande Bremen und
Bremerhaven oder der Bremischen
Schwesternschaft vom Roten Kreuz in
einigen Gremien wie der LAG der
Freien Wohlfahrtspflege Bremen oder

des DRK-Generalsekretariats ebenfalls
Aufgaben ibernommen.

Der Landesverband Bremen ist als
Gesellschafter im Aufsichtsrat und im
Finanzausschuss der DRK-Blutspen-
dedienste NSTOB gGmbH aktiv, eben-
falls im Kuratorium der Stiftung des
DRK-Blutspendedienstes NSTOB fir
das Gesundheitswesen.

Das Rote Kreuz ist durch den Landes-
verband im Kuratorium und Vorstand
der Stiftung Deutsches Rotes Kreuz fir
das Land Bremen, weiterhin in den Ku-
ratorien der Edmund und Bertha Koch-
Stiftung flr den Treuhandanteil des
Landesverbandes, der Rotes Kreuz
Krankenhaus Stiftung Bremen und der
Herrmann-Hildebrand-Stiftung  vertre-
ten.

Ehrenamtliche Aktivitdten sind neben
der Prasidiumsarbeit auf Landesebene
der Katastrophenschutz, die Landes-
bereitschaftsleitung, das Landesaus-
kunftsblro, das Jugendrotkreuz, die
Leitung der Sozialarbeit, der DRK-
Weihnachtsmarkt in der Unteren Bre-
mer Rathaushalle mit Basar und Tom-
bola. Weiterhin sind im Landesverband
ehrenamtliche Gruppen wie Handar-
beitsgruppen oder Russischkurse ak-
tiv.

Uberwiegend hauptamtlich gefiihrte
Aufgabenfelder des Landesverbandes
sind die Tatigkeiten fir die Mitglieds-
verbande und die Begleitung der eh-
renamtlichen Organe und Aktivitaten.

Die Bildungsarbeit ist als operativer
Leistungsbereich besonders hervorzu-
heben. Die zertifizierten Bereiche sind
die Fachausbildungen fir DRK-Fih-
rungs-, Fach- und Ausbildungskrafte,
die DRK-Breitenausbildung wie Erste
Hilfe oder Lebensrettende Sofortmal3-
nahmen. MalRnahmen der beruflichen
Bildung im Bereich der Alten-/ Kran-
kenhilfe und Betreuung sind Helfer/in
in der Pflege und Betreuungskraft fiir
Demenzkranke sowie Fortbildungsan-
gebote. Fir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene gibt es jugendver-
bandliche Bildungsangebote.

Seit 2011 ist der Verein weiterhin Tra-
ger in den beiden Freiwilligendiensten



Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und
Bundesfreiwilligendienst (BFD).

Der DRK-Landesverband Bremen be-
treut Uberwiegend junge Menschen
zwischen 17 und 27 Jahren in den
Freiwilligendiensten, die in DRK-
Gliederungen, bei korporativen Mitglie-
dern im DRK und anderen gemeinnit-
zigen Einrichtungen im Lande Bremen
eingesetzt sind.

Der DRK-Suchdienst mit den Aufga-
bengebieten Landesnachforschungs-
dienst, Familienzusammenfihrung,
Hilfs- und Beratungsdienst sowie die
fachliche Begleitung und organisatori-
sche des ehrenamtlichen Landesaus-
kunftsblros ist ein weiteres Tatigkeits-
feld auf Landesebene.

Das Landesreferat fur das Jugendrot-
kreuz ist in den Aufgabenbereichen
Verbandsarbeit, Aus- und Fortbildung
und in der Projektarbeit aktiv.

Neben weiteren Projekten im Landes-
verband zahlt die Verwaltung des
Treuhandvermdgens der unselbstandi-
gen Edmund und Bertha Koch Stiftung
zu den Aufgaben des Vereins.

Die Tatigkeiten fur die Unterstitzung
der Mitgliedsorganisationen sowie de-
ren — soweit vorhandenen — korporati-
ven Mitgliedern umfasst neben den
genannten  Aufgabenbereichen der
verbandspolitischen Vertretung und
anderer Aktivitdten des Landesverban-
des die Informationsauswertung und
-weitergabe.

Insbesondere ist hier die Drittmittelko-
ordination zu nennen, bspw. Aktion
Mensch, GlicksSpirale, Kuratorium
Deutsche Altenhilfe, Deutsches Hilfs-
werk u.a. Des Weiteren auch die Wei-
terleitung von Mitteln bspw. des DRK-
Bundesverbandes, von Bundesamtern
oder Landes- und kommunale Mittel.

Dazu zahlen Ertrage aus Direkt-
Mailing-Aktionen oder andere Spenden
aus dem DRK-Bundesverband. Wei-
terhin sind projektbezogene Mittel oder
Drittmittel vom oder tUber das General-
sekretariat, zweckgebundene Mittel
von Bundesamtern fir u.a. die Migrati-
onserstberatung, das Rechtsberater-
netz, den Suchdienst lber den DRK-
Bundesverband zu erwahnen.

Der Landesverband finanziert eigene
und Projekte der Mitglieder und DRK-
Gliederungen bspw. aus Zuwendungen
des DRK-Weihnachtsmarktes, der
Edmund und Bertha-Koch-Stiftung und
der Stiftung Deutsches Rotes Kreuz fir
das Land Bremen. Seit 2009 gibt es
eine Forderung des Landesverbandes
fur ehrenamtliche DRK-Projekte.




Prasidium und Landes-

geschaftsfuhrung

Prasidium

Das Geschaftsfiuhrende Prasidium
setzt sich nun schon in der zweiten
Wahlperiode in folgender Zusammen-
setzung fur die Belange des Roten
Kreuzes ein: Prasident Ridiger Ton-
nies, die Vizeprasidenten Dr. Bernd
Wagener und Henner Naumann und
der Landesschatzmeister Dr. Dieter
Russ.

Landesjustiziar Ludger Kolbeck ver-
starb unerwartet nach kurzer schwerer
Krankheit am 13. August 2013. In den
letzten Monaten vor seiner Krankheit
hat er sich insbesondere um den Ent-
wurf einer neuen Landessatzung und
die Begleitung der Diskussion in den
Gremien verdient gemacht. Das DRK
gedenkt seiner als groRartigen Men-
schen mit hohem Engagement.

Als Landesarzt fungiert weiterhin Dr.
Bernd Wagener. Barbara Borchert und
Thomas Wendt engagieren sich in der
Landesbereitschaftsleitung, Karin Mar-
kus vertritt Bremen als Landesleiterin
fur die ehrenamtliche Sozialarbeit. Dr.
Till Markus wurde im September 2012
vom Prasidenten zum Landeskonven-
tionsbeauftragten benannt. Als Perso-
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nen des offentlichen Lebens sind Sa-
bine Victor, Gert Overbeck und Horst
Bruning weiterhin im Gesamtprasidium
vertreten. Ellen Best hat sich als Vor-
sitzende des DRK-Schieds-gerichts zur
Verfligung gestellt.

2012 fanden vier Sitzungen des Ge-
schéaftsfihrenden Prasidiums, zwei des
Gesamtprasidiums sowie eine Landes-
versammlung statt. In 2013 traf sich
das Geschéaftsfuhrende Prasidium bis
zum Oktober bereits dreimal, das Ge-
samtprasidium hatte eine Sitzung. Des
Weiteren erfolgten regelmaRige Be-
sprechungen des Prasidenten und des
Schatzmeisters mit der Landesge-
schéaftsfuhrerin. Ein Austausch wird
wahrend weiterer Arbeitstreffen zwi-
schen den Vorstanden und Geschafts-
fuhrungen der DRK-Verbande sicher-
gestellt. Die kooperative und ergebnis-
orientierte Zusammenarbeit innerhalb
des Prasidiums sowie mit den Vor-
stdnden der Kreisverbande Bremen
und Bremerhaven hat sich auch im Be-
richtszeitraum weiter verstetigt und ist
Bestandteil einer kontinuierlichen Wei-
terentwicklung des Roten Kreuzes im
Lande Bremen geworden.

Ehrenamt im Deutschen
Roten Kreuz

Freiwilligkeit ist einer der entscheiden-
den Grundsatze der weltweiten Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewergung.
Ohne ehrenamtliches Engagement
kann auch das DRK in Bremen und
Bremerhaven rotkreuz-typische Ange-
bote fir die Bevdlkerung nicht vorhal-
ten. Mehr als 1.800 Frauen und Man-
ner, Jugendliche und Kinder engagie-
ren sich im Lande Bremen ganz unter-
schiedlich im DRK: ob als Mitglied in
den Rotkreuzgemeinschaften oder als
freier ehrenamtlich Mitarbeitender.



Tatigkeitsfelder sind bspw. die Grup-
penbetreuung im  Jugendrotkreuz,
Schulsanitatsdienst, Betreuung und
Logistik in den Bereitschaften, Sani-
tats- und Rettungsdienst, Ausbildung in
der Erste Hilfe, in der Begegnungsstat-
te, beim Buchmarkt, in den Kleider-
kammern, beim DRK-Weihnachts-
markt, Reisebegleitungen, Nachbar-
schaftshelferinnen, Lesebotschafter in
Kitas, Kursleitung im Bereich Gymnas-
tik ... Die Aufzahlung kdnnte an dieser
Stelle weiter fortgesetzt werden. An ei-
ner ehrenamtlichen Mitwirkung Inte-
ressierte werden Tatigkeitsfelder fin-
den, die ihren Interessen entsprechen.
Sie sollten sich daher die Zeit nehmen
und sich durch die ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Ansprechpartner Gber
die verschiedenen Engagementmoég-
lichkeiten vor Ort in Bremen und Bre-
merhaven ausfuhrlich informieren las-
sen, um das fur sich richtige Ehrenamt
zu finden.

So unterschiedlich wie die Aufgaben-
felder, so unterschiedlich sind auch die
Menschen im Roten Kreuz. Eines ha-
ben sie jedoch alle gemeinsam: Sie
Ubernehmen Verantwortung — fir an-
dere Menschen und fir sich selbst.

Fiir besondere Verdienste
um das Rote Kreuz

Seit 2009 werden Menschen und Fir-
men, die sich in besonderem Mafe um
die Rotkreuzarbeit im Lande Bremen
verdient gemacht haben, Fiir beson-
dere Verdienste um das Rote Kreuz

| \
- -

geehrt. Im Juli 2012
erhielt Horst Fre-
dersdorf im Rah-
men der Landes-
versammlung die
Ehrenmedaille, Eh-
rennadel und eine
von Prasident Ton-
nies unterzeichnete
Ehrenurkunde.

Prasidiums-
themen

Die letzten Jahre waren gepragt von
der Stabilisierung der aufgebauten Ta-
tigkeitsfelder, insbesondere dem Aus-
bau der Beruflichen Bildung und der
Tragerschaft im FSJ und BFD. Weitere
operative Tatigkeitsfelder sind in der
Prufungsphase.

Bundesthemen, die in den Gremiensit-
zungen intensiv beraten wurden, sind
die auf der neuen IKRK-Strategie auf-
bauende DRK-Verbandsstrategie bis
2020, die Gestaltung des Jubildums-
jahres 2013 zum 150-jahrigen Beste-
hen des Roten Kreuzes sowie die
DRK-Marken- und Mitgliederentwick-
lung. 2012 wurden auf Bundesebene
DRK-Standards zum Schutz vor se-
xualisierter Gewalt verabschiedet, die
nun vor Ort umzusetzen sind.

Vom DRK-Prasidialrat derzeit be-
schlossene Hauptaufgabenfelder sind
die Ambulante Pflege, der Rettungs-
dienst, die Kindertagesbetreuung und
die Erste Hilfe. Die unter Teilnahme
der Landesgeschaftsfiihrerin auf DRK-
Bundesebene gefassten Beschlisse
der Verbandsgeschéaftsfihrung Bund
und deren Umsetzung im Lande Bre-
men zu den DRK-Hauptaufgaben-
feldern wurden thematisiert. Die durch
den ehrenamtlichen Bundesausschuss
der Bereitschaften gesteuerten Haupt-
aufgabenfelder Betreuungsdienst und
Sanitatsdienst wurden durch die Lan-
desbereitschaftsleitung reprasentiert.

Seit Januar 2013 hat eine Arbeitsgrup-
pe aus Landes- und Kreisverbandsver-
tretern den Entwurf flr eine neue Lan-
dessatzung diskutiert. Grundlage war
ein Entwurf des im August 2013 ver-
storbenen Landesjustiziars, der den
Prozess auch in den Landesgremien
begleitete. Die Verabschiedung der
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neuen Landessatzung soll auf der
Landesversammlung im Dezember
2013 erfolgen.

Zeitgleich mit der Satzung wird Uber
eine Geschaftsordnung der Verbands-
geschaftsfihrung Land abgestimmt.
Die VG Land ware mit Einfihrung der
neuen Satzung das vierte Organ des
Landesverbandes; sie koordiniert die
DRK-Hauptaufgabenfelder  zwischen
Landesverband und Kreisverbanden.

Thema auf den Prasidiumssitzungen
waren weiterhin die neuen Ordnungen
der Rotkreuzgemeinschaften auf Bun-
desebene und die Strategie der Bereit-
schaften.

Die Krisenmanagement-Vorschrift des
DRK wurde fir den Landesverband
Bremen umgesetzt und den Kreisver-
banden eine Besetzung durch be-
stimmte Funktionen empfohlen. In den
Bereich des Katastrophenschutzes fiel
auch die Anforderung von Bremer und
Bremerhavener Helferinnen und Hel-
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fern fir den Hochwassereinsatz im
Frihsommer 2013 in Ost- und Sid-
deutschland.

Der Landesverband, insbesondere die
Landesbereitschaftsleitung und der Ka-
tastrophenschutz-Beauftragte, hat den
Vorstand des Kreisverbandes Bremer-
haven beim Prozess der Neustrukturie-
rung des Ehrenamts begleitet und auf
Wunsch aller Beteiligten punktuell mit
gesteuert.

Uber die Stiftung des Blutspendediens-
tes NSTOB erhalten die Kreisverbande
Bremen und Bremerhaven uber drei
Jahre einen Zuschuss fir die Beschaf-
tigung von Ehrenamts-Koordinatoren.
Diese durchlaufen gemeinsam mit Ver-
tretern aus den DRK-Landesverban-
den Niedersachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und Oldenburg eine Ausbil-
dung zum DRK-Ehrenamtskoordinator.

Finanztransparenz

Der Verein unterliegt keiner gesetzli-
chen Prifungspflicht. Der Jahresab-
schluss wurde satzungsgemal’ und der
Lagebericht freiwillig analog §§ 316ff
HGB geprift. Die Prifung des Jahres-
abschlusses hat zu keinen Beanstan-
dungen gefuhrt, der Bestatigungsver-
merk wurde erteilt. Die Prifung erfolgte
im August 2013 durch die HANSABE-
RATUNG GmbH.

Auf Grundlage der in 2010 vom Prasi-
dium beschlossenen Landesrevisions-
ordnung wurde 2011 ein Finf-dahres-
Revisionsplan verabschiedet, der jahr-
lich fortgeschrieben wird. Prufungsbe-
reiche fur 2012 waren Mitgliederbewe-
gung, Personalwesen, Betriebsorgani-
sation, Fortbildung sowie Rechnungs-
wesen.

Der Verband hat — nach Aussage des
Wirtschaftspriifers — ein der GrofRe an-
gemessenes Risikomanagement, das
quartalsweise angepasst wird und alle
Risiken, die den Fortbestand des Ver-
eins gefahrden, beinhaltet.

Das zur Umsetzung der DRK-
Transparenzkriterien erweiterte Be-
richtswesen sowie die interne Revision
sind Kostenverursacher, die — gemes-
sen an der GroflRe des Vereins — relativ



hoch sind und sich auch in den kom-
menden Jahren wiederholen werden.

Wirtschaftliche Situation

Die Ertrage des Vereins aus satzungs-
gemaller Betatigung sind zum Vorjahr
um 38% auf 998,5 TEUR gestiegen.
Aus Lotterien ergaben sich gegeniber
2011 geringere Einnahmen. Auch die
Ertrage aus Spenden und Nachldssen
haben sich von 224,5 TEUR auf 206,4
TEUR reduziert. Die Mitgliedsbeitrage
der Kreisverbande sanken um 2%. Die
Gesamteinnahmen aus Zweck- und
anderen Betrieben des Landesverban-
des betrugen 688,3 TEUR. Das ist eine
Erhéhung um 94% gegeniber 2011,
im Funfjahresvergleich zu 2008 um
312%. Hier sind vor allem die Ertrage
aus der in 2011 etablierten und seit-
dem permanent ausgebauten Trager-
tatigkeit fur Freiwilligendienste i.H.v.
453,3 TEUR zu nennen. Die Ertrage
aus Beruflicher Bildung i.H.v. 120
TEUR sind weiter gestiegen: um 12%
gegenlber dem Vorjahr, um 243% ge-
genulber 2008 vor der Zertifizierung der
Bildungsarbeit.

In 2012 haben sich auch die Ertrage
aus dem Basar und der Tombola des
DRK-Weihnachtsmarktes auf 29,2
TEUR erhéht. Auffallig sind weiterhin
die auf 18 TEUR um 6% weiter gesun-
kenen Ertrage aus Vermogensverwal-
tung — eine Folge des niedrigen Zins-
niveaus.

Die Aufwendungen des Verbandes
stiegen proportional zu den damit ver-
bundenen Ertragen. Der Landesver-
band hatte im Berichtsjahr Aufwen-
dungen i.H.v. 1.051 TEUR, im Vorjahr
804 TEUR. Der Personalaufwand stieg
um 281,9 TEUR, davon 233,5 TEUR
fur Taschen- und Verpflegungsgelder
sowie Sozialversicherung fir die
FSJler und BFDler in Tragerschaft des
Vereins. Weitere Erhdhungen ergaben
sich auf Grund der Ausweitung des
operativen Geschafts, durch den vor-
zuhaltenden Personalschlissel in den
Freiwilligendiensten sowie durch Pro-
jekte. Es wurden Mittel i.H.v. von 116,1
TEUR an die Kreisverbande und Dritte
weitergeleitet.

Die grundsatzliche wirtschaftliche Situ-
ation des DRK-Landesverbandes Bre-

men e.V. hat sich positiv entwickelt.
Das Jahresergebnis des Vereins be-
tragt im Berichtsjahr 2.963,83 EUR und
liegt um 11,1 TEUR Uber den Planun-
gen.

Die Liquiditat des Vereins war zu je-
dem Zeitpunkt sichergestellt. Die Stich-
tagsliquiditat unter Berlcksichtigung
der innerhalb eines Jahres falligen
Forderungen und Verbindlichkeiten
ergab eine Uberdeckung von 528
TEUR.

Der Landesverband ist Eigentimer des
Grundstiicks mit Gebaude in der Henri-
Dunant-Straflte 2 in 28329 Bremen.

In den Finanzanlagen wird die Beteili-
gung des Landesverbandes am Blut-
spendedienst NSTOB unverandert
ausgewiesen. Der Verein ist mit 8,85%
beteiligt.

Der Landesverband verwaltet treuhan-
derisch das im Berichtsjahr um 2,8
TEUR auf 129,6 TEUR vermehrte
Vermogen der Edmund und Bertha
Koch-Stiftung.

Das Vereinskapital 1.138,7
TEUR.

betragt

Fir eine transparente Darstellung der
Spendenverwendung wird geman
Empfehlung des IDW ein Sonderpos-
ten fur noch nicht aufwandswirksam
verwendete Spenden gebildet. Dieser
wurde im Berichtsjahr um 140 TEUR
erhdht. Nach Entnahmen i.H.v. von
135,1 TEUR enthalt der Sonderposten
zum Jahresabschluss 157,1 TEUR.

Personal

Per 31. Dezember 2012 waren zehn
Personen hauptamtlich tatig, davon
drei in Vollzeit, vier in Teilzeit und drei
als geringfligig Beschaftigte (entspricht
6,0 Vollzeitkraften). Des Weiteren ist
eine Mitarbeiterin Uber einen Gestel-
lungsvertrag mit der Bremischen
Schwesternschaft vom Roten Kreuz im
Landesverband beschaftigt (entspricht
0,5 Vollzeitkraften). Seit Juli 2012 hat
eine Bundesfreiwillige die Landesge-
schéaftsstelle im Bildungsbereich und
beim Weihnachtsmarkt unterstitzt.
(entspricht 0,5 Vollzeitkraften). 24
Lehrkrafte, Ausbilder, Fachreferenten
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und Honorarkréfte vervollstandigen
das Team (entspricht 1,5 Vollzeitstel-
len). Somit ergibt sich fur den Landes-
verband per 31.12.2012 ein Vollzeit-
Aquivalent von 8,5.

Prognose

Im Jahr 2012 sind die Einnahmen aus
Lotterien weiter gesunken. Die klnftige
Entwicklung wird weiterhin eher nega-
tiv prognostiziert. Die Ertrage aus Zu-
wendungen waren in den letzten Jah-
ren konstant, so dass mit ahnlichen
Werten gerechnet wird. Grundsatzlich
ricklaufig werden auch in den Folge-
jahren die Ertrage aus der Vermo-
gensverwaltung des Verbandes wegen
der Zinssituation sein.

Der Ausbau der Tragerschaft der Frei-
willigendienste BFD und FSJ wird auch
in den Folgejahren Schwerpunkt blei-
ben. Die Nachfragen von Interessierten
und den Einsatzstellen zeigen fir
2013/14 einen erhdhte Platzzahl ent-
sprechend den Kontingenten. Um den
fortwdhrenden Anderungen in den
Rahmenbedingungen und der Kontin-
gentierung beider Freiwilligendienst-
formate und den dahinter stehenden
verantwortlichen Bundesbehorden ge-
recht zu werden, wird auch kunftig von
den Tragern eine hohe Flexibilitat er-
wartet. Die Herausforderung besteht
darin, trotz sich andernder Rahmenbe-
dingungen fur die Freiwilligen und die
Einsatzstellen die Qualitat insbesonde-
re der padagogischen Begleitung und
der dazu gehdrenden Verwaltungsar-
beit zu sichern.

Fir die Bildungsarbeit ist im Finfjah-

resriickblick erneut festzuhalten, dass
die Umstrukturierung und Ausweitung
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in diesem operativen Geschaftsfeld
und das eingefihrte Qualitatsma-
nagement auch zahlenmaRig Wirkung
gezeigt hat. Die Teilnehmerbeitrage
der Bildungsmalinhahmen des Verban-
des entwickelten sich in den letzten
Jahren nicht zuletzt aufgrund der Zerti-
fizierung und der damit verbundenen
Refinanzierungsmdglichkeiten  stetig
besser. Die Teilnehmerbeitrage wur-
den in der berufsférdernden Bildung
auch in 2012 wieder den erhéhten
Qualitatsstandards  angepasst. Die
drittmittelfinanzierte berufliche Bildung
Uber Bildungsgutscheine ist jedoch
Uberwiegend abhangig von der Verga-
bepraxis der Bundesagentur fir Arbeit
und der Jobcenter. Die Bildungsbe-
darfsplanungen 2013 von Agentur flr
Arbeit und Jobcenter im Lande Bremen
zeigen dennoch, dass die vom Lan-
desverband angebotenen nied-
rigschwelligen  Qualifizierungen im
Pflege- und Betreuungsbereich auch
weiterhin gefordert werden. Die staatli-
che Forderpolitik ist weiterhin laufend
zu beobachten, um gegebenenfalls
zeitnah reagieren zu kénnen.

Die Anwendung des DRK-Reform-
tarifvertrages bedeutet auch kinftig,
dass sich die Gesamtpersonalkosten
tarifentsprechend erhéhen werden.

Der Jahresabschluss 2012 zeigt, dass
das operative Geschaft des DRK-
Landesverbandes Bremen e.V. einen
Uberschuss erwirtschaftet hat. Diesen
weiter zu erhéhen wird auch in den
kommenden Jahren im Fokus stehen,
um die Abhangigkeit des Landesver-
bandes von nicht beeinflussbaren Fak-
toren weiter zu minimieren.

Danke!

Den Vorstandsmitgliedern, allen ehren-
amtlichen Aktiven sowie allen haupt-
und nebenberuflich Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Deutschen Roten
Kreuz in Bremen und Bremerhaven sei
an dieser Stelle fir ihre tatkraftige Un-
terstiitzung und ihr hohes persoénliches
Engagement gedankt!

Riidiger Ténnies
Prasident

Sigrun Deneke
Landesgeschaftsfihrerin



Ehrenamtliche Arbeit

Humanitares Volker-
recht / Verbreitungs-
arbeit

Nach einem Wechsel im Bereich des
Humanitéaren Vdlkerrechts und der
Verbreitungsarbeit wurde Dr. Till Mar-
kus im September 2012 zum Landes-
konventionsbeauftragten des DRK-
Landesverbandes Bremen ernannt.

In den ersten Monaten seiner Tatigkeit
hat Dr. Till Markus sich auf verschie-
dene Arten dem Thema des humanita-
ren Volkerrechts gewidmet. Zuerst er-
folgte eine inhaltliche Anndherung im
Sinne eines Kompetenzaufbaus. In ei-
nem zweiten Schritt fand im Februar
2013 ein Treffen der Landeskonventi-
onsbeauftragten der norddeutschen
DRK-Landesverbande Bremen, Nie-
dersachsen, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Hamburg und Schleswig-Hol-
stein statt. Hierbei kam es zu einem
personlichen Kennenlernen sowie ei-
nem ersten inhaltlichen Austausch.
Letzterer konnte im Weiteren dann auf
der Tagung des Deutschen Roten
Kreuzes zum humanitaren Voélkerrecht
in Ettlingen an zwei Tagen vertieft
werden.

Fir Ende 2013 ist derzeit eine eine
Veranstaltung in Bremen zu aktuellen
Fragen des humanitaren Volkerrechts
in Planung. Inhalt dieser Auftaktveran-
staltung wird das Thema ,Humanitares
Volkerrecht im Arabischen Frihling —
Zur Lage in Syrien und Agypten*® sein.

Dr. Till Markus
Landeskonventionsbeauftragter

Katastrophenschutz

Planungen (ber Handlungsfahigkeiten
in aufergewdhnlichen Situationen wie
zum Beispiel Stromausfall oder Sto-

rung der Trinkwasserversorgung sind
Bestandteil der praventiven Arbeit im
Katastrophenschutz. Eine Umsetzung
der neuen DRK-Krisenmanagement-
Vorschrift stellt wichtige Weichen im
DRK-Notfall-Management-System. Sie
leistet einen wichtigen Beitrag zur Be-
waltigung immer komplexer werdender
Herausforderungen in der Katastro-
phenvorsorge.

Im Zuge einer Implementierung der K-
Vorschrift hat sich das Prasidium far
den Landesverband im Berichtszeit-
raum mit dem Thema eingehend be-
fasst. Es folgte die Festlegung, die neu
zu besetzende Position des Verant-
wortlichen fir das Krisesnmanagement
(VKM) bei der hauptamtlichen Ge-
schaftsfihrung zu etablieren. Sigrun
Deneke wurde vom Prasidenten mit
der Wahrnehmung der Funktion als
Krisenmanagerin beauftragt. Die Posi-
tion des Landesbeauftragten fir den
Katastrophenschutz, Manfred Kohls,
wurde durch die Aktualisierung der
Ernennung bestatigt. Beiden Kreisver-
bande wurde empfohlen, gemal die-
sen Vorgaben analog zu verfahren.

Die Zivil-Militdrische Zusammenarbeit
(ZMZ) meint das Zusammenwirken mit
anderen Hilfsorganisationen im Kata-
strophenschutz. Im Januar 2012 fand
in der Landesgeschaftsstelle mit dem
verantwortlichen Leiter der Reservis-
tengruppe Bremen Major d.R. Dr. Ste-
phan Leupold, der Landesbereit-
schaftsleitung und der Fuhrungskrafte
aus dem Landesauskunftsbiro, ein
Austausch zu moglichen Kooperati-
onsansatzen statt. Es wurde eine
grundsatzliche Bereitschaft vereinbart,
im Bereich des Katastrophenschutzes
und deren angrenzenden Arbeitsberei-
che, vertraulich und partnerschaftlich
zusammenzuarbeiten. Aufgezahlt sei-
en hier die Mdglichkeiten der Zusam-
menarbeit im Landesauskunftsbiro
(LAB), die Nutzung von Raumlichkei-
ten und Gelénde der Bundeswehr, die
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Unterstitzung bei der Erarbeitung von
Szenarien einer Ubung. Fur ein Fahr-
sicherheitstraining oder Alarmfahrten
von DRK-Einsatzkraften eignet sich
besonders das Ubungsgelande auf
dem Truppenlibungsplatz in Garlstedt.
Die erste Regionale Sicherungs- und
Unterstitzungskompanie (RSUKp) im
Landeskommando Bremen wurde am
15. Juni 2012 in Dienst gestellt. Eine
DRK-Delegation konnte der festlichen
Zeremonie auf dem Geldnde der
Scharnhorst-Kaserne beiwohnen. Der
anwesende Bundesminister der Ver-
teidigung, Dr. Thomas de Maiziére un-
terstrich bei dieser Gelegenheit die
Wichtigkeit der Zusammenarbeit mit
Hilfsorganisationen im Katastrophen-
schutz. Bundesweit werden zukunftig
weitere Reservistenformationen dieser
Art aufgestellt.

Das DRK nimmt regelmaRig an Fest-
und Jubildumsveranstaltung anderer
Hilfsorganisationen im Lande Bremen
teil. Ein kameradschaftliches Miteinan-
der ist besonders wichtig: Die auf die-
sem Wege entstandenen und gepfleg-
ten Kontakte helfen, bei komplexen
Ereignissen fachkundig zusammenzu-
arbeiten.

Eine umfangreiche Modernisierung im
Katastrophen-und Bevoélkerungsschutz
stellt Fihrungs- und Einsatzkrafte vor
groRe Herausforderungen. Neue Spe-
zialfahrzeuge wie zum Beispiel der Ge-
ratewagen Sanitat (GW San), wurden
far den Kreisverband Bremen ausgelie-
fert. Sie sind gemaf den Vorgaben der
Berufsfeuerwehr Bremen und des
Bundes in neue und Organisationsfor-
men und Einsatzstrukturen einzubin-
den. Im Bundesland Bremen ist eine
von bundesweit 61 Medizinische-
Task-Forces (MTF) konzeptionell auf-
zustellen. Die Umsetzung dieses Kon-
zeptes wird unter Beteiligung aller
Hilfsorganisationen noch einen lange-
ren Zeitraum in Anspruch nehmen.

Im Sommer 2013 hat der Bremer Se-
nat die Umsetzung der Fahrberechti-
gungsverordnung, den so genannten
Feuerwehrfihrerschein, eingefuhrt.
Nach einer entsprechenden Schulung
konnen Helferinnen und Helfer Ein-
satzfahrzeuge mit einem zuldssigen
Gesamtgewicht bis zu 7,5 t fahren. Vo-
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rausgesetzt der Fahrer ist im Besitz
der Fahrerlaubnis Klasse B.

Die Fuhrungsstrukturen der Bereit-
schaften im Kreisverband Bremer-
haven werden zum gegenwartigen
Zeitpunkt neu ausgerichtet. Dieser
Personalentwicklungsprozess wird
engmaschig vom Landesverband be-
gleitet. Auch wenn hier zuklnftig neue
Wege zur Gewinnung ehrenamtlichen
Betatigungsfeldern in Erwdgung gezo-
gen werden, dirfen Hauptbetatigungs-
felder wie Sanitats- und Wachdienst
und der Katastrophenschutz nicht au-
Rer Acht gelassen werden. Angestrebt
wird eine zlgige Neubesetzung der in
den DRK-Satzungen und Ordnungen
vorgegebenen Fuhrungspositionen.

DRK-Einsatzkrafte aus den Kreisver-
banden Bremen und Bremerhaven ha-
ben ihr umfangreiches Hilfeleistungs-
potenzial im Juni 2013 bei der Hoch-
wasserlage in Ost- und Siddeutsch-
land unter Beweis stellen kénnen. Ein-
satzgebiet war das Bundesland Sach-
sen-Anhalt, Region Stendal. Insgesamt
waren aus beiden Kreisverbanden 38
Helferinnen und Helfer mit 14 Einsatz-
tagen beteiligt.

Vom 3. bis 29. Juni 2013 betrieb das
DRK-Generalsekretariat auf Grund der
Hochwasserlage ein Fihrungs- und

Lagezentrum (FUELZ). Ein solches
Lagezentrum ist in den Ublichen
Stabsstrukturen strukturiert und stellt
eine Erreichbarkeit Uber 24 Stunden
sicher. Diese wurde fir den Bereich
des Landesverbandes Bremen durch
den Landesbeauftragten fir Katastro-
phenschutz Manfred Kohls sicherge-
stellt. Dieser stand mit der Verantwort-



lichen fir das Krisenmanagement im
Katastrophenfall, Sigrun Deneke, im
engen Kontakt. Im Kreisverband Bre-
men erfolgte die Sicherstellung durch
den Leiter der Einsatzdienste Peter
Zeugtrager, im Kreisverband Bremer-
haven durch den Verantwortlichen fir
Angelegenheiten der Bereitschaften,
Marcus Stihrenberg.

Allen im Aufgabenfeld des Katastro-
phenschutzes — Helfern und Fihrungs-
kraften — sei hohe Anerkennung und
Respekt fir die geleistete Arbeit aus-
gesprochen.

Manfred Kohls
Katastrophenschutzbeauftragter

Bereitschaften

Die Bereitschaften sind die im Lande
Bremen und Bremerhaven tatige eh-
renamtliche Basisorganisation zur Er-
fullung einer betrachtlichen Vielfalt an
Rotkreuzaufgaben. Doch die zuneh-
mende Erweiterung des Tatigkeits-
spektrums, der fortschreitende demo-
grafische Wandel und die Veranderun-
gen im Engagement der Ehrenamtli-
chen fihren zu Problemen bei der Er-
flllung der Aufgaben. Was machen wir
jedoch, wenn Helfende und Ressour-
cen knapp werden?

Hierzu ist als Projekt mit bundesweiter
Relevanz der Strategieprozess der Be-
reitschaften zu nennen. Dabei wird
sich bspw. damit beschaftigt, wie die
Bereitschaften in 5 bis 10 Jahren aus-
sehen werden und auf welche Aufga-
ben und mit welchem Personal wir uns
vorbereiten missen.

Die dritte Strategieklausur des Bun-
desausschusses der Bereitschaften
fand im Januar 2013 statt: Sie war Ab-
schluss und ist Anfang zugleich. Nach
sorgfaltiger Diskussion hat der Bun-
desausschuss zwei Konzepte mit ein-
stimmigem Beschluss angenommen:
Das Konzept ,Aufgaben der Bereit-
schaften: Schwerpunkte setzen — Profil
scharfen“ und das Konzept ,Personal-
strategie der Bereitschaften®. Die Stra-
tegieklausur war aber auch der Start-
schuss fir die Umsetzung vor Ort in
den Landes- und Kreisverbanden. Da
viele Helferinnen und Helfer als auch
Leitungs- und Fihrungskrafte merken,

dass sich die Rahmenbe-
dingungen fir die Arbeit der
Bereitschaften geandert ha-
ben ist es an der Zeit ist, da-
rauf zu reagieren. Der Stra-
tegieprozess ist unser Weg,
um gemeinsam zu entde-
cken, vor welchen Proble-
men und Moglichkeiten das
DRK im Ehrenamt steht,
miteinander Lésungen dafur
zu finden und dann ent-
schlossen umzusetzen.

Ein besonderes Augenmerk
wurde 2012 und 2013 auf
die Bereitschaften Bremer-
haven gelegt. Der Vorstand
des Kreisverbandes Bre-
merhaven und die Landes-
bereitschaftsleitung Bremen haben alle
Bremerhavener Helferinnen und Helfer
zu einer Helferversammlung der Be-
reitschaften Bremerhaven am 2. Feb-
ruar 2013 eingeladen. Thema dieser
aulerordentlichen Helferversammlung
war die aktuelle Situation in den Be-
reitschaften. Der KV Bremerhaven
stand acht Jahre zuvor vor einem fi-
nanziellen Kollaps und hat seitdem
durch Umstrukturierungen und Schaf-
fung neuer hauptamtlicher Aufgaben-
bereiche eine stabile und zukunftsge
richtete Situation erreicht. Vor diesem
Hintergrund hatten die Bremerhavener
Bereitschaften ihren Bedarf jahrelang
zurlickgestellt. Mehrheitlich stimmten
die Helferinnen und Helfer der vom
Vorstand vorgeschlagenen Neustruktu-
rierung der Bereitschaften
Bremerhavens zu und wol-
len nun den Ubergang im
Sinne des Deutschen Roten
Kreuzes aktiv mit gestalten.
Im laufenden Geschaftsjahr
2013 sollen weitere finanzi-
elle Mittel zur Verbesserung
der Bedingungen fir die eh-
renamtlichen Helfer zur Ver-
fugung gestellt werden.

Ein herzlicher Dank an alle Kamera-
dinnen und Kameraden in den Bereit-
schaften!

Barbara Borchert
Landesbereitschaftsleiterin

Thomas Wendt
Landesbereitschaftsleiter
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[ andesauskunftsbiiro

Das vergangene Jahr stand im Zei-
chen eines Wechsels in der Leitung
des Landesauskunftsbiros (LAB). To-
masz Niewodowski machte zum 30.
Juni 2012 seine bisher ehrenamtliche
Arbeit zum Beruf: Er wechselte vom
stellvertretenden LAB-Leiter in Bremen
zum Referenten fur das Amtliche Aus-
kunftsbiro beim DRK-Generalsekre-
tariat in Berlin. Seit Januar 2013 ist
Klaus Johr stellvertretender LAB-Leiter
im Bremer Landesverband.

Wie in den vergangenen Jahren auch
war die Ausbildung Schwerpunkt der
Bremer LAB-Arbeit und wurde kontinu-
ierlich fortgesetzt. Jeden zweiten und
vierten Dienstag im Monat
treffen sich die Ehrenamtli-
chen flr eine zweistiindige
Aus- und Fortbildung.

Fin

Die Rotkreuz-Tage im Ein-

kaufszentrum Weserpark

haben bei allen Beteiligten

einen starken Eindruck hin-

terlassen. Es konnten wieder
viele interessante und anre-
\u ./ gende Gesprache mit den

Besuchern und den Kame-
radinnen und Kameraden des Kreis-
verbandes Bremen gefiihrt werden.
Die Gewinnung neuer Mitglieder verlief
sehr schwierig, da die Bereitschaft zur
ehrenamtlichen Mitarbeit — wie sich in
den Gesprache heraus stellte — nicht
sehr groB} ist. Gern folgten die Weser-
park-Besucher den Ausfiihrungen und
waren uberrascht ber die Notwendig-
keit und die Aufgaben des Suchdiens-
tes, insbesondere bei Grof3schadens-
lagen oder Katastrophen.

Das Team des LAB Bremen hat sich
bei den Vorbereitungen und beim Ab-
bau des DRK-Weihnachtsmarktes ein-
gebracht.

In Zahlen ausgedriickt heil3t die Arbeit

des LAB Bremen in 2012, dass acht

Helferinnen und Helfer

e 373 Stunden in gemeinsame Aus-
und Fortbildung investiert,

e 87 Stunden im Weserpark fiir Of-
fentlichkeitsarbeit zugebracht und

e 40 Stunden den DRK-Weihnachts-
markt unterstitzt haben.
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Das sind insgesamt 500 Stunden
nachgewiesene ehrenamtliche Arbeit.
Dazu kommen noch viele Stunden
Fdhrungsarbeit, unter anderem die
Teilnahme am viertagigen Suchdienst-
Lehrgang Modul Il ,Arbeit in der Aus-
kunftsstelle” in Bad Pyrmont. Klaus
Johr hat sich sofort nach Ernennung
als stellvertretender LAB-Leiter fur die
Flhrungslehrgange LAB/KAB-Leiter
angemeldet, konnte aber leider nur
den Grundkurs absolvieren, da der
Fortbildungslehrgang auf Herbst 2013
verschoben wurde. Horst Fredersdorf,
LAB-Leiter hat den Lehrgang Modul 5,
Ubung / Planspiel fir Lehrkrafte, er-
folgreich besucht.

Die Einsatzkrafte wurden weiterhin
durch die Teilnahme von drei Helferin-
nen und Helfern am Wochenend-
Grundlehrgang ,Psychosoziale Notfall-
versorgung® (PSNV) fortgebildet. Zur
Erganzung der Rotkreuzarbeit wurde
wiederholt ein EH-Training durchge-
fuhrt. Weiterhin nehmen die LAB-
Leitungskrafte regelmafig am monat-
lich stattfindenden Workshop ,Bevdlke-
rungsschutz im Dialog“. Dabei treffen
sich Flhrungskrafte aller Hilfsorganisa-
tionen, tauschen sich aus und werden
Uber aktuelle Themen des Bevdlke-
rungsschutzes informiert. Fortbildun-
gen im Bereich der EDV, z.B. zu
Windows 7 und Office 2010, sowie di-
verse Buroarbeiten erganzen die Ta-
tigkeiten im Landesauskunftsburo.

Am 9. Marz 2013 konnte das LAB den
guten Ausbildungsstand bei einer ge-
meinsamen Ubung mit dem Kreisaus-
kunftsbiro (KAB) Cuxhaven beweisen.
Das LAB Bremen wird daraufhin zur
Unterstitzung fir den Einsatz des KAB
Cuxhaven beim Rockfestival ,Deich-
brand“ in Nordholz angefordert!

Fir das 2. Halbjahr 2013 sind gemein-
sam mit dem KAB Stade die Ausbil-
dung der Module I/l gemal Fach-
dienstordnung geplant.

Horst Fredersdorf
LAB-Leiter

Klaus Johr
Stellvertretender LAB-Leiter



Ehrenamtliche
Sozialarbeit

Die Landesleiterin der Sozialarbeit ver-
trat den Bremer Landesverband in ver-
schiedenen Arbeitstreffen mit Kollegin-
nen und Kollegen aus Landesverban-
den und dem Generalsekretariat. Ge-
meinsame Arbeitsschwerpunkte waren
insbesondere die gesellschaftlichen
Entwicklungen mit Auswirkungen auf
die inhaltliche Rotkreuzarbeit, die ver-
bandliche strukturelle Fortschreibung
der DRK-Strategie und das Erarbeiten
von Materialen flr Haupt- und Ehren-
amtliche zur Unterstltzung ihrer Arbeit.
Naturlich wurden auf allen Tagungen
die Arbeit vor Ort vorgestellt, aus dem
Generalsekretariat wurde Uber ver-
bandliche und politische Aktualitaten
berichtet.

Inhaltlicher Schwerpunkt der Arbeit im
zweimal jahrlich stattfindenden Bun-
desausschuss der ehrenamtlichen
Wohlfahrts- und Sozialarbeit war die
Diskussion und Beschlussfassung zur
strategischen Zielsetzung fir die Rot-
kreuzgemeinschaft. Weiterhin wurde
das Profil der ehrenamtlichen Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit im DRK inten-
siv diskutiert. Aktuelle Themen spiegel-
te die Arbeit in den Kreis- und Landes-
verbanden vor Ort wieder: Herausfor-
derungen und notwendige Neuaufstel-
lungen wurden aufgezeigt. So wurde
auch die Wichtigkeit der psycho-
sozialen Unterstltzung der ehrenamt-
lich Aktiven bzw. das Angebot von Su-
pervisionen. Denn die Herausforde-
rungen in Einsatzgebieten wie bspw.
Palliativ- und Hospiz-Einrichtungen,
Demenz-Cafes, Besuchsdiensten und
bei GroRRschadensereignisse wird im-
mer intensiver.

Vernetzung des Ehrenamtes auf Bun-
desebene: Eine bundesweite DRK-
Arbeitsgruppe (zuvor ProEA) tagte
ebenfalls zweimal jahrlich. Inhalte wa-
ren der Austausch und die Zusam-
menarbeit der DRK-Mitgliedsverbande
zu Fragestellungen des Birgerlichen
Engagements, zu Ehrenamt und Frei-
willigentatigkeit. Die Diskussion Uber
die gemeinschaftsibergreifende Arbeit
fand ebenfalls Eingang in die DRK-
Strategie 2020.

Die intensivste und zeitlich umfang-
reichste Mitarbeit der Leiterin der So-
zialarbeit auf Bundesebene war die
Mitarbeit im Bereich des Betreuungs-
dienstes — einem DRK-Hauptauf-
gabenfeld unter Steuerung des Bun-
desausschusses der Bereitschaften.
Die Vernetzung der Bereitschaften mit
anderen Gemeinschaften und Formen
ehrenamtlicher Arbeit wurde in einer
kleinen Bundes-AG thematisiert. Ziel
war die Erarbeitung einer Handrei-
chung flr ehrenamtliche Fihrungskraf-
te im DRK-Betreuungsdienst der Be-
reitschaften. Der  gesellschaftliche
Wandel mit all seinen Szenarien erfor-
dert eine fachliche Neuausrichtung des
Betreuungsdienstes. Im Sinne des
Komplexen Hilfeleistungssystems st
eine Vernetzung, Ressourcenblinde-
lung und Zusammenarbeit in allen —
auch alltaglichen — sozialen Arbeitsfel-
dern erforderlich. Die Zusammenarbeit
in der Arbeitsgruppe gestaltete sich
vielschichtig. Es gab neben finf AG-
Treffen eine rege eMail-Korrespon-
denz. Bedauerlich und erschwerend
kam des Ofteren hinzu, dass auf
Grund von Wechsel und Ausscheiden
von Teilnehmern und einer hohen Ar-
beitsbelastung vor Ort in den Landes-
verbanden die Arbeit nicht immer strin-
gent voran ging.

Anregend waren auf Landesebene die
Teilnahmen an den Klausurtagungen
der Bereitschaften. Die Biindelung der
gemeinschaftsiubergreifenden Arbeit im
Sinne des Komplexen Hilfeleistungs-
gesetzes wurden hier deutlich und
werden auch kiinftig fortgesetzt.

Karin Markus
Landesleiterin Sozialarbeit
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Weihnachtsmarkt im
Bremer Rathaus

Der 33. DRK-Weihnachtsmarkt in der
Unteren Bremer Rathaushalle — traditi-
onsgemall am Wochenende vor dem
ersten Advent — war wieder erfolgreich.
Das altbewahrte Team aus ca. 90 eh-
renamtlich aktiven Damen und Herren
hat sich zusammen mit Unterstltzung
neuer freiwilliger Helferinnen und Hel-
fer viele Stunden eingesetzt.

2012 hat eine Bundesfreiwillige erst-
mals das ehrenamtliche Team und die
Landesgeschaftsstelle bei der Entge-
gennahme der Spenden unterstitzt.
Dankbar wurde auch die Hilfe von
Herrn Fredersdorf mit seinen ehren-
amtlichen Helfern vom Landesaus-
kunftsbiro in Anspruch genommen.
Wie gewohnt haben die Bereitschaften
des Kreisverbandes Bremen beim
Transport der Spenden, das Jugend-
rotkreuz Bremen und FSJler und BFD-
ler aus Bremerhaven beim Losverkauf,
sowie die Rotkreuz- Schwestern bei
der Ausgabe der Tombolapreise gehol-
fen. Die Bereitstellung eines Fahrzeu-
ges durch den KV Bremen war eine
wichtige Unterstltzung fir die Spen-
densammelaktion. Wie in all den Jah-
ren davor wurden wir wieder von der
Kiichenbereitschaft mit kostlicher Erb-
sensuppe und Kaffee verwohnt.

Auf Grund der guten Zusammenarbeit
mit Zeitungen, Rundfunk und Fernse-
hen sowie den von der Druckerei ge-
spendeten Plakate und Flyer konnte
eine groRe Anzahl von Besuchern und
Kaufern in die Untere Rathaushalle ge-
lockt werden.
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In 2012 wurde der Lospreis auf 1 Euro
erhdéht. Dabei konnte bei geringerer
Losanzahl einen hoheres Ergebnis fur
die Rotkreuzarbeit erzielt werden. Auf
Grund guter Zusammenarbeit mit Bre-
mer Firmen konnte Wolfgang Haseker
viele attraktive Sachpreise fur die
Tombola einwerben.

Auf Grund der anstrengenden korperli-
chen Arbeiten insbesondere in der Vor-
und Nachbereitung des DRK-Weih-
nachtsmarktes erhalt das ehrenamtli-
che Team um Sabine und Dr. Friedrich
Victor kiinftig weitergehende hauptamt-
liche Unterstitzung. Dieses ist das Er-
gebnis von Gesprachen mit dem Pra-
sidenten und der Landesgeschaftsflh-
rerin nach dem letzten Weihnachts-
markt. Ab 2013 wird Jirgen E. Tiedtke
die Ehrenamtlichen bei der Organisati-
on und dem Auf- und Abbau zur Seite
stehen. Ebenso wird ein Bundesfreiwil-
liger den DRK-Weihnachtsmarkt wie-
der unterstitzen.

Nach Abzug der feststehenden Kosten
konnten folgende Projekte und Einrich-
tungen des DRK im Lande Bremen un-
terstutzt werden:

e Ambulante Familienhilfe in Bremer-
haven Grinhofe

e Gerontopsychiatrische Wohnheim
Haus Hohenkamp in Bremen

e cehrenamtliches Projekt ,welcome®
fur Hilfe nach der Geburt in Bremen

¢ Inklusionsfreizeit in Kooperation mit
dem Martinsclub Bremen

e Ehrenamtlicher Suchdienst im Lan-
de Bremen (Landesauskunftsbiiro)

Allen Beteiligten, den Helferinnen und
Helfern sowie allen Spendern einen
herzlichen Dank fur ihr Engagement!
Nur durch diese breite Unterstitzung
kénnen die genannten Projekte und
Aufgaben durchgefiihrt bzw. unter-
stitzt werden.

Fir alle beteiligten Ehrenamtliche des
Weihnachtsmarktes gab es im Januar
2013 wieder das traditionelle Griinkohl-
essen in der DRK-Begegnungsstatte
Wachmannstraf3e in Bremen.

Sabine Victor
Leiterin des DRK-Weihnachtsmarktes



Jugendrotkreuz (JRK)

Landesverband Bremen

Das JRK-Kampagnenthema ist seit
2012 der Klimawandel und seine Fol-
gen. Der Fokus der bundesweiten
JRK-Kampagne richtet sich auf die
humanitaren Folgen des Klimawan-
dels. Den JRK-Gruppen in den Kreis-
verbanden steht ausfuhrliches Material
zur Verfigung.

Im Juli fand der Bremer Landeswett-
bewerb der Stufe Il fir die 13- bis 16-
jahrigen Jugendrotkreuzler/innen statt.

Die JRKler/innen starteten mit dem
Ziel, den ersten Platz zu belegen und
somit am JRK- Bundeswettbewerb im
September in Berlin teilzunehmen. Die

Wettbewerbsinhalte orientierten sich
an der bundesweiten neuen Klimahel-

fer-Kampagne. Mit einem knappen
Vorsprung gewannen die HELFEN-
DEN HELDEN aus dem DRK-Kreisver-
band Bremen.

Beim JRK-Bundeswettbewerb mit 19
teiinehmenden Landesverbanden be-
legte die Bremer Gruppe den dritten
Platz.

Anfang des Jahres legte die stellvertre-
tende JRK-Landesleiterin ihren Posten
nieder. Ende November legte der JRK-
Landesleiter sein Amt nieder, die Posi-
tion wurde nicht neu besetzt.

Es fanden zwei JRK Landesversamm-
lungen und ein Landesdelegiertentag
statt.

Soziales Engagement

In Kooperation mit dem Martinsclub
Bremen, startete das JRK das Projekt
“Fireinander-Miteinander®. Zielgruppe
waren Jugendliche und junge Erwach-
sene mit oder ohne Beeintrachti-
gungen, die gemeinsam Freizeitange-
bote entwickeln und umsetzen. Die
Gruppe wurde von einer hauptamtli-
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chen Mitarbeiterin des JRK begleitet.
Das Projekt [auft bis Sommer 2013.

Lénderrat

Der JRK-Landerrat setzt sich aus den
JRK-Landesleiter/innen und den Lan-
desreferenten/innen der 19 DRK-
Landesverbande zusammen. Er trifft
sich zweimal im Jahr und wird im
Wechsel von den Landesverbanden
organisiert und durchgefihrt. Auch die
JRK-Bundesleitung nimmt an den Sit-
zungen des Landerrates teil. Der Lan-
derrat ist ein bundesweites Arbeits-
gremium des Jugendrotkreuzes und
dient der Vernetzung der Leitungskraf-
te der Landesverbande

Verantwortlich flr die Planung, Organi-
sation und Durchflihrung des Lander-
rates 2012 war der Landesverband
Bremen. Vom 04. bis 06. Mai 2012 wa-
ren 45 Personen zu Gast in Bremen.
Schwerpunktthemen waren der strate-
gische Rahmen der weiteren Jungend-
verbandsarbeit und die Rahmenkon-
zeption “Bildungsarbeit im JRK® Am
17.11.2012 fand der zweite Landerrat
des Jugendrotkreuzes in Gottingen
statt. Ein Schwerpunktthema war die
innerverbandlich Visionsarbeit im JRK
bis zum Jahr 2020. Hier wurde schnell
klar, dass die Landesverbande noch
Zeit brauchen, um sich dartber noch
genauer abzustimmen. Der grofite Ta-
gesordnungspunkt war die Diskussion
Uber den allgemeinen Umgang mitei-
nander im Verband und hier speziell
bei der Zusammenarbeit von Haupt-
und Ehrenamt.

Bundeskonferenz

Im September 2012 fand in
Erfurt die 7. JRK-Bundeskon-
ferenz statt. Ca. 100 Dele-
gierte nahmen aus den 19
DRK-Landesverbanden teil.
Bremen wurde durch den
Landesleiter und zwei Dele-
gierte vertreten. Die Bundes-
konferenz verabschiedete
ein Konzept, mit dem die
Erste Hilfe in die Bildungs-
plane von Grundschulen der
einzelnen Bundeslander in-
tegriert werden soll.

N
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JRK Supercamp 2012

Seit nunmehr 24 Jahren veranstaltet

das JRK auf Bundesebene alle 5 Jahre
das JRK-Supercamp. Zu diesem be-
sonderen Event kamen an Pfingsten
2012 rund 1.500 JRKIler/innen aus
ganz Deutschland sowie vielen ande-
ren Nationen im Landesverband Nord-

rhein zusammen.

Ziel jedes Supercamps ist es, den Aus-
tausch der JRK-ler/innen Uber Landes-
verbandsgrenzen hinaus untereinander
zu ermoglichen sowie die Identifikation
der im JRK engagierten Jugendlichen
mit den Zielen und Werten des Ju-
gendverbandes zu intensivieren. Der
Landesverband Bremen war fir einen
Workshop zum Themenbereich Men-
schenrechte verantwortlich.

Das Jugendrotkreuz im DRK-Lan-
desverband Bremen bedankt sich
herzlich bei all denjenigen, die die Ar-
beit des JRK unterstiitzen und fordern.

Brigitte Donaj
Jugendrotkreuz-Landesreferentin



Freiwilligendienste im

DRK: FSJ und BFD

FSJ und BFD

Das Deutsche Rote Kreuz bietet seit
1964 jungen Menschen die Mdglich-
keit, sich freiwillig sozial zu engagie-
ren. Mehr als 14.000 junge Menschen
nutzen im In- und Ausland jahrlich die-
se Moglichkeit. Damit ist das DRK der
grofte Trager in Deutschland.

Bewerber mussen fur beide Freiwilli-
gendienst-Formate mindestens 16 Jah-
re alt, motiviert und offen sein und die
Pflichtschulzeit beendet haben. Das
FSJ muss bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres angetreten werden. Fur
den BFD gibt es keine Altersbegren-
zung. Dariber hinaus gibt es keine be-
sonderen Voraussetzungen.

Die Freiwilligen werden von ihrer Ein-
satzstelle fachlich fir die praktische
Tatigkeit angeleitet. Der Trager uber-
nimmt die individuelle Betreuung und
padagogische Begleitung.

Die Freiwilligen erhalten Taschen- und
Verpflegungsgeld, Kindergeld wird wei-
tergezahlt, Sozial-, Unfall- und Haft-
pflichtversicherung wird Ubernommen.
Es gibt 26 Urlaubs-, 25 Bildungstage
und ein qualifiziertes Zeugnis.

Trégerschaft fiir Bremen
und Bremerhaven

Seit Marz 2011 ist der DRK-
Landesverband Bremen Trager fir die
Freiwilligendienste Freiwilliges Sozia-
les Jahr (FSJ) und Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD) im Lande Bremen.

Beide Freiwilligendienstformate sind in
Tragerschaft des DRK-Landesverban-
des an einem padagogischen Konzept
orientiert. Somit ist es fir den Freiwilli-
gen und die Einsatzstelle nicht erheb-

lich, welchem Freiwilligendienst der
junge Mensch formal zugeordnet ist.
Aufgabe des Landesverbandes ist es,
die unterschiedliche organisatorische
und verwaltungstechnische Abwicklung
der beiden Dienste zu Ubernehmen.
Eine Rahmenvereinbarung zwischen
dem Landesverband als Trager und
den gemeinnttzigen Einrichtungen als
Einsatzstelle regelt die unterschiedli-
chen Bundesférderungen und Eigen-
beitrage der Einsatzstellen.

Freiwillige

Schwerpunktmafig liegt das Alter der
Freiwilligen in den Bremer und Bre-
merhavener Einsatzstellen unter 27
Jahren. Im Jahresdurchschnitt gab es
im Durchgang 2012/2013 zwei Freiwil-
lige Uber 27 Jahre.

Die Anzahl der Freiwilligen konnte von
37 in 2011/2012 auf 53 in 2012/2013
erhoht werden. Das entspricht einer
Steigerung von 54%.

Die Bewerberzahl lag fur 2012/2013
bei 178 Interessenten. Der Trend zeigt
jedoch, dass sich etwa die Halfte der
Teilnehmer/innen fir ein Freiwilliges
Jahr, einen Ausbildungs- und Studien-
platz gleichzeitig bewerben. Ein Viertel
der Bewerber/innen nahmen den direk-
ten Kontakt tber das Telefon auf, ein
Viertel der Anfragen war per eMail und
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die Halfte der Interessierten bewarb
sich direkt Uber die Internetseite des
Landesverbandes im Onlineverfahren.

Mit seinem Bewerbungsverfahren stellt
der Landesverband sicher, dass die
individuellen Bedurfnisse der Bewerber
bertcksichtigt werden und dem Téatig-
keitsprofil des Einsatzplatzes entspre-
chen. 28,3 % der Freiwilligen in Tra-
gerschaft DRK-Landesverbandes Bre-
men haben einen Migrationshinter-
grund. 2012 waren im Pflegebereich
55% der Freiwilligen méannlichen Ge-
schlechts, was erheblich Uber dem
Durchschnitt der in der Pflege tatigen
mannlichen Personen liegt.

Das Freiwilligendienstbiro steht Ein-
satzstellen und Freiwilligen von Anfang
an mit Rat und Tat zur Seite. In den
Einsatzstellen werden die Freiwilligen
ausfuhrlich auf den Einsatz vorbereitet,
und verantwortungsvoll in die Tatigkeit
eingeflihrt.

Einsatzstellen

Die Anzahl der Einsatzstellen konnte
far den Durchgang 2012/2013 verdop-
pelt werden.

Die Einsatzplatze sind wie folgt verteilt:

o Krankenhaus: 26

o Stationare Pflege / Betreuung: 5

e Ambulante Pflege / Betreuung (So-
zialstation, DLZ): 4

o Arbeit mit Kindern und Erwachsene
mit Beeintrachtigungen: 13

e Haustechnik / Verwaltung / Fahr-
dienst: 9

Pé&dagogische Begleitung

Der Landesverband ist fir die padago-
gische Begleitung und Bildungsarbeit
der Freiwilligen zustandig, er gibt bei
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der Verarbeitung von Erlebnisse und
Erfahrungen Hilfestellungen.

Unsere Seminare in 2012 standen un-
ter der groRen Uberschrift Vielfalt und
Kompetenz. Allgemeine Themen wie
Qualifikationstrainings in den Berei-
chen Rhetorik, Teamarbeit, Konflikt-
und Selbstmanagement und Ge-
sprachsfuhrung sollen auch nach dem
Freiwilligendienst die Vita und die Be-
rufschancen der Freiwilligen erhohen.
Entsprechend den Grundsatzen des
DRK liegt uns aber nicht nur die beruf-
liche Entwicklung unserer Freiwilligen
am Herzen. Ziel ist auch, dass sie sich
personlich entfalten und menschlich
weiterentwickeln kénnen.

Das Freiwilligenteam bestand im Jahr
2012 aus 2 Padagogen mit 1,5 Voll-
zeitstellen und einer Verwaltungskraft
mit einem Vollzeitstundenanteil von
0,44. Das padagogische Team leistet
eine umfangreiche Betreuung der
Freiwilligen und arbeitet eng mit den
Einsatzstellen zusammen.

Ausblick

Schwerpunkt fur das Freiwilligenjahr
2013/2014 ist neben einer kontinuier-
lich qualitativen padagogischen Beglei-
tung der Ausbau der Kontingente auf
mehr als 65 Einsatzplatze und die Ge-
winnung neuer Einsatzstellen. Die Be-
werberlage und das Interesse der Ein-
satzstellen stellt sich positiv dar.

Eine Zertifizierung des Freiwilligen-
dienst-Tragers nach dem Qualitdtsma-
nagement-System QUIFD (Qualitat in
den Freiwilligendiensten), dem Stan-
dard-QM bei den Freiwilligendienst-
Tragern in Deutschland, ist in Planung.

Brigitte Donaj
Referentin fiir Freiwilligendienste



Bildungsarbeit

Die Aus- und Weiterbildung ist eine
wichtige Saule in der Rotkreuzarbeit.
Henry Dunant forderte in seiner Erin-
nerung an Solferino, dass Freiwillige
geschult werden, um fir den Einsatz
bereit zu sein.

Im Landesverband Bremen liegt der
Schwerpunkt neben der Breiten- und
Fachausbildung in der beruflichen Bil-
dung. Die Kinder- und Jugendbildung
ist im Jugendrotkreuz angesiedelt.
Junge Menschen erhalten im Rahmen
ihres Freiwilligendienstes Seminare.

Im Januar 2012 wurde die Bildungsar-
beit des DRK-Landesverbandes nach
Din ISO 9001:2008 erstmals nach drei
Jahren re-zertifiziert. Fur die berufsfor-
dernden MaRnahmen erhielt der Ver-
ein weiterhin die Anerkennung als
fachkundige Stelle zur beruflichen Wei-
terbildung (Anerkennungs- und Zulas-
sungsverordnung Weiterbildung,
AZWYV) und kann weiterhin Bildungs-
gutscheine entgegennehmen.

Der nachhaltige Erfolg der berufsfér-
dernden Bildung seit der Zertifizierung
zeigt, dass der Landesverband mit
dem Ausbau dieses operativen Ge-
schaftsfeldes sowohl den gesellschaft-
lichen als auch den eigenen wirtschaft-
Anforderungen

lichen entspricht.

DRK-Breiten- und
Fachausbildungen

Fur die Aus- und Fortbildung der Brei-
ten- und Fachausbildungen sowie den
berufsférdernde Bildungsmalnahmen
stehen dem DRK-Landesverband Bre-
men 20 Lehrkrafte und funf Fachrefe-
renten zur Verfligung.

Die immer knapper werdenden finanzi-
ellen Ressourcen und der grolier wer-
dende Markt der privaten Anbieter in
der Ersten Hilfe Ausbildung und der
Kurse in Lebensrettenden Sofortmafl3-
nahmen am Unfallort machten in den
zurlick liegenden Jahren deutlich, wie
wichtig eine gleichbleibende hohe
Qualitat, Effektivitat und Effizienz in der
Bildungsarbeit ist.

Durch eine kontinuierliche Teilnehmer-
befragung kann sichergestellt werden,
dass unsere Teilnehmer und Kunden
mit der Bildungsarbeit mehrheitlich zu-
frieden sind.

Die Breitenausbildung ist eine Kern-
aufgabe des Roten Kreuzes. Unter
diesem Begriff sind verschiedene
Lehrgangsarten wie z.B. Erste Hilfe,
Erste Hilfe Training — fur Ersthelfer in
Betrieben und fir die Offentlichkeit —
und Lebensrettende So-
fortmaRnahmen am Un-
fallort (LSM) zusammen-
gefasst. Das Deutsche Ro-
te Kreuz hat einen grof3en
Anteil an der Qualifizie-
rung der Bevdlkerung in
Erster Hilfe. Es tragt dazu
bei, dass notleidenden
Menschen bis zum Eintref-
fen des Rettungsdienstes
sachgerechte- und nicht
selten lebensrettende Hilfe
zuteil wird. 2012 wurde
der Erste Hilfe-Bereich
vom DRK-Prasidialrat for-
mal zu einem Haupt-

25



aufgabenfeld benannt. D.h., dass eine
zentrale Steuerung durch die Ver-
bandsgeschaftsfihrung Bund auf Bun-
des- und durch die Verbandsge-
schaftsfihrung Land auf Landesebene
erfolgt.

Die DRK-Fachausbildungen umfassen
die Ausbildungen der ehrenamtlichen
Flhrungskrafte in den Bereitschaften
und die Multiplikatorenschulungen im
Bereich der Ersten Hilfe. FUr Ausbilder
der Ersten Hilfe wurden wieder Wo-
chenend-Fortbildungen angeboten. Die
erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem
DRK-Landesverband Hamburg konnte
fortgesetzt werden. Erstmals fand 2012
ein bundesweiter Lehrgang fur Ausbil-
der ,Grundlehrgang PSNV* statt, der
sehr positiv nachgefragt und aufge-
nommen wurden.

Besonderen Dank gilt allen Ausbilde-
rinnen, Ausbildern und Fachreferenten
die engagiert, sehr haufig an den Wo-
chenenden, fur die Lehrgange und Bil-
dungsmafinahmen zur Verfigung ste-
hen.

Erste Hilfe-Kurse / LSM

Erste Hilfe 29 321
LSM 5 57
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Aus- und Fortbildung der

Erste Hilfe-Ausbilder
- MaR- Teil-
Statistik nahmen nehmer
Ausbildung 1 17
Fortbildung 4 51

Betriebliche Erste Hilfe

- MaR- Teil-
Statistik nahmen nehmer
Erste Hilfe 5 9%
EH-Training 2 19

Notfallschulung fiir
Pflegekréfte
Statistik nglrlsr[]z(-en neTheI'iTI’I-el‘

Notfallschu-
lung

Erste Hilfe an Schulen

- MaR- Teil-
Statistik nahmen nehmer

Med. Erstver-

sorgung mit
Selbstschutz
fur Schiler

In 2012 kann der Landesverband auf
1.308 Teilnehmertage in der Breiten-
und Fachausbildung zurlick blicken.

Cornelia Rinke
Lehrbeauftragte



Berufliche Bildung

Mehr als die Halfte der Teilnehmer von
DRK-Malnahmen zur beruflichen Bil-
dung werden Uber Bildungsgutscheine
geférdert. Die Zusammenarbeit mit den
Amtern aus Bremen, Bremerhaven und
dem niedersachsischen Umland ge-
staltete sich auch im Berichtszeitraum
gut. Die anderen Teilnehmer waren
Selbstzahler, wurden durch die Bil-
dungspramie Uber den Europaischen
Sozialfond oder den neu geschaffenen
Bremer Weiterbildungsscheck bezu-
schusst oder Uber einen Arbeitgeber
finanziert. Beispielsweise wurden beim
Lehrgang zum Helfer in der Pflege
Uber 82% der Teilnehmer in Arbeit
vermittelt. Uber alle Lehrgdnge gese-
hen sind es mehr als die Halfte der
Teilnehmer. Dieses Ergebnis zeigt die
Qualitdt der DRK-Bildungsarbeit, ins-
besondere die intensive Betreuung
durch die Lehrkrafte, Fachreferenten
und MaRRnahmeleitungen.

Herzlicher Dank gilt den Lehrkraften
und Fachreferenten, die mit groflem
Einsatz ihr Wissen vermitteln. Ohne ihr
grolkes Engagement und die Freude
am Unterrichten ware diese Arbeit
nicht moglich.

Helfer/in in der Pflege

Auf Grund des zu erwartenden An-
stiegs der Zahl der Pflegebedurftigen,
wird auch der Bedarf an Pflegekraften
in den kommenden Jahrzehnten weiter
stark ansteigen. Hierfur gilt es Vorsor-
ge zu treffen.

Die DRK-Qualifizierung zum Helfer in
der Pflege vermittelt fachliche und so-
ziale Basiskenntnisse und ist damit
Grundlage einer aktivierenden Pflege,
sozialen Betreuung und Begleitung von
alteren Menschen.

Im Mai 2012 fand erstmals eine
sechsmonatige Bildungsmafinahme
zum Helfer in der Pflege plus Haus-
wirtschaft und Betreuungskraft flir De-
menzkranke (HiP plus) statt. Die Job-
center haben die Teilnehmenden dabei
zu 100 % unterstitzt. Durch die ver-
schiedenen Praktika in Pflege, Haus-
wirtschaft und Demenzbetreuung ha-
ben die Teilnehmer die Mdoglichkeit,

sich den potenziellen Arbeitgebern in-
tensiv vorzustellen.

Obwohl die Agentur fiir Arbeit und das
Jobcenter fur 2012 und 2013 ausrei-
chend Bildungsgutscheine zur Verfu-
gung gestellt haben, wollen jedoch
immer weniger Menschen in Pflegebe-
rufen tatig werden. Das war am grund-
satzlichen Teilnehmer-Rickgang be-
merkbar. 95 % der Teilnehmer wurden
2012 Uber die Jobcenter und Agentu-
ren fir Arbeit durch einen Bildungsgut-
schein geférdert. Weiterhin haben
mehrere Teilnehmer einen Zuschuss
durch den Bremer Weiterbildungs-
scheck und Uber die Bildungspramie,
eine staatliche Forderung des Europai-
schen Sozialfonds, erhalten.

Einige Absolventen haben diese Ba-
sisqualifizierung in der Pflege als
Sprungbrett fir eine examinierte Be-
rufsausbildung zum Altenpfleger oder
Gesundheits- und Krankenpfleger ge-
nutzt.

Im Februar 2013 startete
erstmals eine Kooperati-
on mit dem Paritatischen
Bildungswerk (PbW) in
Bremen, um Menschen
mit  Sprachniveau B1
Deutsch die Moglichkeit
zu geben, sich im Pfle-
gebereich zu qualifizie-
ren. Das Curriculum fir
die einjahrige Vorqualifi-
zierung Pflege fiir Mig-
rantinnen und Migranten
des PbW ist mit dem
DRK-Landesverband

Bremen abgestimmt.
Marita Fuchs und DRK-
Lehrkrafte nehmen die
schriftichen und die
mundliche Prifung ab,
so dass die Teilnehmen-
den nach erfolgreicher
Absolvierung ein DRK-
Zertifikat zum Helfer in
der Pflege erhalten.

Fir 2013 sind 4 MaRnahmen zum Hel-
fer in der Pflege geplant, davon drei in
den R&umen der DRK-Landes-
geschaftsstelle und eine beim DRK in
Bremen-Nord; weiterhin findet die
sechsmonatige Qualifizierung HiP plus
in Bremen-Vahr und der Pflegelehr-
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gang fur Menschen ohne Deutsch als
Muttersprache in Kooperation mit dem

PbW statt.
Statistik: I — o
HiP 1S 1S S
N N N
MalRnahmen
Teilnehmer 48 67 88

Teilnehmertage 624 871 1.144

wpons | ||

MaflRnahmen 1 0 0

Teilnehmer 5 0 0

Teilnehmertage

Marita Fuchs
MaRnahmeleiterin

Betreuungskraft fiir
Demenzkranke nach § 87b
Abs. 3 SGB XI

Die Nachfrage fur
diese Bildungs-
maflnahme war
so grof}, dass sie
sowohl in den
Lehrraumen der
DRK-Landesge-
schéftsstelle  in
Bremen-Vahr

auch beim Kreis-
verband Bremen
in Bremen-Nord
und in Bremer-
haven angeboten
wurde. Die An-
zahl der Teil-
nehmenden hat
sich stetig ge-
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steigert. Gegeniiber 2010 sind in 2012
mehr als doppelt so viele Betreuungs-
krafte qualifiziert worden.

Die MaRnahme vermittelt Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten fir eine
qualifizierte Betreuung von Demenz-
kranken sowie Menschen mit geistiger
Behinderung und psychischen Erkran-
kungen. Es geht um die Verbesserung
der Betreuungs- und Lebensqualitat
dieser Menschen. Auf Grundlage des §
87b Abs. 3 SGB Xl haben Einrichtun-
gen die Méglichkeiten, Betreuungskraf-
te mit dieser Qualifizierung zusatzlich
zum Pflegepersonal einzusetzen. Da-
mit erdéffnet diese Bildungsmalnahme
den Teilnehmern gute Arbeitsmarkt-
chancen.

Seit 2012 fuhrt der Landesverband die
fur Betreuungskrafte zum Erhalt des
Zertifikats notwendige Fortbildungen
mit guter Nachfrage erfolgreich durch.

Statistik 9 g =t
o o (@)
N N N
MaflRnahmen 5 5 3
Teilnehmer 102 80 49
Teilnehmertage 2.550 | 2.000 | 1.225

Cornelia Rinke
MaRnahmeleiterin




DRK-Suchdienst

Die Aufgaben des Suchdienstes wer-
den durch die Leiterin des DRK-
Suchdienstes im  Landesverband
wahrgenommen. Da der Landesnach-
forschungsdienst im gesamten Bremer
Stadtgebiet als einzige Beratungsstelle
fur den Suchdienst zur Verfigung
steht, erfolgt die intensive Einzelfallbe-
ratung und Unterstlitzung der Ratsu-
chenden im Zusammenhang mit Nach-
forschungen, Familienzusammenfih-
rung und Hilfs- und Beratungsdienst
durch die Suchdienstleiterin.

Nachforschungen

Da seit 1992 andauernd Datentrans-
fers aus den Archiven der ehemaligen
Sowjetunion und anderer osteuropai-
scher Staaten eingehen, sind seitdem
wieder vermehrt Schicksalsklarungen
mdglich geworden. Im Jahr 2012 wur-
den im Lande Bremen fiunf konkrete
Nachforschungsauftrage zu Vermiss-

ten aus dem Zweiten Weltkrieg und
Kriegsgefangenenlagern  bearbeitet.
Des Weiteren konsultierten 49 Privat-
personen den DRK-Suchdienst zu all-
gemeinen Anfragen bzw. Nachfor-
schungen.

Familienzusammenflihrung

Der DRK-Suchdienst berat antragstel-
lende Spataussiedler bzw. ihre Be-
vollmachtigten nach aktuell geltenden
gesetzlichen Regelungen. Das Neunte
Gesetz zur Anderung des Bundesver-
triebenengesetzes (BVFG) gilt seit
9.12.2011. Die damit in Kraft getretene
Hartefallregelung ermdglicht die nach-
tragliche Einbeziehung von Angehori-
gen in den Aufnahmebescheid eines
Spataussiedlers. Aufgrund dessen ha-
ben sich wiederum die Spataussiedler,
die bereits in Deutschland wohnen, an
uns gewandt, sich beraten lassen und
nachtragliche Einbeziehung beantragt.
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Der Suchdienst in Bremen hat 2012
erstmals keine ,Wysows" (Einladung
zum Verbleib in Deutschland) ausge-
stellt, da dieses Procedere nicht mehr
notig ist. Ein Einreisevisum im Reise-
pass ist ausreichend, um das Her-
kunftsgebiet zu verlassen.

1.786 Spataussiedler — einschliel3lich
ihrer Familienangehdrigen — aus den
ehemaligen Sowjet-Staaten meldeten
sich bundesweit im Jahr 2012, im Vor-
jahr waren es noch 2.091 Personen.
2012 kamen davon 12 Personen ins
Bundesland Bremen, alle nach Bre-
men. Im Vorjahr waren es 21 Personen
in Bremen und 7 in Bremerhaven.

Im DRK-Landesverband Bremen wur-
den 2012 in Punkto Familienzusam-
menfihrung 191 Beratungsgesprache
gefuhrt. Schwerpunkt war dabei die
Beratung zum geanderten Bundesver-
triebenengesetz.

Hilfs- und Beratungsdienste

In 10 Fallen wurde im DRK-Landes-
verband um Hilfe bzw. Beratung oder
Betreuungsmafinahmen von Personen
aus Ost- und Siidosteuropa bzw. deren
Angehdrigen oder Freunden in
Deutschland angefragt. Dabei ging es
insbesondere um materielle Hilfen und
Gesundheitshilfen in Form von Medi-
kamenten, sonstigen medizintechni-
schen Hilfsmitteln und Heilbehandlun-
gen.

Landesauskunftsbiiro (LAB)

Das Landesauskunftsbiro hat die Auf-
gabe, die organisatorischen, arbeits-
technischen und personellen Voraus-
setzungen fur eine nationale Aus-
kunftsstelle nach dem Genfer Abkom-
men zu schaffen, um im Krisen- und
Katastrophenfall die Personenregistrie-
rung von Betroffenen zeitnah iber ma-
nuelle Kartenfihrung als auch Uber die
DRK-Registrierungssoftware ,Xenios*
durchfiihren zu kdnnen.

Das Landesauskunftsbiro ist fur alle
Einsatze im Lande Bremen verantwort-
lich und arbeitet eng mit den Bereit-
schaften der Kreisverbande in Bremen
und Bremerhaven zusammen, im Ein-
satzfall haben die Kreisbereitschaftslei-
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tungen die disziplinarischen Befugnis-
se.

Die ehrenamtliche Fihrung des Lan-
desauskunftsburos Horst Fredersdorf
(Leiter) und Tomasz Niewodowski
(Stellvertreter bis 30.06.2012) und
Klaus Johr (Stellvertreter ab
01.07.2012) haben ihre Arbeit kontinu-
ierlich fortgesetzt.

Ein Schwerpunkt der ehrenamtlichen
Suchdienstarbeit lag in der Aus- und
Fortbildung. Es wurden weitere gute
Kontakte zu dem benachbarten KABs
geknlpft und eine weitere Zusammen-
arbeit bei Ausbildung und Einsatzen
vereinbart.

Die LAB-Treffen fanden sich regelma-
Rig jeden zweiten und vierten Dienstag
im Monat statt.

Im Jahr 2012 hat sich das Landesaus-
kunftsblro erneut bei den Bremer Rot-
kreuztagen des DRK-Kreisverbandes
Bremen im Einkaufszentrum Weser-
park mit einem Info-Stand beteiligt.

Fir 2012 lag ein weiterer Schwerpunkt
der Tétigkeit in der Offentlichkeitsar-
beit. Die Gewinnung weiterer ehren-
amtlicher Mitglieder fir das Lan-
desauskunftsbiro war ein weiterer Ar-
beitsschwerpunkt der Ehrenamtlichen.
Dabei ist es der besondere Wunsch
des Leitungsteams, aktiven und inakti-
ven Mitgliedern der Bereitschaften der
KVs den Suchdienst als attraktives und
alternatives Tatigkeitsfeld vorzustellen.

Im Berichtsjahr wurden in den Kreis-
verbanden Schnelleinsatzgruppen
(SEG) in der Betreuung konzipiert und
in Kraft gesetzt. Fur die Zukunft ist eine
engere Zusammenarbeit mit den SEG
geplant, um im Katastrophenfall bei ei-
nem MANV uUber 50 Personen gleich
mit in den Einsatz gehen zu kénnen.

Elvira Balandinski
Leiterin des DRK-Suchdienstes



Stiftungen und Projekt-

forderungen

Stiftung Deutsches Rotes
Kreuz fiir das Land Bremen

Die DRK-Stiftung verwirklicht ihren
Satzungszweck insbesondere durch
die Férderung der Zwecke des DRK-
Landesverbandes Bremen und der
Kreisverbande im Lande Bremen und
ihrer angeschlossenen Einrichtungen.

In 2012 hat die Stiftung drei Projekte
unterstitzt: Einen Zuschuss flr den
Einrichtung von Raumlichkeiten fir eh-
renamtliche Aktivitaten erhielt der
Kreisverband Bremerhaven. Die Eh-
renamtsarbeit im Kreisverband Bremen
wurde bei der Renovierung und Neu-
ausstattung der DRK-Begegnungs-
statte Wachmannstrale unterstitzt.
Der Landesverband Bremen bekam
Mittel fur die Einfihrung eines Quali-
tatsmanagements und die Zertifizie-
rung der Freiwilligendienste in 2013.

Edmund und Bertha Koch-
Treuhandstiftung

Die Edmund und Bertha Koch-Stiftung
wird durch den DRK-Landesverband
Bremen treuhanderisch verwaltet. Stif-
tungszweck ist die Unterstiitzung hilfs-
bedirftiger Personen insbesondere
durch Gewahrung von finanziellen Ein-
zelfallhilfen fir Menschen, die sich in
einer sozialen Notlage befinden. Das
Geschaftsfihrende Prasidium hat be-
schlossen, dass Ausschuittungen der
unselbstandigen Stiftung unter Ver-
antwortung des Prasidenten, der Leite-
rin des DRK-Weihnachtsmarktes und
der Landesgeschaftsfiihrung erfolgen.

In 2012 erhielt eine Studentin die Erst-
ausstattung fir ihr Baby, ein Rollstuhl
wurde flr einen alteren Mann mit Han-
dicap repariert. Mit einer Férdersumme

von jeweils 150 bis 254 Euro wurden
11 Personen die Teilnahme an Bil-
dungsmallnahmen des DRK-Lan-
desverbandes Bremen ermdoglicht.
Diese hatten ohne den Zuschuss an
den beruflichen Qualifizierungen nicht
teilnehmen kénnen, da eine anderwei-
tige Refinanzierung oder die Uber-
nahme der Gesamtkosten nicht mog-
lich war. Nach der MalRhahme waren
die diese Perso-
nen in der Lage,
sich ohne eine
zugrundliegende
Berufsausbildung
auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu
bewerben.

Die Stiftungsgel-
der wurden nach-
rangig zu gesetz-
lichen  Anspri-
chen gewabhrt.

Projekt- und andere
Foérderungen

Der Landesverband hat auf Grund ei-
ner Sonderzuwendung wiederholt eine
gréRBere Summe an die Kreisverbande
Bremen und Bremerhaven zur sat-
zungsgemalen Verwendung weiter
geleitet.

Fir ehrenamtliche Projekte bis zu
5.000 Euro hat der Verein in 2009 For-
derrichtlinien erlassen, die 2012 durch
das Prasidium nochmals vereinfacht
wurden.

Weiterhin werden die DRK-Gliederun-
gen im Lande Bremen projektbezogen
Uber Ertrage aus dem DRK-Weih-
nachtsmarkt in der Unteren Rathaus-
halle unterstitzt.
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DRK-Blutspende

Eine wahre Geschichte

Julius” Genesung ist eines dieser klei-
nen Wunder: Ohne die Blutspenden
anderer Menschen héatte er nicht Gber-
leben kdénnen. Wie ein kleiner Wirbel-
wind saust der dreijahrige Julius Dor-
kowski aus Bremen mit seinem Bob-
bycar durchs Haus. Quietschvergnigt
und energiegeladen. Er ist eine wahre
Frohnatur.

Nichts ist mehr davon zu spuren, dass
Uber dem Kleinen vor zwei Jahren ein
Damoklesschwert schwebte. Der 15.
Juli 2008 war ein rabenschwarzer Tag
far Familie Dorkowski. Drei Tage vor
seinem ersten Geburtstag mussten die
Eltern ihren Sohn zur Notaufnahme
bringen. Mutter Jana Dorkowski be-
merkte ein fortwahrendes Augenzu-
cken bei ihrem Kind. EEG und Unter-
suchungen folgten. Diagnose: Ein
Golfball grof3er Hirntumor auf der lin-
ken Seite! ,Das war fur mich und mei-
nen Mann ein totaler Schock! Wir
mussten uns aufs Schlimmste einstel-
len. Julius wurde gleich dabehalten
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und auf die Onkologische Station der
Professor-Hess-Klinik des Klinikums
Bremen-Mitte verlegt. Bei der an-
schlieRenden Hirn-OP konnte der bds-
artige Tumor vollstédndig entfernt wer-
den. Julius konnte zehn Tage spater
zum ersten Mal die Klinik verlassen.
Ohne Restschaden. Insgesamt war
das fur uns alle einfach ein Riesen-
gliick.”

Dr. med. Bea-
te Zimmer-
mann, arztli-
che Leiterin
des Instituts
Bremen-OlI-

denburg am
Standort Bre-
men, hat den

kleinen Pati- U~
enten mitbe-

treut.  Durch { ' 1
das Institut -

wurden alle Blutpraparate, die Julius
fur die Hirn-OP, die mehrfachen Che-
motherapien und die flir eine beson-
ders hoch dosierte Chemotherapie er-
forderliche Stammzellsammlung be-
reitgestellt. Der einjahrige Julius hat
2008 in der Zeit vom 16. Juli bis 16.
Dezember insgesamt 15 Erythrozyten-
konzentrate, ein Plasmapraparat
(GFP) und funf Thrombozytapherese-
konzentrate bendtigt. Im Dezember
desselben Jahres, kurz vor Weihnach-
ten, war die letzte Chemo abgeschlos-
sen. Die Therapie verlief fur Julius ab-
solut reibungslos.

Alle vier bis finf Monate kommt Julius
seitdem nun zur Nachuntersuchung.
Die Befunde werden jedes Mal mit
Hochspannung erwartet und enthielten
bisher — Gott sei Dank — nie negative
Botschaften. Die Dorkowskis sind sehr
dankbar, dass kurzfristig zahlreiche
Blutpraparate zur Verfliigung standen,
denn sie wissen: Ohne die Blutspen-
den anderer Menschen hatte Julius
nicht tberleben kdnnen.



Blutspende beim DRK

Die Blutspende ist ein unschatzbarer
Dienst, mit dem Spender schwerst-
kranken Patienten zur Gesundung ver-
helfen oder Leben ermdglichen. Blut-
spender erbringen freiwillig eine wich-
tige Leistung fur die Gemeinschaft, fur
die es zurzeit keinen klnstlich herge-
stellten Ersatz gibt. Die unentgeltliche
Blutspende beim Deutschen Roten
Kreuz sichert seit 1952 die Versorgung
der Patienten, die auf Transfusionen
von Blutpraparaten angewiesen sind.

Taglich sind die
Blutspendedienste

des Deutschen Ro-
ten Kreuzes darauf

angewiesen, dass
sich bundesweit
15.000 Menschen
freiwillig in  den
Dienst dieser Sache
stellen. Allein der
DRK-

Blutspendedienst
NSTOB, der die
Bundeslander Nie-
dersachsen, Sach-
sen-Anhalt, Thurin-
gen, Oldenburg und
Bremen betreut, ist
zur Erfullung seiner
Aufgabe darauf an-
gewiesen, dass sich
taglich 3.400 Men-
schen freiwillig als
Blutspender zur Verfligung stellen. Die
Sorge um das Wohl der Spender ge-
hort deshalb ebenso zu den Aufgaben
der DRK-Blutspende-dienste wie der
Schutz der Empfanger von Blutprapa-
raten.

Die Blutspendedienste des Roten
Kreuzes folgen den Prinzipien des
»ethischen Kodex"“, den Empfehlungen
der Weltgesundheitsorganisation sowie
den MalRgaben der Europaischen Ge-
meinschaft, die alle gesetzlichen Rah-
menbedingungen fir die Blutspende in
Deutschland, die Freiwilligkeit und Un-
entgeltlichkeit der Blutspende vorse-
hen. Die Spenderinnen und Spender
stellen ihr Blut freiwillig und unentgelt-
lich zur Verfigung und helfen damit
Patienten, die dringend auf Blut- bzw.
Blutbestandteilpréaparate angewiesen
sind. Das Rote Kreuz folgt weltweit

diesem ethisch-moralischen Prinzip
der unentgeltlichen Blutspende. Blut
darf nicht zur Handelsware werden.

Millionen Bundesblrger spenden jedes
Jahr freiwillig und unentgeltlich — zum
Teil mehrfach — Blut beim Roten
Kreuz. Sie sind das wichtigste Glied in
der Kette der Blutversorgung. Ehren-
amtliche Helferinnen und Helfer, orga-
nisiert in den DRK-Kreisverbanden,
leisten eine wichtige Arbeit bei der
Planung, Organisation und Durchflh-
rung der ortlichen Blutspendetermine.

Unterstitzt werden die Blutspende-
dienste durch die Bereitstellung von
Raumlichkeiten und Organisationshil-
fen durch Betriebe, Schulen, Verwal-
tungen sowie kostenlose Spendenauf-
rufe in den Medien. Ohne dieses eh-
renamtliche Engagement weiter Kreise
der Gesellschaft, ware die Blutversor-
gung in Deutschland in der bekannten
Art und Weise, Menge und Qualitat
nicht realisierbar.

Der Blutspendedienst
in Bremen

Als gemeinnutzig tatige Organisation
bildet der DRK-Blutspendedienst Nie-
dersachsen, Sachsen-Anhalt, Thirin-
gen, Oldenburg, Bremen das Binde-
glied zwischen Blutspender und Blut-
empfanger. Er organisiert, gemeinsam
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mit den DRK-Kreisverbanden Bremen

und Bremerhaven Blutspendeaktionen
und -termine. Mit den Blutspenden wird
die Versorgung von rund 70 % aller
Krankenhauser mit Blutprodukten in
den Bundeslandern Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Bre-
men gesichert.

Fir den Blutspendedienst arbeiten ne-
ben einer Vielzahl von ehrenamtlichen
Helfern bei den Blutspendeterminen
rund 850 vollzeitbeschaftigte Mitarbei-
ter in den Bereichen Blutentnahme,
Praparateherstellung,  Produktsicher-
heit, Qualitatssicherung, Versand, Wa-
renverteilung, Forschung und Entwick-
lung sowie Verwaltung und sonstige
Bereiche.

In Bremen befindet sich das Blutdepot
des Blutspendedienstes flr die Bremer
Krankenhauser und die Krankenhauser
des nordlichen Niedersachsens. Von
hier aus werden an jedem Werktag ca.
70 Krankenhauser durch spezielle
Kuhlfahrzeuge des Blutspendedienstes
beliefert. Patientenproben, bei deren
Untersuchung in den Krankenhausla-
boren Probleme auftreten, die nur
durch Spezialuntersuchungen zu kla-
ren sind, kénnen durch die Kliniken
den DRK-Fahrern zur Abklarung ins
Bremer Institut mitgegeben werden.
Dort erfolgen am Abend und in der
Nacht die Untersuchungen und die
nachfolgend fiir die Patienten bereitge-
stellten Blutkonserven werden am
nachsten Tag zuverlassig an die Klini-
ken geliefert.
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Daneben erhalten rund 80 Arztpraxen
nicht nur regelmafRig Konserven, son-
dern beauftragen die Labore des Insti-
tutes mit der Durchfiihrung von Unter-
suchungen sowohl zur Vorbereitung
von Bluttransfusionen als auch zur Be-
stimmung von sogenannten Gewebe-
merkmalen, die fir Blutstammzell-
bzw.  Knochenmarktransplantationen
und fir die Diagnostik bestimmter Er-
krankungen wichtig sind. Das Gewebe-
typisierungslabor wird auch von den
umliegenden Kliniken genutzt. Es ar-
beitet auRerdem eng mit dem Deut-
schen Stammzellregister in Dessau
zusammen, in dem Menschen regis-
triert sind, die zu einer Knochenmark-
bzw. Blutstammzellspende fir Patien-
ten bereit sind.

Mit dem Klinikum Bremen-Mitte ist das
Institut seit langen Jahren durch einen
Kooperationsvertrag verbunden, auf
dessen Grundlage eine ganze Palette
von Dienstleistungen erbracht wird.

Anzahl der Spender

Fir die Blutspenden im Bereich des
DRK-Landesverbandes Bremen ist in
2012 ein Ruckgang von mehr als 1.000
spendenwilligen Personen im Ver-

gleich zum Vorjahr zu verzeichnen.
Dabei sind die Spenden in Bremen um
4,1 %, in Bremerhaven um 23,9 % ge-
sunken.
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2012 13.964 12.287 1.677
2011 15.026 12.821 2.205
2010 14.227 11.931 2.296
2009 14.672 11.956 2.716
2008 12.960 10.581 2.379

Alter der Blutspender

Hier das Engagement von jungen
Menschen besonders hervorzuheben:
Die unter 40jahrigen Blutspender ma-



chen in Bremen mehr als 40 % aus.
Das ist im Vergleich zu anderen Bun-
deslandern ein sehr positiver Befund.

Seit funf Jahren wird dem ,biologi-
schen Alter* mehr Beachtung in Bezug
auf die Spendefahigkeit eingeraumt.
Mehrfachspender Uber 68 Jahren bzw.
Erstspender Uber 59 Jahren kénnen —
insofern es ihr persdnlicher Gesund-
heitszustand zuldsst — Blut spenden.
Die Zulassung zur Blutspende erfolgt
nach individueller Entscheidung der
Blutspendearzte vor Ort. Die positive
Auslegung dieser Regelung lasst sich
an der Altersstatistik ablesen.

<20J. 4,48% 5,38% 5,26%
20-29J. | 22,77% 22,64% 23,36%
30 -39 J. 13,24% 14,05% 14,25%
40-49J. | 21,49% 21,36% 22,40%
50 - 59 J. 18,93% 18,33% 17,61%
60 — 69 J. 13,47% 13,48% 13,10%

>=69 J. 5,26% 4,76% 3,96%
Schenke Leben —
Spende Blut!

Erfahrenen Blutspendern sind das Ver-
fahren und der Ablauf einer Blutspende
bereits bekannt.

Wer jedoch zum ersten Mal spendet
oder noch nicht ganz entschlossen ist,
hat wahrscheinlich viele Fragen oder
auch Bedenken. Was passiert bei einer
Blutspende eigentlich genau? Wie lan-
ge dauert sie? Was muss ich beach-
ten? Um die Entscheidung fir eine
Blutspende etwas zu erleichtern, gibt
es im Internet unter www.blutspende-
nstob.de oder bei Facebook unter
www.facebook.de/drk.Blutspendedi

enst.NSTOB weitere Informationen.
Dort sind ebenfalls die aktuellen Blut-
spendetermine eingestellt. Fir eine
personliche Beratung oder offene Fra-
gen kann die kostenlose Spenderhot-
line 0800 / 11 949 11 genutzt werden.

Die Blutspende-App

Die DRK-Blutspende-App gibt es nicht
nur fir Apple-Gerate, sondern auch fir
Android-Smartphones und Tablets.
Dabei ist die Marke egal: Die App ist
fur alle Android-Gerate geeignet.

Heruntergeladen werden kann die App
bei www.drk-blutspende.de oder bei
den gangigen App-Stores fur Apple-
und Android-Systeme.

Mit der Terminerinnerungsfunktion der
Blutspende-App kann man sich ganz
praktisch, kostenfrei und dauerhaft an
ausgewahlte Blutspendetermine erin-
nern lassen!

Dankeschén

Der DRK-Landesverband
dankt insbesondere den ehrenamtlich
Aktiven in den Kreisverbanden Bremen
und Bremerhaven fir ihren groRartigen
Einsatz. Der Dank gilt auch den Mitar-
beitern der DRK-Kreisverbande und
des DRK-Blutspendedienstes NSTOB.

Bremen

Doch ohne sie, gabe es gar keine Blut-
konserven: Von daher ein groR3es Dan-
keschon an alle Bremerinnen und Bre-
mer sowie Bremerhavenerinnen und
Bremerhavener, die beim Deutschen
Roten Kreuz Blut spenden!
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Adressen / Kontakte

DRK-Landesverband
Bremen e.V.

Henri-Dunant-Stralle 2
28329 Bremen

Telefon (0421) 436 38 -0
Fax (0421) 436 38 -20
info@drk-lv-bremen.de

www.drk-lv-bremen.de

DRK-Kreisverband
Bremen e.V.

Wachmannstralle 9
28329 Bremen

Telefon (0421) 34 03 -0
Fax (0421) 34 03 -135
info@drk-bremen.de

www.drk-bremen.de

DRK-Kreisverband
Bremerhaven e.V.

Am Parkbahnhof 11
27580 Bremerhaven

Telefon (0471) 841 89
Fax (0471) 877 79
drk@drk.bremerhaven.de

www.drk.bremerhaven.de

Bremische Schwestern-

schaft v. Roten Kreuz e.V.

St.-Pauli-Deich 26
28199 Bremen

Telefon (0421) 55 99 -392
Fax (0421) 55 99 -851
drk-schhb@t-online.de

www.schwesternschaft-bremen.drk.de

Rotes Kreuz Krankenhaus
Stiftung Bremen

St.-Pauli-Deich 24
28199 Bremen

Telefon (0421) 55 99 -0
Fax (0421) 55 99 -351
info@roteskreuzkrankenhaus.de

www.roteskreuzkrankenhaus.de

Bundesverband Klein-
wichsige Menschen und
ihre Familien e.V.

Leinestralte 2
28199 Bremen

Telefon (0421) 33 61 69 -0
Fax (0421) 33 61 69 -18
info@bkmf.de

www.bkmf.de

DRK-Blutspendedienst
NSTOB gGmbH

Eldagsener Stralle 38
31830 Springe

Telefon (05041) 772 -0
Fax  (05041) 772 -208
info@bsd-nstob.de

www.blutspende-nstob.de
Blutspender-Hotline:
08001949 11
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