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N

Liebe Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler,

liebe Leserinnen und Leser,

ein Ruickblick auf das Berichts-
jahr 2019/2020 macht deutlich, wie
sehr die pandemische Ausbreitung
des Coronavirus SARS-CoV-2 selbst
unsere subjektive Wahrnehmung be-
einflusst. Was haben wir eigentlich vor
Corona gemacht? Was waren unsere
Aufgaben und mit welchem Erfolg
haben wir sie erledigt? Auf diese und
weitere Fragen werden Sie, liebe Lese-
rinnen und Leser, in diesem Jahres-
bericht Antworten finden.

Durch die pandemische Ausbrei-
tung des Coronavirus SARS-CoV-2
wurde alles, was wir im Berichtsjahr
2020 durchfihren beziehungsweise
neu anschieben wollten, ausgebremst
oder ganz zum Erliegen gebracht. Die
Aggressivitdt des Virus ist laut den
Medizin-Historikerinnen und -Histori-
kern am ehesten noch mit der Spani-
schen Grippe der Jahre 1918 bis 1920
zu vergleichen. Das damalige Influenza-
virus forderte weltweit wenigstens
20 Millionen Tote.

Von einer solchen Opferzahl sind
wir — glucklicherweise — noch weit
entfernt. Gerade deshalb sind wir im
Roten Kreuz aber dazu aufgefordert,
unsere Vorbildfunktion ernst zu nehmen
und jegliche MaBnahme zu ergrei-
fen, die gegen eine Infektion mit dem
Coronavirus Schutz verspricht. Diese
SchutzmaBnahmen in unser privates
und dienstliches Alltagsleben zu inte-

grieren, stellte und stellt uns alle noch
vor erhebliche Herausforderungen. So
mussten die vielen Helferinnen und
Helfer im DRK ihr tégliches, routiniertes
Handeln neu Uberdenken und an die
Herausforderungen der hohen Infek-
tionsgefahr anpassen.

Mit Kreativitdt und viel Empathie
fur die Menschen, die unsere Unter-
stUtzung brauchen, waren vor allem
die Kreisverbande im Land Bremen
unermudlich im Einsatz. Dies immer
getragen von den Grundsatzen des
Deutschen Roten Kreuzes: Mensch-
lichkeit. Unparteilichkeit. Neutralitat.
Unabhangigkeit. Freiwilligkeit. Einheit.
Universalitat.

Ab dem 16. Marz 2020 waren die
DRK-Geschéftsstellen der Kreisver-
pbande und des Landesverbandes fur
die Offentlichkeit geschlossen. Schnell
wurden digitale Tools auf den Weg ge-
bracht, um mit all denen in Kontakt zu
bleiben, die unsere Hilfe, Beratung und
Unterstltzung brauchen. Wir konn-

Lt

ten Losungen flir den Schutz unserer

Freiwilligen anbieten und haben Md&g-
lichkeiten gefunden, trotz Lockdown
im Bereich der beruflichen Bildung zu
qualifizierten Abschliissen zu kommen.
Im Mérz 2020 wurde die Entschei-
dung getroffen, den Krisenfall im Sinne
Abs. 5.2 der K-Vorschrift festzustellen.

Wir danken allen, die uns in die-
sem schwierigen Jahr unterstUtzt
haben: unseren Mitgliedern, Fordermit-
gliedern, Spenderinnen und Spendern
sowie allen, die sich ehrenamtlich und
hauptamtlich fir das Deutsche Rote
Kreuz in Bremen engagiert haben.

Mit diesem Jahresbericht wollen
wir Innen einen Einblick in unsere Arbeit
und unser Engagement bieten, wie sie
uns bis Ende 2019 selbstverstandlich
waren. Wir winschen lhnen viel Freude
bei der Lekture und vor allem weiterhin
viel Gesundheit.

Jhre

Tt ' 1 e &“98@%?({

Rudiger Ténnies
Président
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Doris Salziger
Landesgeschéftsfuhrerin



70 Jahre Humanitares
Volkerrecht

Lebendiger und fesselnder Vortrag im Haus der Wissenschaft

Johannes Richert berichtete lber die sich standig andernden Herausforderungen fiir das Humanitare Vélkerrecht.

Humanitares Volkerrecht
wichtiger denn je

Zu einem Vortrag Uber 70 Jahre Humanitares Volker-
recht hatte der Landesverband des Bremer DRK flr den
12. September 2019 eingeladen.

Die Gastgeber und der Stellvertretende Generalsekretér des DRK
Prasident Rudiger Ténnies, Dr. Johannes Richert, Landesgeschaftsflhrerin
Doris Salziger und Landeskonventionsbeauftragter Dr. Till Markus

Der angekundigte Vortrag von Johannes Richert, der fur
das Rote Kreuz bereits seit den 1980er-dahren in Krisenregio-
nen Soforthilfe und Wiederaufbauprogramme koordiniert,
lockte knapp 100 Gaste, darunter viele Nicht-Rotkreuzler, in
das Haus der Wissenschaft. Siehe dazu auch das neben-
stehende Interview.

Anlass und Thema der Veranstaltung war der 70. Jah-
restag der Unterzeichnung der vier Genfer Abkommen am
12. August 1949. Die Genfer Abkommen, die mittlerweile
von 196 Staaten unterzeichnet wurden, sind die weltweit
am weitesten verbreiteten vdlkerrechtlichen Vertrage sowie
die ersten und bisher einzigen internationalen Abkommen,
die universelle Akzeptanz erreicht haben. Den Inhalt der Ab-
kommen in der Bevolkerung bekannt zu machen und Uber
ihre Einhaltung zu wachen, ist satzungsgeméaBe Aufgabe aller
Rotkreuzgliederungen.

,Und mit den Herausforderungen, denen sich die Rot-
kreuz- und Rothalbmond-Helferinnen und -Helfer in Flucht-
lingslagern und in Kampfgebieten zu stellen haben, wird das
scheinbar trockene Thema ,Humanitéres Volkerrecht® zu
einem ,Aufreger’, der niemanden kalt lassen darf, unterstrich
Rudiger Tonnies, Prasident des DRK-Landesverbandes, bei
der BegriiBung des Gastes aus Berlin.
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HERMANN J. OLBERMANN
WESER REPORT: Herr Richert,
in Syrien wurden Kranken-
hduser bombardiert, im Jemen
Zivilisten beschossen. Beides
verbietet das Genfer Abkom-
men. Jetzt wird es 70 Jahre alt.
Was hat es gebracht?

JOHANNES RICHERT:  Das
Genfer Abkommen hat die
Kriege bei allem Schreckli-
chen in vielen Bereichen mit
etwas Menschlichkeit verse-
hen. Wir haben eine deutlich
bessere Versorgung verwun-
deter Soldaten, wir haben
eine bessere Versorgung von
Kriegsgefangenen und zu-
mindest eine politische Ver-
antwortungsnahme, wenn
die Zivilbevolkerung atta-
ckiert wird.

Inzwischen haben zwar 196
Staaten das Abkommen un-
terzeichnet, aber nicht alle
halten sich daran.

Nein. Aber sollen wir des-
halb darauf verzichten? In
Deutschland fordert auch
niemand: Schafft das Straf-
recht ab, es bringt nichts,
weil es weiterhin Morde gibt.

Das deutsche Strafrecht sieht
Jja Sanktionen vor.

Es gibt auch im internatio-
nalen Recht Sanktionsmog-
lichkeiten: den Internationa-
len Strafgerichtshof in Den
Haag.

Den aber nicht alle Staaten
anerkennen.

Wir miissen daran arbeiten,
dass es mehr werden.

In Syrien oder im Jemen bei-
spielsweise halten sich doch
gar nicht alle Kriegsparteien
an das Genfer Abkommen.

In vielen Fillen halten sie
sich daran. Man sieht aber
immer nur den Negativpart,
der ist augenfillig und muss
auch offenbar werden. Dass
wir aber tiber die Frontlini-
en hinweg arbeiten kénnen,
liegt auch an der Genfer
Konvention. Dass wir Zu-
gang haben zu den verschie-
densten Gebieten solcher
Lander, auch im Irak, auch
zu IS-strukturierten Gebie-
ten, zeigt, dass das Genfer
Abkommen anerkannt wird.

Erhdlt das Rote Kreuz immer
Zugang zu Kriegsgebieten?

Nicht immer und nicht tiber-
all, aber im Wesentlichen
ja. Aber wir verdffentlichen
nichts dariiber. Amnesty
International kann die Ver-
weigerung eines Zugangs
anprangern. Wir sind zu Dis-
kretion verpflichtet.

Das Rote Kreuz ist zur Neutra-
litdgt verpflichtet. Wie schwer
fallt es den Helfern, gegeniiber
Terror-Organisationen wie
dem IS neutral zu bleiben?

Interview mit Johannes Richert, Weser Report, Seite 2 vom 08.09.2019

70 Jahre Humanitéres Volkerrecht <

,Etwas Menschlichkeit im Krieg"

Rotkreuz-Vize Johannes Richert liber Hilfe in Kampfgebieten und bei Cyberattacken

Die Neutralitét ist das ein-
zige Instrument, das uns
den Zugang zu Verletzten
und Kriegsgefangenen er-
moglicht. Sie verschafft uns
die Akzeptanz vieler Seiten.
Nicht immer bei allen, aber
das beruht manchmal auch
auf Unkenntnis des Abkom-
mens. Je zersplitterter die
Konflikte werden, um so we-
niger kann man damit rech-
nen, dass alle das Volker-
recht kennen. Aber der IS hat
ja auch etwas davon, dass
wir operieren konnen. Es ist
nicht unser Mandat, gut und
schlecht zu definieren. Ein
Beispiel: Die Taliban wurden
vom Westen als Freiheits-
kampfer ausgertistet, um die
Sowijets aus Afghanistan zu
vertreiben. Jetzt vertreiben
die Taliban die westlichen
Schutztruppen aus dem
Land. Was gut und schlecht
ist in solch einem Konflikt,
ist auch eine politische Ent-
scheidung.

Frither waren Kriege vor allem
Kdampfe zwischen Staaten,
Jetzt kdmpfen oft unterschied-
liche Gruppen gegeneinander.
Wie verdindert das Ihre Arbeir?

Es wird schwieriger, mit den
verschiedensten  Gruppen
Kontakt aufzunehmen. In
der Hochphase im Kampf
um Damaskus musste mit
86 Parteien verhandelt wer-
den. Da ist es schwierig, im-
mer alle zu bertiicksichtigen.
Und es ist dann nicht immer

Dr. Johannes Richert

klar: Wer ist Konfliktpartei?
Trotzdem: Je besser das Vol-
kerrecht verbreitet ist, umso
mehr Verstdndnis finden wir.

Wie wirken sich Cyberangriffe
aufIhre Arbeit aus?

Bei einem Cyberangriff ist
das Problem, dass Sie nicht
wissen: Ist es eine Panne?
Oder eine kriminelle Attacke
auf das IT-System? Oder der
Angriff eines anderen Staa-
tes? Es kann Monate dauern,
bis das feststeht. Da sind wir
momentan ratlos. Wenn das
Ausschalten der IT-Infra-
struktur eines Krankenhau-
ses ein kriegerischer Angriff
ist, dann ist es ein VerstoR
gegen das Genfer Abkom-
men. Denn es verbietet ja
auch, eine Klinik mit physi-
schen Waffen anzugreifen.

Johannes Richert ist seit 2015
Stellvertretender Generalse-
kretar des Deutschen Roten
Kreuzes (DRK). Foto:DRK

) Stv. Generalsekretar des Deutschen Roten Kreuzes

Nach Studium in Erlangen fUr ein Jahr Austauschwissen-
schaftler an der Universitat Sankt Petersburg. Ab 1973
mehrere ehrenamtliche Funktionen im DRK, 1988 Lei-

tung einer Delegation des IKRK im Rahmen der Wieder-

aufbauprogramme nach dem Erdbeben in Armenien. 1990

Wechsel in das DRK-Generalsekretariat, Leiter Auslands-

hilfe und Bereichsleiter Nationale Hilfsgesellschaft. Seit

2015 Stellvertretender Generalsekretar.
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40 Jahre Weihnachtsmarkt,
und kein Ende abzusehen

Das Team des 40. Bremer Weihnachtsmarktes

Im November 2019 galt es fur die vielen Ehrenamtlichen
des DRK-Weihnachtsmarktes, ein ,kleines” Jubildum zu
feiern: den 40. Weihnachtsmarkt. Und obwohl die Stand-
sprecherinnen sich gegen einen feierlichen Akt — insbeson-
dere gegen die ihrer Meinung nach unnétigen Kosten eines
solchen — ausgesprochen hatten, lieB es sich der DRK-
Landesverband, vertreten durch den Prasidenten Rudiger
Tonnies und die Landesgeschéftsflhrerin Doris Salziger,
nicht nehmen, allen Damen fUr ihr meist langjéhriges Enga-
gement zu danken.

In seiner kurzen Ansprache bedankte sich Rudiger
Tonnies nicht nur bei denjenigen, die am 22. November zur
Eroffnung des 40. Weihnachtsmarktes anwesend waren,
sondern auch bei allen weiteren Engagierten, insbesondere
auch jenen, die sich nach vielen Jahren der Aktivitat schon
vor 2019 zurlickgezogen hatten. Einige der mitarbeitenden
Damen hatten sich vorgenommen, den 40. Weihnachts-
markt auf jeden Fall noch mitzumachen und erst danach in
den DRK-Ruhestand zu treten. Zu ihnen gehoért auch Sabine
Victor, die sich mit einer weiteren tollen ldee vom Weih-
nachtsmarkt verabschiedete: Als ,ihr Abschiedsgeschenk®

Jahresbericht 2019__ 2020

hatte Sabine Victor das Marienzimmer der benachbarten
Kirche Unser Lieben Frauen gebucht und den Mitarbeiten-
den als Mensa und Pausenraum zur Verflgung gestellt. Sie
selber bot an beiden Markttagen, zusammen mit vielen wei-
teren Ehemaligen, dort sehr leckeres und sehr willkommenes
Mittagessen, Kaffee und Kuchen an.

Bereits wéhrend des 2019er Weihnachtsmarktes war
somit klar, dass fir 2020 ganz neue Stand-Besetzungen,
vielleicht ganz neue Stande organisiert werden mussen.

Eine weitere Ehemalige hatte es sich nicht nehmen las-
sen, den Weihnachtsmarkt-Ehrenamtlichen ihre Aufwartung
zu machen. Die Sozialsenatorin a.D. Ingelore Rosenkétter
war von 2000 bis 2006 selbst LandesgeschéaftsfUhrerin des
DRK gewesen und deshalb bestens vertraut mit dem all-
jahrlich zu leistenden Aufwand. Im Gesprach mit dem Prési-
denten Rudiger Tonnies und ihrer Nach-Nachfolgerin Doris
Salziger lieB Ingelore Rosenkétter anklingen, dass sie sich
sehr wohl vorstellen kdnne, ab dem Jahr 2020 als Schirmfrau
des DRK-Weihnachtsmarktes zu fungieren. Wir freuen uns
sehr, dass wir diese Unterstitzung ab sofort mit im Weih-
nachtsmarkt-Team haben!

Jirgen E. Tiedtke
Koordinator DRK-Weihnachtsmarkt

Dankesworte an die Helferinnen und Helfer
Doris Salziger und Rudiger Ténnies bedanken sich bei den Ehrenamtlichen.

40 Jahre Weihnachtsmarkt, und kein Ende abzusehen <
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Tag der Weihnachtsmarkt-Eroffnung
Zu Gast war auch Ingelore Rosenk®étter, hier im
Gespréch mit Prasident Ridiger Ténnies.
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Der Verein

Der Verein wurde 1866 als ,HUlfs-
verein fUr verwundete Krieger” gegrin-
det. Die Satzung in der Fassung vom
15. November 2013, nach Beschluss
der Landesversammlung vom 02. De-
zember 2013, wurde am 01. Septem-
ber 2014 beim Amtsgericht Bremen
unter VR 2193 HB ins Vereinsregister
eingetragen. Die Satzung entspricht der
Mustersatzung fur Landesverbande mit
ehrenamtlichem Vorstand in der vom
Préasidium des DRK e.V. am 14. De-
zember 2009 und vom Préasidialrat
am 11. Februar 2010 beschlossenen
Fassung mit Anderungen aufgrund der
Beschlussfassung des Prasidialrates
zur  Krisenmanagementvorschrift  des
DRK vom 16. Februar 2011.

Die Organe des DRK-Landesver-
bandes Bremen e. V., nach §11 Abs. 1
der Satzung, setzen sich zusammen
aus der Landesversammlung, dem
Présidium, dem Geschéftsfuhrenden
Prasidium und der Verbandsgeschéafts-
fUhrung Land.

Die Landesversammlung setzt
sich gemaB §12 Abs.2 der Satzung
aus bis zu zehn Delegierten der Kreis-
verbande, je einem Delegierten der in
den Landesverband aufgenommenen
gemeinnutzigen Organisationen sowie
dem Présidenten des Landesverban-
des zusammen.

Das Prasidium besteht gemaR
§ 18 der Satzung aus dem Présidenten,
bis zu zwei Vizeprasidenten, dem Lan-
desschatzmeister, dem Landesjustiziar,
dem Landesarzt, dem Landeskonven-

dem Landesbe-
der

tionsbeauftragten,
Landesbereit-
schaftsleiterin, der Landesleiterin der
Sozialarbeit, dem Landesleiter des Ju-
gendrotkreuzes, den Vorsitzenden der
Kreisverbande sowie einer Vertreterin

reitschaftsleiter,

der Bremischen Schwesternschaft vom
Roten Kreuz e.V. Das Préasidium kann
bis zu fUnf Persdnlichkeiten des offent-

lichen Lebens als weitere Mitglieder
hinzuwahlen. Des Weiteren werden der
Landesbereitschaftsleiter und die Lan-
desbereitschaftsleiterin  vom Landes-
ausschuss der Bereitschaften gewahlt.
Der Landesleiter des Jugendrotkreuzes
wird vom Landesdelegiertentag des
Jugendrotkreuzes gewanhlt.

Nach §19 der Satzung sind der
Prasident, die beiden Vizeprasiden-
ten, der Landesschatzmeister und der
Landesjustiziar Vorstand im Sinne des
§26 BGB. An den Sitzungen des Ge-
schéaftsfUhrenden Prasidiums nehmen
weiterhin die Vorsitzenden der Kreisver-
bande und die Landesgeschaftsfihre-
rin mit beratender Stimme teil.

Als weiteres Organ des Landes-
verbandes ist die Verbandsgeschafts-
flhrung Land (VG Land) verankert.
Nach §22 Abs.1 der Satzung besteht
diese aus der Landesgeschaftsfuhrerin
und den Geschéaftsfihrern der Kreis-
verbande. Die VG Land koordiniert die
Rotkreuz-Hauptaufgabenfelder — zwi-
schen dem Landesverband und den
Kreisverbanden sowie deren Gliede-
rungen. Sie bereitet insoweit die not-
wendigen Beschllsse des Prasidiums
vor, plant die fur die Umsetzung dieser
Beschllsse erforderlichen MaBnahmen
und kontrolliert deren Umsetzung in
den Mitgliedsverbanden.
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Besondere Vertreterin nach §30
BGB ist die Landesgeschaftsfihrerin
des Vereins.

Die Landesversammlung vom
26. November 2019 nahm den Jah-
resbericht des Geschéftsjahres 2018
entgegen und erteilte dem Préasidium
Entlastung. Der Wirtschaftsplan 2020
wurde dort ebenfalls verabschiedet.
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Das Prasidium

V.1.n.r.: Horst Briining, Sabine Victor, Manfred Kohls, Karin Markus, René Benkenstein,
Andreas Wibbena, Ridiger Ténnies, Doris Salziger, Henner Naumann, Gert Overbeck

Das Prasidium

) Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Bremen e. V.

Prasident™
Vizeprasidentin®

Rudiger Ténnies
Karen Buse

Vizepréasident” Henner Naumann
Landesschatzmeister® Horst Brining
Landesjustiziarin® Karen Buse
Landeskonventionsbeauftragter Dr. Till Markus

Landesarzt

Landesleiterin der Sozialarbeit
Landesbereitschaftsleiterin
Landesbereitschaftsleiter
Jugendrotkreuz-Landesleiter
Vorsitzender KV Bremen
Vorsitzender KV Bremerhaven

Vertreterin der Bremischen
Schwesternschaft vom
Roten Kreuz e. V.

Dr. Bernd Wagener
Karin Markus

N.N.

Manfred Kohls
N.N.

René Benkenstein
Henner Naumann

Oberin Friederike Juchter

Mitglied gem. § 18 Abs. 2 der Satzung
Mitglied gem. § 18 Abs. 2 der Satzung

Gert Overbeck
Sabine Victor

Katastrophenschutzbeauftragter™
Landesgeschéftsflihrerin™*

Manfred Kohls
Doris Salziger

Geschaftsfiihrendes Prasidium (Vorstand im Sinne §26 BGB)

Mit beratender Stimme

Jahresbericht 2019__ 2020

Mitglieder

) Mitglieder nach § 3 Abs. 2 a) der Satzung

DRK-Kreisverband Bremen e. V.
DRK-Kreisverband Bremerhaven e. V.

) Mitglieder nach § 3 Abs. 2 b) der Satzung

Bundesverband Kleinwichsige Menschen
und ihre Familien e. V.

Frauen in Arbeit und Wirtschaft e. V.
Rotes Kreuz Krankenhaus Stiftung Bremen

Fordermitglieder

» Stand: 31. Dezember 2019

DRK-Kreisverband Bremen e. V.
DRK-Kreisverband Bremerhaven e. V.

5.436
731
6.167

Ehrenamtliche Mitglieder, Freie Ehrenamtliche

> Stand: 31. Dezember 2019

Ehrenamtliche der Bereitschaften

Freie Ehrenamtliche der Bereitschaften
Ehrenamtliche Sozialarbeit

Freie Ehrenamtliche Sozialarbeit
Jugendrotkreuzlerinnen/Jugendrotkreuzler
Freie Ehrenamtliche Jugendrotkreuz
Ehrenamtliche der Altkameradschaften
Kursleitungen

Sonstige freie Ehrenamtliche
Organmitglieder

Personal und Mitarbeitende

> Stand: 31. Dezember 2019

Vollbeschaftigte
Teilzeit- und geringfligig Beschaftigte

Gestellung, Azubi, Freiwillige (FSJ/BFD) usw.

Freiwillige (FSJ/BFD) in Tragerschaft

> Gesamt > KV > KV >
Land Bremen Bremen Bremerhaven Bremen

488 397 91 0

103 82 10 11

175 171 4 0

651 547 0 104

73 60 13 0

11 11 0 0

67 35 32 0

64 48 2 14

15 0 15 0

24 6 5 13

1.671 1.357 172 142

) Gesamt > KV ) KV v
Land Bremen Bremen Bremerhaven Bremen

370 285 82 3

858 719 126 13

35 28 6 1

116 0 0 116
1.379 1.032 214 133
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Weitere DRK-Organisation im Land Bremen

 Die Bremische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e. V.
ist eine weitere DRK-Organisation im Land Bremen.

DRK-Schiedsgericht im Land Bremen

) Vorsitzende Ellen Best

) Stellv. Vorsitz N.N.

Unternehmensbeteiligung

) Gemeinsam mit vier weiteren DRK-Landesverbanden
ist der DRK-Landesverband Bremen e.V. Gesellschaf-
ter der Blutspendedienst der Landesverbande Nieder-
sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Oldenburg und

Bremen gGmbH.
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DRK-Dienstleistungen und -Angebote im Land Bremen
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Altkleidercontainer S O Heilpadagogische EinzelmaBnahmen S
Ambulant Betreutes Wohnen geistig und mehrfach behinderter Enwachsener ® Herzenswunsch Hospizmobil + O
Ambulant Betreute.s Wohnen psychisch erkrankter Erwachsener O O ___Jugendbildungsstatte (LidiceHaus) °
B REE < < Jugendfreizeitheime und Jugendtreffs als o
Ambulante Psychiatrische Pflege ° Jugendhiffe (ambulante familienersetzende Hilfen) o
Ambulanter Hospizdienst i = Jugendhilfe (stationére familienersetzende Hilfen) .
__Begegnungsgruppen fur Senioren + O Jugendrotkreuz (JRK) + o S
Begegnungsstatten fur altere Menschen + S Jugendrotkreuz-Landesreferat + S
Berufliche Bildung in der Alten- und Krankenpflege S O Jugendsozialarbeit (Zentrum fur Schule und Beruf) S
Berufliche Blldung in der Bletreuur?g ® o Katastrophenschutz + () o o
Betreutes Reisen (DRK-Reiseservice) d Kinder- und Jugendfarm )
Betreutes Wohnen flr junge Volljahrige O Kinderkrippen ° °
Betreuungen (Referat Betreuungsrecht) + O Kindertagespflege °
Betreuungsdienste in den Bereitschaften + O O Kindertagesstatten ° °
Betriebsarztlicher Dienst O Kleiderladen +
Blutspende + ° ° e Krankenhaus S| o
Buchmarkt ok = Kunst-, Kultur-, Musik- und Sprachgruppen + O O
__Chinesische Medizin (Institut fir Chinesische Medizin) L Kurzzeitpflege O
___ Dienstleistungszentren + L __Landesauskunftswesen (ehrenamtlicher Suchdienst) + L
Differenzierte Soziale Hilfen (Jugendhilfe und Soziale Arbeit) O S ___Migrationsberatung °
e * - Nachbarschaftshilfe + ®
DRK-Fuhrungskraftequalifizierung (Aus- und Fortbildung fir Ehrenamtliche) + o T . N N
DRK-Helferqualifizierungen (Aus- und Fortbildung) + S _Pﬂegebgratung ) )
DRK-Verbandsarbeit + 5 O O Pflegekinder-Patenschaften und -Kurzzeitpflege (PiB)
Early English 3 __Rettungsdienste Q
Ehrenamtliche Gruppen zur DRK-Historie + . . Rheuma-Liga * -
Ehrenamtliche Wohlfahrts- und Sozialarbeit + ° ° — Sanitatsdienste in den Bereitschaften s S
Ehrenamtlicher Besuchsdienst in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit + ° ° Schuldnerberatung
Erste Hilfe (Offentliche und berufsgenossenschaftliche Aus- und Fortbildung) + ° Schtlerfahrdienst L
Erste Hilfe mit verschiedenen Themenschwerpunkten + ° Schulverweigererprojekt (PLANB) O
Erziehungsbeistandschaft ° Schwangerenbegleitung <
Essen auf Radern . Selbsthiffe + = <
___Familienaktivierungsmanagement S Senlgrenrelsen qu —ku.ren — -
Familienhilfe (Praktische Hilfen fiir Familien nach der Geburt) h . SBOEE R INE I SEEN _
Familienunterstiitzende Hilfen O O Soziale Gruppenarbeit fiir Kinder und jingere Jugendliche O
Forderprogramme fUr Kinder in verschiedenen Lebenssituationen O Soz!alpadagoglsche Familienhilfe
Freiwiligendienste (FSJ/BFD) - Einsatzstellen + . . . . . . T
Freiwiligendienste (FSJ/BFD) — Trager o b e .
Freizeittreffs + ——
Frihférderung in Kindertagesstatten — Tagespfiege flir Senioren ¢
___Gerontopsychiatrisches Wohnheim Transport von Blutpraparaten -
Gespréchskreise I ° ___Vormundschaften fir Kinder und Jugendliche (Referat Betreuungsrecht) — + ®
Gesundheitskurse + L ___Weihnachtsmarkt + °
__ Zirkusschule fur Kinder und Jugendliche + S
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> DRK-Landesverband Bremen: Daten, Namen und Fakten

Die Aufgabenbereiche

Die Aufgaben des Vereins Deutsches Rotes Kreuz Lan-
desverband Bremen e. V., als Mitglied des Deutschen Roten
Kreuzes und damit als anerkannte nationale Hilfsorganisa-
tion, bestehen in der Wahrnehmung der sich aus den Genfer
Rotkreuz-Abkommen von 1949 und den Beschlissen der
Internationalen Rotkreuz-Konferenzen ergebenden Aufga-
ben. Der Verband férdert und Uberwacht deren Ausflihrung
in seinem Gebiet.

Der DRK-Landesverband Bremen dient der Wohlfahrt
und Gesundheit des Volkes. Er arbeitet als Spitzenverband
der Freien Wohlfahrtspflege mit Vereinigungen und Einrichtun-
gen zusammen, die auf gleichem oder &hnlichem Gebiet tatig
sind. Die Wahrnehmung verbandspolitischer Aufgaben sowie
die Identifikation mit und die Weitergabe von Verbandszielen
nach innen und auBen sind ebenso Aufgaben des Vereins
wie die Interessenvertretung fur das DRK gegenlber bspw.
Politik, Verwaltung, Einrichtungen und anderen Tragern im
Land Bremen sowie gegenuber dem DRK-Bundesverband

und anderen bundesweiten Gremien.
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Der DRK-Landesverband Bremen ist Mitglied in:
) Deutsches Rotes Kreuz e. V. (DRK-Bundesverband, Gene-
ralsekretariat)
> Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
Bremen e. V.
> Bremische Landesstelle fir Suchtfragen (BreLS)
> Deutscher Verein fur offentliche und private Firsorge e. V.

In folgenden Gremien ist der DRK-Landesverband

Bremen u. a. vertreten:

> Aufsichtsrat des DRK-BSD NSTOB

> Kuratorium und Vorstand der Stiftung Deutsches Rotes
Kreuz fur das Land Bremen

) Kuratorium der Edmund-und-Bertha-Koch-Stiftung flr den
Treuhandanteil des DRK-Landesverbandes Bremen e. V.

) Kuratorium der Rotes-Kreuz-Krankenhaus-Stiftung Bremen

) Kuratorium der Hermann-Hildebrand-Stiftung

> Kuratorium der Stiftung des DRK-BSD NSTOB zur Forde-
rung des Gesundheitswesens

Ehrenamtliche Aktivitdten des Vereins sind des Weiteren:

) Prasidiumsarbeit

) Katastrophenschutz

> Landesleitung der Bereitschaften, Wohlfahrts- und Sozial-
arbeit und Jugendrotkreuz

) Landesauskunftsbiro

> DRK-Weihnachtsmarkt in der Unteren Rathaushalle mit
Basar und Tombola

) Ehrenamtliche Gruppen, wie bspw. Handarbeitsgruppen
und Russisch-Kurs

Uberwiegend hauptamtlich gefiihrte Aufgabenfelder sind:

) Tatigkeiten flr die Mitgliedsverbande

> Begleitung und Unterstitzung der ehrenamtlichen Organe
und deren Aktivitaten

> Fachausbildung fir DRK-FlUhrungs-, Fach- und Ausbil-
dungskréfte

) Breitenausbildung wie bspw. Erste Hilfe und Lebensret-
tende SofortmaBnahmen

) Berufsfordernde BildungsmaBnahmen zur Helferin / zum
Helfer in der Pflege, zur Betreuungskraft fur Demenzkranke
nach §87b Abs. 3 SGB XI, fir Hauswirtschaft; Weiterbil-
dungsangebote in diesen Bereichen

) Berufliche AktivierungsmaBnahme proPflege zur individuel-
len Kompetenzfeststellung fur die Altenpflege

> Verbandliche Kinder- und Jugendbildung

2020

Bildungsarbeit im Rahmen der Freiwilligendienst-Trager-
schaft

Trager in den Freiwilligendiensten Bundesfreiwilligendienst
(BFD) und Freiwiliges Soziales Jahr (FSJ) fir die DRK-
Gliederungen, korporative Mitglieder im DRK und andere
gemeinnutzige Einrichtungen im Land Bremen
DRK-Suchdienst mit den Aufgabengebieten Landesnach-
forschungsdienst, Familienzusammenfthrung, Hilfs- und
Beratungsdienst und Begleitung des ehrenamtlichen Lan-
desauskunftsbtros

Landesreferat fur das Jugendrotkreuz mit den Aufgaben-
bereichen Verbandsarbeit, Aus- und Fortbildung sowie
Projekte

Verwaltung des Treuhandvermdégens der unselbstéandigen
Edmund-und-Bertha-Koch-Stiftung

sowie weitere Projektarbeit.

-

Die Tatigkeit fur die Mitgliedsorganisationen sowie
deren — soweit vorhanden — korporative Mitglieder umfasst
neben den genannten Aufgabenbereichen der verbands-
politischen Vertretung und der anderen Aktivitaten des DRK-
Landesverbandes bspw.

) die Informationsauswertung und -weitergabe,

) die Drittmittelkoordination, wie Information und Beratung
zu den jeweils geltenden Forderbedingungen,

) die Prtfung von Drittmittelantrdgen sowie Testat der Dritt-
mittelverwendungsnachweise fur bspw. Aktion Mensch,
GlicksSpirale, Kuratorium Deutsche Altenhilfe, Deutsches
Hilfswerk sowie Kinder- und Jugendhilfeplan,

) die Antragstellung und Erstellung von Verwendungsnach-
weisen bzw. Prifung von Antrdgen und Testat von Ver-
wendungshachweisen flr weitergeleitete Mittel bspw.
des DRK-Bundesverbandes, von Bundesamtern oder der
Freien Hansestadt Bremen,

) die Verteilung bzw. Weiterleitung von Finanzmitteln,

> die Projektfinanzierung bspw. aus Zuwendungen des
DRK-Weihnachtsmarktes, der treuh&nderisch verwalteten
Edmund-und-Bertha-Koch-Stiftung und der Stiftung Deut-
sches Rotes Kreuz fur das Land Bremen.
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Prasidium und
Landesgeschaftsfiihrung

Nabhangigkeit

Neutralit:t

Unparteilichkeit
Freiwilligkeit

Einheit

Ehrenamt im Deutschen
Roten Kreuz

Das Deutsche Rote Kreuz hilft
Uberall dort, wo Menschen Not leiden.
So unterschiedlich die Situationen sind,
in denen Menschen Hilfe bendtigen, so
vielfaltig sind auch die Aufgaben, die
die ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer des Roten Kreuzes tagtaglich
Ubernehmen. Und dabei handeln sie
immer nach dem Motto: Jedem Men-
schen wird geholfen — ohne Wenn und
Aber!

Fachleute fur jeden Fall: Das
Ehrenamt des DRK gliedert sich in
Rotkreuz-Gemeinschaften. Ob bei den
Bereitschaften oder im Bereich Sozia-
les — fur alle, die helfen mdchten, ist
beim DRK etwas dabei. Und fUr diejeni-
gen, die schon ganz frih aktiv werden
mochten, gibt es im Jugendrotkreuz
viel zu erleben und zu bewegen.

Die freiwiligen Helferinnen und
Helfer machen aus dem Deutschen
Roten Kreuz das, was es ist: die groBte
humanitare Burgerbewegung Deutsch-
lands.

Prdsidiumsarbeit

2019 fanden zwei Sitzungen des
GeschéftsfUhrenden Préasidiums, zwei
des Présidiums sowie eine Landesver-
sammlung im November statt. Neben
bundesverbandlichen Themen standen
die ehrenamtlichen Aktivitdten und die
operativen Geschaftsfelder im Landes-
verband sowie in beiden Kreisverban-
den auf der Tagesordnung.

Qualititsmanagement

Das QM-System der Bildungsar-
beit und die Tragerschaft der Freiwilli-
gendienste des DRK-Landesverbandes
Bremen e.V. sind im Dezember 2016

nach der neuen DIN ISO 9001:2015
zertifiziert worden. Fur die berufsfor-
dernden BildungsmaBnahmen kénnen
daher Bildungs- und Aktivierungsgut-
scheine der Bundesagentur fur Arbeit
und der Jobcenter entgegengenom-
men werden.

Die berufsgenossenschatftliche
Anerkennung des Landesverbandes
als ausbildende Stelle sowie als Ausbil-
derausbildende Stelle fUr die Erste Hilfe

wurde wiederholt ausgesprochen.

Finanztransparenz

Der Verein unterliegt keiner ge-
setzlichen Prifungspflicht, der Jahres-
abschluss wurde  satzungsgemal
und der Lagebericht freiwilig analog
§§ 316 ff. HGB gepriift. Der Landes-
verband hat ein Risikomanagement,
das quartalsweise Uberprift und soweit
erforderlich angepasst wird.

Wirtschaftliche Situation

Die Ertrage des Vereins aus sat-
zungsgemaBer Betatigung sind im
Wesentlichen aufgrund einer Erbschaft
zum Vorjahr um TEUR 1.540 auf
TEUR 1.534 gefallen. Die Ertrage aus
Beitrdgen, Sammlungen und anderen
Spenden sind um TEUR 15 gestiegen.
Dem Sonderposten flir noch nicht auf-
wandswirksam verwendete Spenden
und Erbschaften wurden erfolgsneutral
TEUR 150 zugeflhrt und TEUR 132
wurden verbraucht. In Vorjahren in die-
sen Sonderposten eingestellte Mittel
wurden aufgeldst und die damit frei
werdenden Betrdge wurden flr Pro-
jekte und andere satzungsgemafRe
Aufgaben verwendet sowie anteilig an
die Kreisverbdnde Bremen und Bre-
merhaven weitergeleitet. Die Ertrage
aus Zweck- und anderen Betrieben
stiegen um 7 % auf TEUR 1.056. Dies
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liegt urséchlich an der anhaltenden
positiven Entwicklung im Bereich der
Freiwiligendienste sowie den gestie-
genen Ertrédgen aus berufsférdernden
BildungsmaBnahmen. Die Einnahmen
aus dem DRK-Weihnachtsmarkt verrin-
gerten sich um TEUR 2. Die Ertréage aus
der Vermdgensverwaltung erhdhten
sich gegenutber 2018 um TEUR 115,
was im Wesentlichen auf das Wert-
papierdepot der Erbschaft zurlickzu-
fOhren ist.

Die Aufwendungen des Verban-
des fielen auf TEUR 1.465. Dabei ha-
ben sich zwar die Personalkosten
(+TEUR 76) erhoht, die Sachkosten
(-TEUR 135) hingegen sowie die Ho-
norarkosten (- TEUR 8) sind gesunken.
Der Aufwand fUr Taschen- und Verpfle-
gungsgeld sowie Sozialversicherung
fir die sich in Tragerschaft des Lan-
desverbandes befindenden Freiwilligen
im FSJ und BFD entwickelte sich ent-
sprechend den Ertragen aus den Ein-
satzstellenpauschalen. Im Berichtsjahr
wurden Abschreibungen auf Finanzan-
lagen und auf Wertpapiere i.H.v. von
TEUR 117 vorgenommen. Dies resul-
tiert aus dem Wertverlust der Depot-
anlagen aus der Erbschaft. Zuséatzlich
ergaben sich Verluste aus dem Abgang
von Wertpapieren i.H.v. TEUR 1. Des
Weiteren wurden Entnahmen aus den
Sonderposten aus zweckgebundenen
Mitteln vorgenommen.

Es wurden Mittel i.H.v. TEUR 36
an Mitglieder und Dritte weitergeleitet.
Des Weiteren erhielten die DRK-Kreis-
verbadnde Bremen und Bremerhaven
zuséatzlich TEUR 117 aus Mitteln des
Landesverbandes.

Die grundsétzlich stabile wirt-
schaftliche Situation des Landesver-
bandes hat sich durch Ertrage einer
Erbschaft aus 2018/2019 deutlich ver-
bessert. Das Jahresergebnis des Ver-
eins betragt im Berichtsjahr TEUR 73.



> Prasidium und Landesgeschéaftsfuhrung

Betriebsausflug der Landesgeschéftsstelle im Juni 2020
Dieses Jahr haben wir das Schloss Thedinghausen bei Bremen besichtigt.

Personal

Per 31.12.2019 waren 17 Perso-
nen hauptamtlich beschéftigt, davon 3
in Vollzeit, 9 in Teilzeit und 4 als geringfli-
gig Beschéftigte (entspricht 9,5 Vollzeit-
kraften). Des Weiteren ist eine Mitarbei-
terin Uber einen Gestellungsvertrag mit
der Bremischen Schwesternschaft vom
Roten Kreuz im Landesverband be-
schéaftigt (entspricht 0,5 Vollzeitkraften).

28 Lehrkréfte, Ausbilderinnen und
Ausbilder, Fachreferentinnen und Fach-
referenten sowie Honorarkréfte ver-
vollstdndigen das Team (entspricht 0,5
\ollzeitstellen). Somit ergibt sich fir den
Landesverband im Berichtsjahr 2019
ein VoIIzeit—Aquivalent von 10,5.

Im Bereich der Freiwilligendienste
des Landesverbandes waren im Ge-
schéftsjahr 2019 im FSJ 124 Freiwillige
in 20 Einsatzstellen mit insgesamt 62
Einsatzorten und im BFD 131 Freiwillige
in 17 Einsatzstellen mit insgesamt 65
Einsatzorten tatig.

Im Prasidium des DRK-Landes-
verbandes sind 14 Organmitglieder eh-
renamtlich aktiv. Weiterhin engagierten
sich mehr als 90 Freiwillige beim DRK-
Weihnachtsmarkt. Das ehrenamtliche
Landesauskunftswesen ist mit 15 Per-
sonen besetzt.

Prognose

Der Jahresabschluss 2019 zeigt,
dass die operative Tatigkeit des Lan-
desverbandes grundsétzlich stabil ist.
Um die Abhangigkeit des Landesver-
bandes von nicht beeinflussbaren Fak-
toren weiter zu minimieren, wird auch in
den kommenden Jahren der Prozess,
das operative Geschéaft und weitere
Aktivitdten auszubauen, konsequent
weitergefUhrt.

Im Einzelnen: Die Entwicklung
der Mitgliedsbeitrdge ist abhangig
von den Fordermitgliedern der Kreis-
verbdnde Bremen und Bremerhaven
sowie von der Einwohnerzahl im Bun-
desland Bremen. Letztere hat sich
leicht erhdht, jedoch sind die DRK-Mit-
gliederzahlen grundsétzlich ricklaufig.
Der gesamtverbandliche Prozess im
DRK' zur Entwicklung neuer Anséatze
zur Mitgliedergewinnung zeigt bislang
weiterhin keine nennenswerten Erfolge.

Obwohl die Einnahmen aus Lot-
terien im Berichtsjahr stabil geblieben
sind, wird auch hier die kunftige Ent-
wicklung eher negativ prognostiziert.
Die Ertrdge aus Zuwendungen waren
in den letzten Jahren konstant bzw. nur
schwankend in den Ertrdgen aus der
Auflésung des Sonderpostens fur noch
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nicht aufwandswirksam verwendete
Zuwendungen, sodass fur 2020 mit
ahnlichen Werten gerechnet wird.

Die Ertrage aus der Vermé-
gensverwaltung des Verbandes wa-
ren in Vorjahren aufgrund der dauer-
haft niedrigen Zinsen bei risikolosen
Anlageformen sehr stark gesunken,
konnten jedoch im Berichtsjahr weiter
ausgeglichen werden. Die vom Prasidi-
um am 17. April 2018 verabschiedete
Anlagerichtlinie fur die Finanzanlagen
des Anlagevermdgens ist Grundlage
einer Vermogensverwaltung bei der
Sparkasse Bremen AG und der Deut-
schen Bank. Die Anlagerichtlinie des
Landesverbandes entspricht zu groBen
Teilen der des DRK-Bundesverbandes.
Da eine ausschlieBlich auf Sicherheit
ausgerichtete  Anlagestrategie kaum
noch den realen Erhalt des zur Ver-
flgung stehenden Kapitals sichert,
werden kunftig im Rahmen der Ver-
mogensverwaltung Uber ein verantwor-
tungsbewusst und sorgféltig gestreutes
Portfolio wieder stabile oder sogar et-
was hdhere Ertrdge zur Férderung der
Rotkreuzarbeit erwartet. Diese werden
sich jedoch nach wie vor entsprechend
dem derzeit grundséatzlich niedrigen
Zinsniveau entwickeln.

B

“.e?h

Der Ausbau der Tragerschaft
der Freiwilligendienste BFD und
FSJ wird auch in den Folgejahren
Schwerpunkt bleiben. Kontingentver-
handlungen auf DRK-Bundesebene
konnten dem Verband wieder leicht er-
hohte Kontingente auch fur 2020/2021
sichern. Die Nachfragen von Interes-
sierten sind weiterhin — und dies ohne
erhohte Marketingaktivitdten — sehr gut.
Die Zusammenarbeit mit den Einsatz-
stellen lauft kooperativ. Strategisch ist
neben dem quantitativen Ausbau der
Freiwilligendienste auch die Erweite-
rung Uber Projekte und neue Zielgrup-
pen in Planung.

Die MaBnahmen der berufli-
chen Bildung und Aktivierung in
den Bereichen Pflege, Betreuung und
Hauswirtschaft werden auch in 2020
weiter nachgefragt werden. Jedoch ist
die Vergabepraxis der Jobcenter und
der Agentur flr Arbeit nicht immer ver-
lasslich planbar. Grundsatzlich bietet
der Verband berufliche MaBnahmen
sowohl in Bremen-Vahr, Bremen-Nord
und Bremerhaven an; die Zuweisung
von Teilnehmenden verschiedener Job-
center und Agenturen fur Arbeit, auch
aus dem niederséchsischen Umland,
relativiert dabei die Abhangigkeit aus-
schlieBlich von einer zuweisenden Insti-
tution. Gleichwohl ist die kunftige Politik
zur Forderung beruflicher Weiterbildung
genau zu beobachten.

Grundsatzlich ist anzumerken, dass
ein weiterer Ausbau von operativem
Geschaft und damit einhergehender
Erhéhung personeller Ressourcen zwin-
gend gekoppelt sein muss an die Schaf-
fung weiterer raumlicher Ressourcen
sowohl fir Buros als auch fur Lehr- und
Seminarraume. Die aktuellen rdumlichen
Gegebenheiten in der Landesgeschafts-
stelle lassen bisher keine erweiterten
und zusatzlichen Aktivitaten zu.

Um den Landesverband zukunfts-
sicher aufzustellen, wurde —nach einge-
hender Prifung der vorliegenden Optio-

Zukunftssicher planen
Der Umbau der Landesgeschéftsstelle wurde offiziell genehmigt.

nen — dem Entwurf des Architekten
Jost Herbert zur Erweiterung und Sa-
nierung der Landesgeschaftsstelle
zugestimmt. Die im April 2018 einge-
reichte Bauvoranfrage wurde im Januar
2019 positiv beschieden. Die Bauge-
nehmigung ist per 09. Juni 2020 erteilt
worden. Die Fertigstellung der Landes-
geschéftsstelle laut Planung wird im
Herbst 2021 erwartet.

Nachdem im Dezember 2019 in
China erste Krankheitsfalle infolge des
Coronavirus (SARS-CoV-2) bekannt
geworden waren, breitete sich das Virus
in den ersten Monaten des laufenden
Jahres weltweit aus. In Europa be-
schrénken insbesondere seit Méarz
2020 die durch die Regierungen ein-
geleiteten  SchutzmaBnahmen  zur
Verlangsamung der Ausbreitung das
offentliche Leben massiv und beein-
flussen die wirtschaftlichen Aktivitaten
von Unternehmen stark. Es ist der-
zeit nicht mdglich, zu prognostizieren,
wie lange die Corona-Pandemie das
offentliche und wirtschaftliche Leben
l&hmen wird. Der Internationale Wah-
rungsfonds (IWF) rechnet bereits mit
einem sinkenden Wachstum der Welt-
wirtschaft durch die Auswirkungen von
COVID-19.

Die Aufrechterhaltung eines nor-
malen Geschaftsbetriebes war bis zu
diesem Zeitpunkt jederzeit gegeben.
Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Blro-/Verwaltungstéatigkeiten wur-
den Ressourcen (verschiedene Buros /
Home-Office) genutzt, um eine rdum-
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liche Trennung sowie den gebotenen
Abstand sicherzustellen.

Einige unserer Angebote haben
wir ,online* durchgefuhrt statt im Préa-
senzangebot. Es ist aufgrund der ein-
geflihrten Abstandsregelungen sowie
des  wirtschaftlichen  Abschwungs
nicht auszuschlieBen, dass sich unsere
Erlése u.a. aus den Spenden und
dem DRK-Weihnachtsmarkt reduzieren
werden.

Wir gehen momentan davon aus,
dass durch die Aufstellung von ,Schutz-
schirmen® fir Firmen der Wohlfahrts-
pflege  keine bestandsgefahrdende
Situation entstehen wird.

Danke!

Ein herzliches Dankeschdn sei
an dieser Stelle den Prasidiums-
mitgliedern, den ehrenamtlich Aktiven
sowie allen haupt- und nebenberufli-
chen DRK-Mitarbeiterinnen und -Mit-
arbeitern in Bremen und Bremerhaven
ausgesprochen. Danke auch an alle,
die das Rote Kreuz im Land Bremen
férdern und unterstitzen.

Rudiger Ténnies
Président

Doris Salziger
Landesgeschéftsfiihrerin



Ehrenamtliche Arbeit

Humanitares Volkerrecht

»

Der Feind, unser wahrer Feind,
ist nicht die Nachbarnation;
es sind Hunger, Kdlte, Armut,
Unwissenheit, Gewohnheit,
Aberglaube und Vorurteile.

Henry Dunant

Im Jahr 2019 feierte das Humani-
tére Volkerrecht 70-jahriges Bestehen.
Aus diesem Anlass lud der DRK-Lan-
desverband am 12. September 2019
zu der Veranstaltung ,Humanitares
Volkerrecht — 70 Jahre Genfer Abkom-
men*“ ins Haus der Wissenschaft ein.

Nach GruBworten von Rudiger
Tonnies, Prasident des DRK im Land
Bremen, und Dr. Till Markus, Landes-
konventionsbeauftragter des DRK-
Landesverbandes, folgte der Vortrag
,70 Jahre Genfer Abkommen® von
Dr. Johannes Richert, Bereichsleiter
der Nationalen Hilfsgesellschaft und
Stellvertreter des  Generalsekretérs.
AnschlieBend gab es einen Gedan-
kenaustausch zur Situation in aktuellen
Brennpunkten, an dem sich alle gela-
denen Gaste beteiligen konnten.

Detaillierte Informationen zur Jubi-
laumsveranstaltung finden Sie auf den
Seiten 04/05.

Dr. Till Markus
DRK-Landeskonventionsbeauftragter

o
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Veranstaltung ,,Humanitares Volkerrecht - 70 Jahre Genfer Abkommen*
Zahlreiche Besucher folgten der Einladung des DRK-Landesverbandes
Bremen zur Jubildumsveranstaltung ins Haus der Wissenschaft.

Katastrophenschutz

Ende Januar 2020 wurde der
erste Krankheitsfall mit dem neuartigen
Coronavirus SARS-CoV-2 in Deutsch-
land bestétigt. Im Zusammenhang mit
der pandemischen Lageentwicklung
wurde auch in unserem Zustandigkeits-
bereich der Krisenfall im Sinne Abs.
5.2 der K-Vorschrift festgestellt. Die
mit dieser getroffenen Entscheidung
eingenommene  Organisationsstruktur
verbesserte unsere Reaktionsfahigkeit
bei der Abarbeitung von Hilfeersuchen.
Alle Aktivitdten unserer beiden Kreisver-
bande wurden in einem arbeitstagli-
chen, gesamtverbandlichen Lagebe-
richt dokumentiert.

FUr unseren Geltungsbereich ist
fur die Einfilhrung und Umsetzung
des DRK-Servers die zweite Pha-
se eingeleitet worden. Hierzu fand am
19.09.2020 ein Fachtag zum DRK-
Server unter der Leitung von Herrn
Driemer und Herrn Langner statt. Der
Tag war erfolgreich und gab einen
guten Einblick in die Moglichkeiten des
Servers.

In Landern, in denen das DRK
international tatig ist, kénnen haufig
Navigations-Apps nicht zur Anwen-
dung kommen. Ganze Stédte, StraBen
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und Regionen sind nicht digital erfasst.
Fehlendes Kartenmaterial fihrt nicht
selten zu Verzdgerung der Auslieferung
von Hilfsmaterialien in der Auslands-
hilfe. Vom  DRK-Generalsekretariat
wurde daher das Projekt ,,Missing
Maps“ ins Leben gerufen. In einem
»Mapathon“ kommen in diesem Projekt
Freiwilige zusammen, die mithilfe von
hochauflésenden Luft- und Satelliten-
bildern eine erste Kartierung vorneh-
men. Weitere Informationen und Ein-
weisungen im Online-Format kénnen
gern bereitgestellt werden.

Recht herzlichen Dank an alle
Akteure aus dem Katastrophenschutz
fur ihr Engagement.

Manfred Kohls
Katastrophenschutzbeauftragter
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Bereitschaften

In ganz Deutschland erlebten wir
aufgrund der Ausbreitung des Corona-
virus erhebliche Einschrankungen und
Herausforderungen in und flr unsere
Arbeit als Hilfsorganisation. Aus dieser
Situation entwickelten sich jedoch auch
einige neue Konzepte und Fahigkeiten
fUr unsere Arbeit.

Einige Gremiumssitzungen konn-
ten nicht durchgefiihrt werden. Es war
erforderlich, neue Wege der Kommu-
nikation anzuwenden. Aus der Arbeit
der Bereitschaften mochte ich nun-
mehr einige Schlaglichter aufzeigen.

Nachdem wir zwei Einweisungs-
veranstaltungen zur Anwendung des
DRK-Lerncampus abschlieBen konn-
ten, wurden zwischenzeitlich die Zuwei-
sungen der Level-2-Administratoren-
rechte vorgenommen. Somit erdffnet
sich fUr alle Verbandsstufen im DRK-
Landesverband Bremen die Mdog-
lichkeit, unterschiedliche E-Learning-
Module zur Qualifizierung und Fortbil-
dung sowie regelmaBig vorgegebene
Belehrungen zu absolvieren und ent-

Bundesfachberatertreffen ,,Betreuung“

Im Einsatz

Anlasslich des Kasernenfestes am Niedersachsendamm baut die
DRK-Bereitschaft ein Zelt fur die Besucher auf.

sprechenden Gruppen zuzuweisen.
Bisher haben sich 159 Nutzerinnen und
Nutzer aus den DRK-Bereitschaften
im Landesverband Bremen fur eine
Schulung bzw. Fortbildung immatri-
kuliert.

Im Rahmen der DRK-Strategie
2030 sollen die Ideale der Rotkreuz-
Grundsétze mit zeitgemaBen Inhalten
verknUpft werden. Die Landesbereit-
schaftsleitungen der norddeutschen
Landesverbande treffen sich zweimal
jahrlich zur Beratung und zum Aus-

Kreisbereitschaftsleiter Jérg Rolfs (rechts) und Jirgen Rathmann, Gruppenfiihrer Verpflegung,

nahmen flr den Bremer Kreisverband teil.
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tausch der inhaltlichen Arbeit. Das
Format dieser Arbeitstreffen findet bei
allen Beteiligten eine ausgesprochen
hohe Akzeptanz. Als Themenbeispiel
einer solchen Tagung ist hier die Neu-
ausrichtung der Wettbewerbe flr die
Bereitschaften anzusprechen. Verab-
redet wurde ebenfalls die Vorbereitung
eines gemeinsamen Treffens der Fach-
beraterinnen und Fachberater flr den
Betreuungsdienst der norddeutschen
Landesverbande.

Schnelle Hilfe
Die Bremerhavener SEG trainiert mit gelande-
gangigem Gerat fur den Einsatz.

Noch einmal auf das Wasser schauen
Das Hospizmobil aus Bremerhaven hilft Menschen dabei, ihre Herzenswiinsche zu erfillen.

Eine vom Bundesausschuss der
Bereitschaften beauftragte  Arbeits-
gruppe hat die Broschiire ,,Mindest-
anforderungen an Strukturen des
DRK-Betreuungsdienstes®“ Uberar-
beitet. Hierbei wirkte der Kreisverband
Bremen mit, bei dem ich mich an dieser
Stelle ausdrlcklich bedanken mdchte.
Wir haben aus meiner Sicht einen kom-
petenten Beitrag beisteuern kénnen.

Alle  Genehmigungsprozesse zur
Einfihrung einer neuen Ordnung der
Bereitschaften sowie zur Geschéfts-
und Wahlordnung der Bereitschaften
im DRK-Landesverband Bremen wur-
den abgeschlossen.

In einem durch das Bundesmi-
nisterium fUr Bildung und Forschung
geférderten Projekt zum Thema
»Resilienz der Bevélkerung“ wurde
vom Sachgebiet Forschung im Bevdl-
kerungsschutz im Hause des DRK-
Generalsekretariats eine bundesweite
Abfrage aus allen Kreis- und Landes-
verbanden ausgewertet. In regionalen
Workshops hatte eine abschlieBende
Auswertung stattfinden sollen. Diese
Veranstaltung konnte coronabedingt
nicht durchgeflihrt werden. Fur den ab-
schlieBenden Feedbackprozess wurde
stattdessen eine Online-Version ins
Netz gestellt.

Mit dem ,Herzenswunsch Hos-
pizmobil“ leisten unsere ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfer aus dem
DRK-Kreisverband Bremerhaven eine
wertvolle Arbeit. Sie erflllen élteren,
schwerstkranken Menschen in ihrer
letzten Lebensphase einen Wunsch.
Gemeinsam mit dem Wiunschenden
versucht das Team aus Bremerhaven,
kreativ und mit einem groBen MaB an
Empathie die gewlnschten Aktivitaten
umzusetzen.

Nach der Methode der Oral
History, dem freien Sprechenlassen,
wurden Zeitzeugen zu ihrem Werde-
gang im Deutschen Roten Kreuz
interviewt. Die interessanten Gespra-
che mit insgesamt 22 Bremer Rot-
kreuzlerinnen und Rotkreuzlern aus
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allen Rotkreuz-Gemeinschaften des
Ehren- sowie des Hauptamtes und der
Bremischen Schwesternschaft werden
nach erfolgten Transkriptionen vom
DRK-Generalsekretariat  vertffentlicht.
Des Weiteren sollen die ungekdirzten
Interviews im Archiv des DRK-Landes-
verbandes Bremen abgelegt werden.
Ilch bedanke mich ausdricklich
bei allen Akteuren in den Bereitschaf-
ten aus Bremen und Bremerhaven.
Unsere gemeinsame konstruktive Ar-
beit, gepréagt durch die Grundsétze des
Deutschen Roten Kreuzes, hat einen
unvergleichbaren Wert.

Manfred Kohls
Landesbereitschaftsleiter
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Landesauskunftsbiiro

Tatigkeiten im Rahmen des
Landesauskunftsbiiros

Das Landesauskunftsbiro (LAB)
schafft die organisatorischen, arbeits-
technischen und personellen Voraus-
setzungen flUr eine nationale Auskunfts-
stelle nach dem Genfer Abkommen.
Im Krisen- und Katastrophenfall fUhren
die Helferinnen und Helfer des LAB die
Personenregistrierung von Betroffenen
sowohl Uber manuelle KartenfUhrung
als auch Uber die DRK-Registrierungs-
software ,Xenios“ zeitnah durch. Der
Suchdienst, inklusive LAB, ist als eigen-
standiger Bereich im Landesverband
direkt bei der Landesgeschéaftsfihrung
angegliedert. Die hauptamtliche Leite-
rin des DRK-Suchdienstes im Landes-
verband Bremen ist in dieser Funktion
auch hauptamtliche Leiterin des LAB
und damit fachliche Vorgesetzte der
ehrenamtlichen LAB-Leitung und des
LAB-Teams.

Die drei DRK-Gliederungen im
Land Bremen vereinbarten im Jahr
2007 gemeinsam, dass die beiden
Kreisverbande keine Kreisauskunfts-
blUros (KABs) vorhalten, sondern auf-
grund der Kleinheit des Zustéandig-
keitsgebietes (Bundesland Bremen)
das LAB die Funktionen der KABs
in den beiden Kommunen mit Uber-
nimmt. Die sich daraus ergebende
verstarkte Zusammenarbeit des LAB
mit den Bereitschaften der Kreisver-
bande in Bremen und Bremerhaven
entwickelte sich gut. Bei groBen Ver-
anstaltungen in der OVB-Arena und
im Weser-Stadion war das LAB-Team
mit dabei und nutzte die Einsatze der
Bereitschaften fiir eigene Ubungen mit
den Suchdienstkarten sowie auch digi-
tal mit ,Xenios®. Im Einsatzfall haben die
Kreisbereitschaftsleitungen die diszipli-
narischen Befugnisse gegenuber den
ehrenamtlichen LAB-Mitgliedern.
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Einsitze und Ubungen des
LAB / KAB / UKAB

Schwerpunkte der Suchdienst-
arbeit im Berichtszeitraum waren die
Aus- und Fortbildung der Helferin-
nen und Helfer und FUhrungskrafte
sowie Dienst- und Ubungseinsatze.
Die regelmaBigen Dienstabende mit
Aus- und Fortbildungsanteilen fanden
jeden zweiten und vierten Dienstag im
Monat statt. Im Berichtszeitraum (bis
zum Corona-Lockdown im Méarz 2020)
fanden 19 Fachdienstabende statt.

Die guten, nachbarschaftlichen
Kontakte zu den KABs in Leer, Cuxha-
ven, Stade, Wesermarsch, Osterholz-
Scharmbeck, Ammerland und Olden-
burg wurden weiterhin gepflegt. So hat
die ehrenamtliche LAB-Leitung Bremen
auch an KAB-Leitungskréftetreffen des
DRK-Landesverbandes Niedersachsen
teilgenommen.

Stundenstatistik des UKAB
im Zeitraum vom
01.05.2019 bis 30.05.2020

) Helferinnen und Helfer: 12
) Stunden gesamt: 612,5 Std.

Fachdienste: 286 Std.
Ubungen: 72 Std.
Weser-Stadion: 81 Std.
Lehrgénge: 60 Std.
KAB-Tagungen: 22 Std.
Fortbildungen: 26 Std.
Landesausschusssitzung:
4 Std.
Landesversammlung: 12 Std.
Betreuung: 3 Std.
Lerncampus: 18 Std.
Besichtigung: 17,5 Std.
Weihnachtsmarkt: 11 Std.
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Unsere Helferinnen und Helfer
haben im Abrechnungszeitraum
insgesamt 612,5 Stunden geleistet.
Daflr méchten wir uns ganz herz-
lich bedanken!

Uberhaupt arbeitet der Such-
dienst/LAB Bremen eng mit der Such-
dienst-Leitung des Landesverbandes
Niedersachsen zusammen. Daraus
hervorgegangen ist das Uberregionale
Kreisauskunftsbiiro (UKAB), in dem die
Mitglieder beider Suchdienste/LABs
zusammenarbeiten. Das UKAB war
im Berichtszeitraum an zwei Ubungen
beteiligt. Diese fanden in den Zustan-
digkeitsbereichen des KAB Leer und
des KAB Stade statt. Bei diesen Treffen
wurde die Zusammenarbeit mit ande-
ren Einheiten geprobt. Zusatzlich wurde
das UKAB in 2019/2020 bei diversen
Diensten im Weser-Stadion zur Regis-
trierung der Helferinnen und Helfer
eingesetzt.

FUr die Schulung der eigenen Hel-
ferinnen und Helfer verfiigt das UKAB
mittlerweile Uber zwei Ausbilder, die zur
Ausbildung in den Suchdienst-Modulen
2, 4 und 5 berechtigt sind.

Im  FrUhjahr 2020 begann die
Corona-Pandemie. Seit Méarz 2020 bis
zum heutigen Tag entfallen aus diesem
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Einsatz beim 40. DRK-Weihnachtsmarkt
Unsere Helferin Barbara Zierke zusammen mit Landesgeschéftsfiihrerin
Doris Salziger in der Unteren Rathaushalle.

Grund die Fachdienstabende in Pra-
senz, jedoch fanden einige Termine via
Skype statt.

Elvira Balandinski
Leiterin Suchdienst/LAB

Klaus Johr
Leiter Landesauskunftsbiiro

Im Jahr 2019 verstarb unsere lang-
jahrig im Bremer DRK aktive Helferin
Marlis Piontek. Wir sind dankbar flir
viele Jahre freundschaftlicher Zusam-
menarbeit.
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Ehrenamtliche
Sozialarbeit

Die Arbeit der Ehrenamtlichen So-
Zialarbeit im Landesverband Bremen
war in der zweiten Jahreshélfte 2019
und ersten Jahreshéalfte 2020 nur ein-
geschrankt moglich. So war die Ehren-
amtliche Sozialarbeit nicht bei den
auBerbremischen Terminen im Sep-
tember und November 2019 vertreten.
Und von Mérz bis Juni 2020 (und weiter
in den Folgemonaten) wurden alle Akti-
vitdten aufgrund der Corona-Pandemie
eingestellt.

Die Kolleginnen und Kollegen aus
den Bundeslandern und dem Gene-
ralsekretariat sahen sich auf den halb-
jahrlichen Arbeitstreffen des Bundes-
ausschusses fir Wohlfahrts- und
Sozialarbeit (BAWuS).

Der Ausschuss traf sich am 20.
und 21. September 2019 in Bad Tolz
und besuchte das Ausbildungs- und
Kompetenzzentrum der bayerischen
Bergwacht. Das Thema ,Die Starkung
des Ehrenamts® wurde auf dieser Aus-
schusssitzung ebenfalls erneut disku-
tiert.

Bei dem Arbeitstreffen des BAWUS
am 21. und 22. Februar 2020 in Berlin
stellten sich nach einer Prasentation zur

Kleiderkammern voriibergehend geschlossen

Aufgrund der Corona-Pandemie mussten die Kleiderkammern ab Mérz 2020 ihren Betrieb bis auf

Weiteres einstellen.

LSozialraumorientierung”  die Arbeits-
gruppen des Ausschusses der Frage
LWie ist das DRK im Sozialraum ver-
netzt?“. Stichworte wie Digitalisierung,
Seilschaften, Vernetzung, Konkurrenz
und Einsamkeit wurden erarbeitet und
diskutiert.

Der DRK-Weihnachtsmarkt
wurde durch die ehrenamtlichen Kol-
leginnen aus dem Kreisverband unter-
stltzt. Die Damen der Topfergruppe
hatten einen eigenen Verkaufsstand.
Auch die Kolleginnen aus der Klei-
derkammer des Kreisverbandes in
Bremen-Hastedt halfen ein weiteres
Jahr bei den Vorbereitungen und beim
Verkauf an den Offnungstagen mit.
Beide Verkaufsstédnde fanden groBen
Zuspruch.
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Die DRK-Immobilie des Kreis-
verbandes in Bremen-Nord wurde
im Spétherbst 2019 aufgegeben. Der
Zustand des Gebéaudes lie3 eine Sanie-
rung nicht mehr zu.

So entfielen alle hier angesiedel-
ten Einsatzgebiete der ehrenamtlichen
Kolleginnen und Kollegen: Die Topfer-
gruppe, die Servicedamen im Begeg-
nungszentrum und das DemenzCafé,
des Weiteren der Besuchsdienst ,Die
Zeitschenker® und die Kleiderkammer.

Bedingt durch die Corona-Krise
in der ersten Jahreshélfte 2020 fan-
den im Landesverband Bremen keine
Sitzungen statt. Auch im Kreisverband
Bremen wurden viele Einrichtungen
geschlossen. Die ehrenamtlichen Kol-
leginnen und Kollegen, die hier tétig
waren, konnten ihre freiwillige Arbeit
nicht mehr einbringen, da sie alle zur
Corona-Risikogruppe gehoren.

Kleiderkammer, Buchmarkt, die
Treffen und Ausfahrten fir Menschen
mit Behinderung, die Service-Teams in
den Begegnungszentren, der Singkreis:
Alle Aktivitdten und Angebote waren
und sind noch immer betroffen von den
besonderen Herausforderungen der
Pandemie.

Karin Markus
Leiterin Ehrenamtliche Sozialarbeit

DRK-Weihnachtsmarkt

Zwei Aspekte pragten den Weih-
nachtsmarkt des Jahres 2019. Zum
einen feierten die gut 90 ehrenamtli-
chen Damen des Weihnachtsmarkt-
Teams am Wochenende 22. und 23.
November ein kleines Jubildum: Zum
40. Mal hatten sie ein attraktives Sor-
timent zusammengestellt, mit dem
sie bei ihrem zweitdgigen Jubildums-
Weihnachtsmarkt in der Unteren Rat-
haushalle méglichst viel Geld fur ehren-
amtliche Projekte des DRK einnehmen
wollten. Wie sich herausstellte, lag der
Erlos aller verkauften Waren, inklusive
eines hervorragenden Tombola-Ergeb-
nisses (alle 3.000 Lose verkauft!) auf
dem Niveau des Vorjahres, sodass bei
der Ausschlttung (siehe Kasten) keine
Abstriche gemacht werden mussten.
Zum anderen nahmen einige der be-
sonders langjahrig tatigen Damen den
Jubildums-Markt zum Anlass, sich in
den Ruhestand zu begeben und den
Staffelstab an Jingere zu Ubergeben.

Erstmalig haben wir — unabhan-
gig von Hilfestellungen durch etwa die
Bremer Polizei oder den DRK-Kreis-
verband Bremen - die gespendeten

Projektforderung
Weihnachtsmarkt

) Begegnungsstitte Haferkamp

> Kleiderkammer Hastedt

> Kinder- und Jugendhaus
Schweizer Viertel

> Jugendrotkreuz

> Sanitatsdienst/Katastrophen-

schutz in Bremerhaven

Bremische Schwesternschaft

Altkameradschaft

Bremer Singkreis beim DRK

EH-Ausbildung (Ubungs- und

Ausbildungsmaterial)

> Suchdienst und LAB
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Waren in einer eigenen Halle sortiert.
Eine geeignete Halle konnte durch Ver-
mittlung des Prasidiums und der Spar-
kasse im HAG-Gewerbepark gemietet
werden. Dort hat der Weihnachtsmarkt
jetzt auch eine ganzjahrig verfUgbare
Lagerflache.

So wurde alles in allem erfolgreich
sortiert und eine attraktive Auswahl
verschiedenster Verkaufsartikel fur den
Basar in der Unteren Rathaushalle zu-
sammengestellt. An dieser Stelle geht
der besondere Dank des Prasidiums
an die unermUdlich tatigen Damen,
die entweder mit hohem Aufwand die
Sachspenden sortieren oder aber sich
ein ganzes Jahr lang handarbeitend
oder bastelnd auf den Weihnachts-
markt vorbereiten.

Mit Unterstltzung der Druckerei
Zertani und der Bremer Medien haben
wir erneut eine groBe Zahl von Besu-
cherinnen und Besuchern zum Weih-
nachtsmarkt in die Untere Rathaushalle
gelockt. Bewahrt haben sich die im
Jahr 2017 angeschafften Flaggen und
das groBe Turschild.

Ein sehr herzlicher Dank gebuhrt
den Unternehmen, die seit Jahren re-
gelméaBig den Weihnachtsmarkt des
DRK-Landesverbandes und die Tom-
bola unterstitzen. Herzlicher Dank
ebenfalls an die Altkameradschaft und
das Jugendrotkreuz fUr den Verkauf der
Tombola-Lose.

Einen abschlieBenden Dank an
die Bereitschaft Betreuung und Logis-
tik sowie an die weiteren Helfer, die
mit Muskelkraft und Zeit bei Auf- und
Abbau sowie allen Transporten unter-
stUtzten.

Jiirgen E. Tiedtke
Koordinator DRK-Weihnachtsmarkt
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Jugendrotkreuz (JRK)

Das Jugendrotkreuz ist der eigen-
stéandige Jugendverband des Deut-
schen Roten Kreuzes. Die rund 73
ehrenamtlichen  JRK-Mitglieder  im
Alter von 6 bis 27 Jahren setzen sich
gemeinsam flUr Schwéchere ein. Sie
engagieren sich fur Menschen, die in
Not geraten sind, fir Gesundheit, Um-
welt, Frieden, Volkerverstandigung und
mischen sich in das politische Gesche-
hen mit ein.

Das Jugendrotkreuz im DRK-Lan-
desverband Bremen ist die Gemein-
schaft der im Land Bremen wohnenden
jungen Menschen. Als Teil der interna-
tionalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung orientiert sich das JRK an
Werten wie Menschlichkeit, Toleranz,
Offenheit und Verstéandnis. Die sieben
Grundsétze des Roten Kreuzes sind
dabei die Grundlage.

Bundeskonferenz 2019

Die 14. JRK-Bundeskonferenz
fand am 28. und 29. September 2019
in Gera statt. Unter den bundesweit
zirka 124 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern war auch das JRK Bremen
mit zwei Landesdelegierten und einer
Géastin vertreten. Die zwei Konferenz-
tage wurden genutzt, um Themen wie
JRK-Konzepte und -Mindeststandards
in der Schularbeit, neue Kampagnen
sowie den JRK-Blick auf die DRK-
Strategie 2030 intensiv zu diskutieren.
Das Feedback der Delegierten aus Bre-
men war durchweg positiv, als beson-
ders wertvoll wurde der Uberregionale
Austausch auf JRK-Bundesebene ge-
nannt.

Jugendrotkreuz (JRK) (

Digitaler Lerncampus
im JRK

Das Projekt Digitaler Lerncampus
ist mit einer ersten Infoveranstaltung
am 16. Oktober 2019 gestartet. Mit
dabei waren Vertreterinnen und Vertre-
ter des JRK aus Bremen und Bremer-
haven. Mithilfe des DRK-Lerncampus,
einer Plattform der DRK-Landesschule
Baden-Wurttemberg, mochte das JRK
zukUnftig Lerninhalte anbieten, die z.B.
im Rahmen der Schulsanitatsausbil-
dung oder in Gruppenstunden genutzt
werden kdnnen. Nach einer weiteren
Schulung zur Administratorin bzw. zum
Administrator steht der Ausarbeitung
der Lernrdume nichts mehr im Wege.

Kinder entdecken
Erste Hilfe

Eine Heranflhrung an Themen der
Ersten Hilfe richtet sich an 5- bis 6-jah-
rige Kinder in Kindertageseinrichtungen
und gehort als fester Bestandteil zum
Angebot des JRK.

Die Ublicherweise im FrUhjahr
stattfindenden Kurse mussten corona-

bedingt in diesem Jahr abgesagt
werden.

Martina Horn
Referentin

»Kinder entdecken Erste Hilfe“ in Kitas
Leider mussten die diesjahrigen Kurse im
Frihjahr coronabedingt ausfallen.
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Bildungsarbeit
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Fur die Aus- und Fortbildung der Breiten- und Fachaus-
bildungen sowie der berufsférdernden BildungsmaBnahmen
standen dem DRK-Landesverband Bremen e.V. insgesamt
15 Lehrkrafte und 8 Fachreferentinnen und -referenten zur
Verflgung.

Besonderer Dank gilt allen Lehrkraften sowie Fach-
referentinnen und -referenten, die engagiert, auch an den
Wochenenden, fir die Lehrgange und BildungsmaBnahmen
zur Verflgung stehen.

Die immer knapper werdenden finanziellen Ressourcen
und der gréBer werdende Markt der privaten Anbieter in der
Erste-Hilfe-Ausbildung machten auch im Berichtsjahr deut-
lich, wie wichtig eine gleichbleibend hohe Qualitat, Effektivitat
und Effizienz in der Bildungsarbeit ist.

Durch eine kontinuierliche Befragung der Teilnehmen-
den kann die hohe Qualitat der Bildungsarbeit sichergestellt
werden.

Breiten- und Fachausbildung
Erste Hilfe

Ob auf der Arbeit, in der Freizeit oder zu Hause, es kon-
nen Uberall Notfélle auftreten. Damit ein Notfall erkannt und
adaquat versorgt werden kann, sollte ein Erste-Hilfe-Kurs im
Umfang von 9 UE besucht werden. Fur Ersthelferinnen und
Ersthelfer im Betrieb, in einigen Berufsgruppen und zur Fih-
rerscheinprifung ist dieser Kurs vorgeschrieben.

Erste Hilfe — Ubersicht 2019

Positiven Ruckmeldungen der Teilnehmenden zufolge
ist der zurzeit aktuelle Ersthelferkurs lernwirksamer und
attraktiver geworden. Durch regelméBige Fortbildungen
unserer Erste-Hilfe-Ausbilderinnen und -Ausbilder und -Lehr-
beauftragten ist ein hoher Qualitéatsstandard gewahrleistet.

Cornelia Rinke
Lehrbeauftragte

Der Landesverband Bremen, Bereich Ausbildung, flihrte im Jahr 2019 folgende Kurse und Lehrgénge durch:

> Ausbilderschulung Erste Hilfe > Erste Hilfe > Notfallschulungen Erste Hilfe
2 Lehrgange___ 36 Lehrgange___ 5 Lehrgange___
27 Teilnehmende 332 Teilnehmende 68 Teilnehmende

> Fortbildung fiir Erste-Hilfe-

> Erste Hilfe fiir Betriebe

Ausbilderinnen und -Ausbilder 29 Lehrgange___
2 Lehrgange___ 170 Teilnehmende

27 Teilnehmende
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Berufsfordernde Bildungsmafinahmen

Qualifizierung zur Betreuungskraft fiir Demenzkranke

Ziel der ,,Qualifizierung zur Betreuungskraft flir Demenz-
kranke §§53c/43b" ist es, Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten im Bereich Kommunikation, Beschaftigung, Be-
wegung, Grundkenntnisse der Demenzerkrankung u.v.m. zu
vermitteln und zu festigen. Pflegerische Aufgaben gehdren
hingegen nicht zum Aufgabenbereich der Betreuungskrafte.

Die positiven Rickmeldungen aus den Pflegeheimen
und von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern bestéatigen
uns in unserer Arbeit. Durch das tolle Engagement unserer
Fachreferentinnen und Fachreferenten gelingt es uns, den
hohen Standard zu halten.

Das DRK im Land Bremen hat 2019 in 7 Bildungs-
maBnahmen insgesamt 103 Teilnehmende qualifiziert und
101 Betreuungskrafte fortgebildet.

»

Wenn Du willst, dass der andere Dich versteht,
musst Du in seiner Sprache mit ihm reden.

Kurt Tucholsky

Bildungs- und AktivierungsmaBnahmen

in der Kranken- und Altenpflege

Laut Verbanden und Altenpflegeschulen missen in Bre-
men immer mehr altere Menschen betreut werden. Bis 2030
wird die Zahl der Pflegebedurftigen in Bremen von derzeit
zirka 21.000 auf 28.000 ansteigen.

Die BildungsmaBnahme ,,Helferin/Helfer in der Pflege*
ist eine Grundqualifikation im Pflegebereich nach SGB V. Sie
ist keine Berufsausbildung. Aber aufgrund der sténdig stei-
genden Zahl von Pflegebedurftigen steigt auch die Zahl der
bendtigten Pflegekrafte. Daher werden auch immer mehr
Pflegehilfskrafte bendtigt, die in der Altenpflege eine hohe
Arbeitsplatzsicherheit und eine Jobgarantie finden.

Auch in Bremerhaven konnten wir wieder einen Durch-
gang starten. An dieser Stelle mdchte ich mich ganz beson-
ders bei der Ursula-Kaltenstein-Akademie fir Gesundheit
und Pflege bedanken, die uns auch in 2019 wieder Raum-
lichkeiten zur VerflUgung gestellt hat.

In unseren 3 durchgeflihrten MaBnahmen in Bremen
und Bremerhaven zur/zum ,Helferin/Helfer in der Pflege”
konnten 61 % der Teilnehmenden in eine versicherungspflich-
tige Tatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Seit April 2015 flhren wir nun schon die Individuelle
Kompetenzfeststellung fiir die Altenpflege ,,proPflege*
mit groBem Erfolg in Bremen und Bremerhaven durch.

Kundinnen und Kunden des Jobcenters haben in der
8-wochigen IndividualmaBnahme die Moglichkeit, eine rea-
listische Einschatzung ihrer Beféhigung und ihres Interesses
fur eine Ausbildung oder Arbeit in der Altenpflege zu erhalten.

»

Endlich kiimmert sich mal
jemand um mich.

Teilnehmerin
»proPflege®, 2019

Die Teinehmenden kommen mit
einem Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) zu uns.

Die Rickmeldungen der Jobcen-
ter sind sehr positiv. Wir kdénnen fur
2019 eine Vermittlungsquote von 67 %
melden.

Dank der angemieteten Raumlich-
keiten im DRK-Kreisverband Bremer-
haven haben wir die Mdglichkeit, die
IndividualmaBnahme auch in Bremer-
haven weiterhin anbieten zu kdnnen.

Wie bereits in den zurlckliegen-
den Jahren kooperieren wir auch wei-
terhin mit dem Paritatischen Bildungs-
werk, Landesverband Bremen e.V,
und so wurden in dessen Raumen
wieder 2 Lehrgénge zur ,,Pflegequali-
fizierung fiir Migrantinnen und Mig-
ranten“ mit 28 Teilnehmenden durch-
gefuhrt.

Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer legen nach einem Jahr Vorberei-
tung neben einer B2-Sprachprifung
nach GER auch eine externe Prifung
als ,Helferin/Helfer in der Pflege” ab,
die mit einem DRK-Zertifikat abschlieft.

Nach der Qualifizierung sind zirka
65% der Teinehmenden in eine Kran-
ken- oder Altenpflegeausbildung oder
direkt in den Pflegeberuf als Pflegehel-
ferin/ Pflegehelfer eingestiegen.

Cornelia Rinke
Lehrbeauftragte

Marita Fuchs
MaBnahmeleiterin Bildung

Bildungsarbeit <

,Helferin /Helfer in der Pflege“

> Jahr

2019
2018
2017
2016

> MaBnahmen

3

3
3
3

> Teilnehmende > Teilnehmertage

33 561
33 561
37 629
34 612

,proPflege — individuelle Kompetenzfeststellung

fiir die Altenpflege“

> Jahr

2019
2018
2017
2016

) Teilnehmende

> weiterfiilhrende MaBnahme/
Arbeitsaufnahme

9 6
6 5
13 7
31 20
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Freiwilligendienste im DRK:
FSJ und BFD

o
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Fertig mit der Schule und noch
keine Idee, wie es weitergeht? Das
Deutsche Rote Kreuz Landesverband
Bremen bietet jungen Leuten nach der
Schule die Méglichkeit, sich fur ein Jahr
im sozialen Bereich zu engagieren und
so Menschen in ganz unterschiedlichen
Lebenssituationen zu  unterstUtzen.
Eine gute Gelegenheit, praktische Be-
rufserfahrung zu sammeln und die Zeit
zwischen Schule und Studium oder
Ausbildung zu Uberbricken.

Wer sich fur den Freiwilligendienst
in Bremen oder Bremerhaven entschei-
det, kann zwischen einer Vielzahl von
Einsatzstellen wahlen. Einsatzplatze
sind zum Beispiel im Krankenhaus, im
Sanitatsdienst, in der Betreuung und
Pflege im ambulanten und stationéaren
Seniorenbereich, in Schulvereinen, in
Sozialstationen, in Wohnheimen und
Werkstatteinrichtungen fUr Menschen
mit Beeintrachtigungen, in Kindergér-
ten, Krippen und Horten und in der
personlichen Assistenz fur Kinder mit
Beeintrachtigungen im Kindergarten.

Als Trager des Freiwiligen Sozia-
len Jahres (FSJ) und des Bundesfreiwil-
ligendienstes (BFD) orientiert der DRK-
Landesverband Bremen seine Arbeit
an den sieben Grundséatzen des Roten
Kreuzes. Eine Zusammenarbeit zwi-
schen den Freiwilligen, den Einsatzstel-
len und dem Trager findet auf Augen-
hoéhe statt und baut auf gegenseitigem
Vertrauen und Wertschatzung auf.

Der DRK-Landesverband Bremen
versteht sich dabei als Dienstleister fur
die Einsatzstellen und Freiwilligen. Er
vermittelt Bewerberinnen und Bewer-
ber in soziale Einrichtungen, berat die
Einsatzstelle rund um die Freiwilligen-
dienste, zahlt Taschen- und Verpfle-
gungsgeld an die Freiwilligen aus und
fuhrt die Kranken- und Sozialversiche-
rungsbeitrage ab.

Die Bildungsarbeit in Form von
25 Seminartagen steht im Mittelpunkt
der padagogischen Begleitung in bei-
den Freiwiligendienst-Formaten, FSJ
und BFD. Anhand von Praxisreflexio-
nen, Erfahrungsaustausch, Kooperati-

Freiwilligendienste im DRK: FSJ und BFD

onstbungen und inhaltlicher Auseinan-
dersetzung mit gesellschaftspolitischen
Themen erweitern die Freiwilligen ihre
personlichen Kompetenzen. Auf der
Grundlage eines erfahrungsbezoge-
nen, ganzheitlich-emanzipatorischen
Bildungsansatzes werden die Teilneh-
menden in ihrer Personlichkeitsent-
wicklung unterstutzt. Sie probieren aus,
lernen Neues kennen, zeigen Verant-
wortung und wachsen an den gestell-
ten Aufgaben.

»

Ich habe durch die Arbeit erfahren,
dass meine Stdrken im sozialen
Bereich liegen. Daher werde ich
auch beruflich in diese Richtung

gehen. Die Seminare waren duf3erst

entspannt und abwechslungsreich.

Auf jeden Fall eine Bereicherung!

Freiwillige bei der Lebenshilfe
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»

Ich habe gelernt, dass Kinder
im Bereich Integration ein grof3es
Vorbild sein konnen.

Bundesfreiwilliger in einer Kita

Schwerpunkte in diesem Jahr
waren u.a. Seminare zu den Themen
Demenz, Gebardensprache, Kommu-
nikation, Hatespeech und Fake News.
Es gab StadtfUhrungen zum Thema
Obdachlosigkeit (,Perspektivwechsel)
sowie die Untergrundfihrung durch
Bremen.

Des Weiteren konnten die Frei-
willigen in den Workshops zu Themen
wie Improvisationstheater, Pen&Paper-
Rollenspiel, Schlagzeug, Film und Foto
(u.v.m.) ihre Kreativitét spielen lassen.
Eine Vielzahl an freizeitpddagogischen
Angeboten, wie z.B. eine Kanutour
durch den Burgerpark, ein Besuch im
Seilgarten Lesum oder eine Hafenrund-
fahrt, wurden ebenfalls durchgefthrt.

Unerlasslich fir die padagogi-
sche Arbeit mit den Freiwilligen ist
die bewusste Erarbeitung persénlicher

und beruflicher Lebensperspektiven.

Den Freiwiligen werden Beratung und

Begleitung in arbeitsbezogenen und
personlichen Lebens- und Problem-
situationen angeboten, um ihr selbst-
bewusstes, eigenstandiges und selbst-
verantwortliches Denken und Handeln
zu starken.

Einmal im Jahr finden zudem in
Bremen und Bremerhaven Einsatz-
stellenkonferenzen statt. Diese ha-
ben zum Ziel, den Austausch zwischen
den DRK-Landesverband-Mitarbeiten-
den und -Einrichtungen zu férdern,
Erfahrungen zu reflektieren und die
Weiterentwicklung  der  Freiwilligen-
dienste mitzugestalten.

Die Anzahl der Freiwiligen im
Durchgang 2019/2020 betrug monat-
lich durchschnittlich 107 Personen.
Eine Zertifizierung des Freiwilligendiens-
tes nach dem Qualitatsmanagement-
System nach DIN ISO 9001 wurde im
Dezember 2019 durchgefuhrt.

Seit Februar 2020 verstarkt und
erganzt ein neuer padagogischer
Mitarbeiter das Team in Bremerhaven.
Peter Struckmeier vermittelt gemein-
sam mit seiner Kollegin Malin Schmidt
passende Einsatzstellen, begleitet als
padagogischer Mitarbeiter die Freiwilli-
gen und steht ihnen wéhrend der ge-
samten Einsatzzeit mit Rat und Tat zur
Seite. Im DRK-KV Bremerhaven e.V.
haben die Freiwilligendienste ein eige-
nes Buro, sodass ein Kontakt vor Ort
jederzeit moglich ist.

Jahresbericht 2019__ 2020

Die Corona-Pandemie und der
Shutdown im Frihjahr 2020 stellten
auch den Freiwiligendienst vor neue
Herausforderungen und  Fragestel-
lungen. Seminare mussten abgesagt
werden, Freiwillige konnten nicht in
ihre Einsatzstellen, da diese voruber-
gehend geschlossen waren, und die
politischen Bildungsseminare wurden
im weiteren Verlauf der Pandemie ge-
strichen. Innerhalb klrzester Zeit wurde
im Freiwilligendienst eine Digitalisierung
der Angebote gefordert, die von allen
DRK-Landesverband-Mitarbeitenden
mit groBem Einsatz und Motivation ge-
staltet wurde. Zu den Freiwiligen und
den Einsatzstellen wurde Uber digitale
Formate Kontakt gehalten. Freiwilli-
gen, die aufgrund geschlossener Ein-
satzstellen freigestellt waren, wurden
alternative Angebote gemacht (u.a.
die Moglichkeit,
den privaten Gebrauch zu ndhen oder

Behelfsmasken flr

andere Einrichtungen zu unterstitzen).
AuBerdem wurde ein virtuelles Ange-
bot in Bremerhaven geschaffen, die
,Online-Tage®, innerhalb derer typische
Seminarinhalte angeboten wurden. Die
Plattform diente auBerdem dem Erfah-
rungsaustausch der Freiwilligen unter-
einander.

Die Abschluss- und Reflexions-
seminare konnten in Bremen und Bre-
merhaven unter Beachtung strengster
Hygiene- und Abstandsregeln und in
kleineren Gruppenstarken wieder in
Préasenzform abgehalten werden. Fur
den kommenden Durchgang fuhlt sich
der Freiwilligendienst DRK-Landesver-
band gut aufgestellt und kann bei Be-
darf den virtuellen Bereich noch weiter
ausbauen.

Martina Horn
Referentin




DRK-Suchdienst

Schwerpunkte der Suchdienst-
arbeit im Berichtsjahr waren insbeson-
dere die internationale Suche sowie
die Beratung von Flichtlingen zwecks
Familienzusammenfihrung. Weiterhin
wurden auch Beratungen von Spéat-
aussiedlerinnen und Spétaussiedlern,
medizinische Hilfen sowie Nachfor-
schungsanfragen bezuglich der Ver-
missten bzw. Gefallenen nach dem
Zweiten Weltkrieg weitergefuhrt.

Aussiedlung und Fami-
lienzusammenfithrung
von Deutschen und
deren Angehorigen aus
Aussiedlungsgebieten

Der DRK-Suchdienst berédt An-
tragstellerinnen und Antragsteller aus
den Herkunftsgebieten bzw. ihre Bevoll-
machtigten nach aktuell geltenden ge-
setzlichen Regelungen. Die Beratungen
werden oft auch telefonisch geflhrt, da
sich die Klientinnen und Klienten aus
Bremerhaven den Weg zu uns ersparen
wollen. Nach wie vor besteht in diesem
Bereich ein Beratungsbedarf.

1.091 Spataussiedlerinnen und
Spétaussiedler aus den GUS-Staaten
(einschlieBlich der Familienangehori-
gen) meldeten sich bundesweit im Jahr
2018, im Jahr 2019 waren es 7.149
Personen. Insgesamt fuhrten wir im
DRK-Landesverband Bremen in puncto
Familienzusammenfihrung 54 Bera-
tungsgespréache. Schwerpunkt war hier
die Beratung bezlglich des Zehnten
Gesetzes zur Anderung des Bundes-
vertriebenengesetzes sowie des Staats-
angehdrigkeitsgesetzes.

Familienzusammen-
fiihrung von und zu
Gefliichteten

Die Zahl der neu aufgenommenen
Gefluchteten geht in Bremen offenbar
weiter zurlck. Den hdchsten Stand
der Zuwanderung verzeichnete die
Bremische Behorde im Jahr 2015. Die
Menschen fliehen aus ihren Heimatlan-
dern vor Krisen und Krieg, aber auch
vor Perspektiviosigkeit und Armut. Die
meisten Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber kamen aus Syrien. Hinzu
kommen die sogenannten unbeglei-
teten minderjahrigen Auslanderinnen
und Auslander (UMA). Die meisten ein-
gereisten Gefllichteten sind Manner.
Nach Erhalt des Bescheides Uber ihren
Status als Geflichtete stellten sie die
Antrége fur die Familienzusammenftih-
rung. Nach und nach folgen die Fami-
lienangehdrigen den Gefliichteten nach
Deutschland. Insgesamt fuhrten wir im
DRK-Landesverband Bremen in puncto
Familienzusammenfiihrung von und zu
Gefllchteten 77 Beratungsgesprache.

Nachforschungen

Der DRK-Suchdienst unterstutzt
Menschen bei der Suche nach Kriegs-
und Zivilgefangenen sowie nach Wehr-
machtsvermissten und Zivilverschlepp-
ten des Zweiten Weltkrieges. Im Jahr
2019 gab es 14 Anfragen bezlglich
vermisster Soldaten oder Zivilperso-
nen aus dem Zweiten Weltkrieg beim
Landesnachforschungsdienst Bremen.
Daraus ist nur eine Suchanfrage ent-
standen, die wir an den Suchdienst
Minchen zur weiteren Bearbeitung
weitergeleitet haben.

Haufig ist es so, dass wir keinen
Suchantrag annehmen kénnen, da uns
notwendige Informationen zu den Ge-
suchten fehlen. Die Suchenden kdnnen
keine verlasslichen Angaben bezlg-
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lich Geburtsname, -datum und -ort
machen. Aus diesem Grunde kann der
Suchantrag haufig nicht ausgeflllt und
weitergeleitet werden.

Der DRK-Suchdienst hilft Men-
schen, die aufgrund bewaffneter Kon-
fikte, Katastrophen oder anderer
humanitarer Notlagen verzweifelt auf
Nachricht von ihren Angehdrigen war-
ten oder ihre Nachsten vermissen,
sowie Familien, die aufgrund ungtins-
tiger politischer Verhaltnisse getrennt
voneinander leben mussen und auf
eine Zusammenfihrung in Deutsch-
land hoffen. Im Jahr 2019 wurden 17
Suchantrage gestellt und an den Such-
dienst Minchen flr die Bearbeitung
weitergeleitet. Des Weiteren wurden
diesbezuglich 51 Personen konsultiert.
Es wurden wichtige Punkte, die fUr die
Suche sowie fur Rotkreuznachrichten
und Haftbescheinigungen sehr wichtig
sind, abgesprochen und gekléart.

Materielle und gesund-
heitsfiirsorgerische
Hilfen

Im Rahmen des Hilfs- und Bera-
tungsdienstes wurden wir in 32 Féllen
um Hilfe bzw. Beratung oder Betreu-
ungsmaBnahmen gebeten. Die Anfra-
gen kamen von Personen aus Ost- und
Sudosteuropa sowie von Gefliichteten
bzw. deren Angehdrigen oder Freun-
den in Deutschland. Insbesondere ging
es um materielle Hilfen und Gesund-
heitshilfen in Form von Medikamenten,
sonstigen medizintechnischen Hilfsmit-
teln und Heilbehandlungen.
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Nachforschungen
Noch immer sind Menschen auf der Suche nach Kriegs- und Zivil-

gefangenen sowie nach Wehrmachtsvermissten und Zivilverschleppten
des Zweiten Weltkrieges.

Fachliche Steuerung
der Suchdienstarbeit
im Landesverband

Die hauptamtliche Leiterin infor-
miert Uber die ehren- und hauptamtliche
Arbeit im Suchdienst auf tréagertber-
greifenden Netzwerk-Treffen, an denen
Fachpersonal von Migrationserstbera-
tungen, vom Jugendmigrationsdienst,
vom BAMF sowie von weiteren Bera-
tungsstellen teilnimmt.

Da das LAB zeitgleich die KAB-
Aufgaben im Land Bremen wahrnimmt,
sind die Kontakte zur Landesbereit-
schaftsleitung, zu den Kreisbereit-
schaftsleitungen sowie zu den haupt-
amtlich  Verantwortlichen in den
Kreisverbanden sehr gut.

Das Thema Suchdienst inklusive
LAB istimmer wieder Thema im Bereich
des Lobbying bei offiziellen Gesprachs-
terminen des Katastrophenschutzbe-
auftragten mit verantwortlichen Sena-
torinnen und Senatoren.

Offentlichkeitsarbeit

Ahnlich wie in den Jahren zuvor,
wurden auch in 2019 in verschiedenen
Zeitungen unsere Pressemitteilungen

zur Suche nach ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern fur das
Auskunftswesen verdffentlicht. In den
Pressetexten haben wir Interessierte
zu unseren Dienstabenden eingeladen,
um ihnen unsere Arbeit vorzustellen.

AuBerdem ist der DRK-Landes-
verband Bremen bei der Freiwilligen-
Agentur Bremen registriert. Unsere
Tatigkeitsprofile sind dort in der Enga-
gementborse bekannt gegeben.

Mit Werbekarten wurde bei DRK-
Veranstaltungen aktiv.um Mitarbeit im
LAB geworben. Die von der DRK-Such-
dienstleitstelle  erhaltenen  Roll-ups,
Planen und Pressemappen wurden
bei jeder passenden Gelegenheit ge-
nutzt, um die Arbeit des Suchdienstes
besser zu prasentieren. Des Weiteren
wurde die haupt- und die ehrenamt-
liche Suchdienstarbeit im Jahresbericht
2018/2019 des Landesverbandes
detailliert dargestellt.

Im Laufe des Jahres wurden wei-
terhin Notunterktnfte sowie Flichtlings-
heime besucht, um unsere Suchdienst-
arbeit zu prasentieren. Dort haben wir
diverse Flyer sowie Plakate vom Such-
dienst in verschiedenen Sprachen aus-
gelegt. So lernen uns viele Geflliichtete
kennen und nehmen unsere Dienste bei
Bedarf in Anspruch.

Jahresbericht 2019__ 2020

Aus-, Fort- und
Weiterbildung

Die Leiterin Suchdienst/LAB Elvira
Balandinski nahm im April 2019 an
der DRK-Suchdienst-Arbeitstagung in
Berlin teil und hat des Weiteren die von
der Suchdienstleitstelle angebotenen
Fortbildungsveranstaltungen wahrge-
nommen. So konnte eine Orientierung
im Arbeitsalltag und die Absicherung
der Entscheidungskompetenz unter-
stUtzt werden.

Damit Beratungsgesprache auch
auf Englisch geflhrt werden konnen,
hat Frau Balandinski weiterhin am Eng-
lischunterricht teilgenommen.

Dartber hinaus hat die Leiterin
des DRK-Suchdienstes und LAB mit
dem ehrenamtlichen Leitungsteam die
LAB-Abende gestaltet.

Das ehrenamtliche Leitungsteam
hat Fortbildungen zum Auskunftswe-
sen im Landesverband Niedersachsen
besucht.

Elvira Balandinski
Leiterin Suchdienst/LAB

Die Grundsatze der Internatio-
nalen Rotkreuzbewegung

NS

Die Grundsdtze wurden von der XX. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1965 in Wien proklamiert.
Der vorliegende angepasste Text ist Bestandteil der Statuten der Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung, die von der XXV. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1986 in Genf angenommen wurden.

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung, entstanden aus
dem Willen, den Verwundeten der
Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu

leisten, bemUht sich in ihrer internationalen
und nationalen Téatigkeit, menschliches Leiden Uberall und
jederzeit zu verhUten und zu lindern: Sie ist bestrebt, Leben
und Gesundheit zu schitzen und der Wirde des Menschen
Achtung zu verschaffen. Sie férdert gegenseitiges Verstand-
nis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften
Frieden unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung unterscheidet nicht nach Natio-
nalitdt, Rasse, Religion, sozialer Stellung
oder politischer Uberzeugung. Sie ist ein-
zig bemtht, den Menschen nach dem MaB

ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den
Vorrang zu geben.

Neutralitat
Um sich das Vertrauen aller zu be-
wahren, enthdlt sich die Rotkreuz- und
Rothalomondbewegung der Teilnahme
an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder

v

Zeit, an politischen, rassischen, religiésen
oder ideologischen Auseinandersetzungen.

Unabhangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung ist unabhangig. Wenn auch die
nationalen Gesellschaften den Behdrden

¥

bei ihrer humanitaren Tatigkeit als Hilfsge-
sellschaften zur Seite stehen und den jeweili-

gen Landesgesetzen unterworfen sind, mussen sie dennoch
eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen gestattet, jeder-
zeit nach den Grundséatzen der Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung verkérpert freiwillige und un-
eigennltzige Hilfe ohne jedes Gewinn-
streben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine ein-
zige nationale Rotkreuz- oder Rothalb-
mondgesellschaft geben. Sie muss allen
offen stehen und ihre humanitére Téatigkeit
im ganzen Gebiet auslUben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung ist weltumfassend. In ihr haben
alle nationalen Gesellschaften gleiche
Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.

&€
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Stiftungen und
Projektforderungen

Stiftung Deutsches Rotes
Kreuz

Die Stiftung Deutsches Rotes
Kreuz fUr das Land Bremen ist eine
rechtsfahige Stiftung des burgerlichen
Rechts und hat ihren Sitz in Bremen.

Sie ist eine Einrichtung des DRK-
Landesverbandes Bremen e.V. und
nach MaBgabe der Stiftungssatzung in
die Gesamtorganisation des Deutschen
Roten Kreuzes eingebunden.

Zweck der Stiftung ist die Forde-
rung der Wohlfahrtspflege und der 6f-
fentlichen Gesundheitspflege.

Der Satzungszweck wird insbe-
sondere verwirklicht durch die Foérde-
rung der Zwecke des Deutschen Roten
Kreuzes Landesverband Bremen e.V.
und der Kreisverbande des Deutschen
Roten Kreuzes im Land Bremen und
ihrer angeschlossenen Einrichtungen.

Das besondere Anliegen der Stif-
tung liegt in der fachlichen und ideellen
Unterstitzung gemeinntitzig engagier-
ter Arbeit und der Forderung von Pro-
jekten im Jugend- und Sozialbereich.

Zustiftungen sind herzlich willkom-
men!

Edmund-und-Bertha-
Koch-Treuhandstiftung

Die  Edmund-und-Bertha-Koch-
Stiftung wird durch den DRK-Landes-
verband Bremen treuhdnderisch verwal-
tet. Stiftungszweck st die Unterstitzung
hilfsbedurftiger
dere durch Gewahrung von finanziellen
Einzelfallhilfen fur Menschen, die sich
in einer sozialen Notlage befinden. Das

Personen, insbeson-

GeschéftsfUhrende Présidium hat be-
schlossen, dass Ausschuttungen der
unselbstandigen Stiftung unter Verant-
wortung des Présidenten, eines Pra-
sidiumsmitglieds und der Landesge-
schéftsfUhrung erfolgen.

——_

Stiftungen und Projektférderungen (

Férderung von Teilnahme an BildungsmaBnahmen
Die Edmund-und-Bertha-Koch-Stiftung ermdglicht Personen die Teilnahme an beruflichen
Qualifizierungen des DRK-Landesverbandes.

Mit einer Fordersumme von
jeweils 150 bis 250 Euro wurde hilfs-
bedUrftigen Personen die Teilnahme
an BildungsmaBnahmen des DRK-
Landesverbandes Bremen ermdglicht.
Diese hatten ohne den Zuschuss an
den beruflichen Qualifizierungen nicht
teilnehmen koénnen, da eine anderwei-
tige Refinanzierung oder die Ubernahme
der Gesamtkosten nicht moglich war.
Nach der MaBnahme waren diese Per-
sonen in der Lage, sich ohne eine zu-
grunde liegende Berufsausbildung auf
dem ersten Arbeitsmarkt zu bewerben.

Die Stiftungsgelder wurden nach-
rangig zu gesetzlichen Anspriichen ge-
wahrt.

4243

Projekt- und andere
Forderungen

Der Landesverband hat aufgrund
Sonderzuwendung  wiederholt
eine groBere Summe an die Kreisver-

einer

bande Bremen und Bremerhaven zur
satzungsgeméaBen Verwendung weiter-
geleitet.

Weiterhin werden die DRK-Glie-
derungen im Land Bremen projekt-
bezogen aus Ertragen des DRK-Weih-
nachtsmarktes unterstitzt.
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Im Bereich des DRK-Landesver-

pbandes Bremen e.V. ist im Jahr 2019
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durchschnittlich 76,82 spendewillige
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> DRK-Blutspende

Die neue Blutspende-App
— ein Spenderservice fiir
die Hosentasche

Das neue Serviceangebot
wurde im Frihsommer letzten Jah-
res eingerichtet. Auf der Website
www.spenderservice.net konnen
sich die Blutspenderinnen und Blut-
spender, aber auch Neuspenderinnen
und Neuspender schnell und einfach
anmelden und ihre Blutspendetermine
organisieren. Der Service kann auch
Uber die dazugehorige Blutspende-App
genutzt werden.
Einfach mit der Spendernummer,
dem Geburtsdatum, Nachnamen und
E-Mail-Adresse registrieren und viele
spannende und praktische Funktionen
nutzen:
> Mit dem integrierten digitalen Spen-
derausweis konnen sich Blutspen-
derinnen und Blutspender ganz ein-
fach mit dem Smartphone flr den
Blutspendetermin anmelden.

> Tagesaktuell werden Nutzerinnen
und Nutzer darlber informiert, wann
sie wieder spenden durfen. Auch
wird ihnen angezeigt, wie oft sie be-
reits Blut, Plasma und Thrombozyten
gespendet haben und ob sie gegen-
wartig fUr eine Spendeart zurlickge-
stellt sind.

> In der Terminsuche finden Blutspen-
derinnen und Blutspender ihren pas-
senden Spendetermin. Sie kdnnen

den Termin direkt in ihre Kalender-
App Ubernehmen oder sich per
E-Mail einen Tag vorher an den Ter-
min erinnern lassen. Zu jedem Termin
konnen zudem detaillierte Infos ab-
gerufen werden.

> Abhéangig vom letzten Spendedatum
und Spendeort werden den Spende-
rinnen und Spendern die nachsten
Spendetermine angezeigt.

> Spenderinnen und Spender kdnnen
ihre bevorzugten Spendeorte ver-
walten und sich per E-Mail erinnern
lassen, wenn an diesen Orten ein
Spendetermin stattfindet.

> Bei vielen Blutspendezentren ist be-
reits eine Online-Terminreservierung
moglich. Im digitalen Spenderservice
haben Blutspenderinnen und Blut-

Blutspende unter Corona-Bedingungen
Wer zum Blutspenden kommt, bei dem wird vorab Fieber gemessen.

Jahresbericht 2019__ 2020

spender ihre reservierten Termine
immer im Blick und koénnen diese
verwalten.

> Im Forum kdénnen sich Spenderinnen
und Spender austauschen, Beitrage
zu verschiedenen Themen rund um
die Blutspende schreiben, kommen-
tieren und von den Erfahrungen an-
derer Spendender profitieren.

Viele weitere Informationen und
den Download der App finden Sie
hier:  https://www.drk-blutspende.de/
spenderservices/blutspende-app.php

Derzeit haben sich bereits 80.000
NSTOB-Blutspenderinnen und -spen-
der im neuen Service angemeldet.

Dankeschon

Die Corona-Pandemie hat allen
an der Blutspende beteiligten Perso-
nen viel abverlangt. Wir konnten in der
akuten Phase alle Klinikanfragen nach
Blutpraparaten versorgen. FUr das her-
ausragende Engagement ein herzliches
Dankeschdn, insbesondere an die vie-
len Blutspenderinnen und Blutspender
sowie ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer bei den Blutspendeterminen.

Kontakte und Impressum
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DRK-Landesverband Bremen e. V.
Landesgeschéftsstelle
Henri-Dunant-Stral3e 2

28329 Bremen

Telefon (0421) 436 38-0

Fax (0421) 436 38-20
info@drk-Iv-bremen.de
www.drk-lv-bremen.de

Die Sparkasse in Bremen
IBAN: DE42 2905 0101 0001 1431 06
SWIFT-BIC: SBREDE22

DRK-Kreisverband Bremen e. V.
WachmannstraBe 9

28209 Bremen

Telefon (0421) 34 03-0

Fax (0421) 34 03-135
info@drk-bremen.de
www.drk-bremen.de

DRK-Kreisverband
Bremerhaven e. V.
Borriesstral3e 37

27570 Bremerhaven
Telefon (0471) 309 404 0
Fax (0471) 309 404 44
info@drk-bremerhaven.de
www.drk-bremerhaven.de

Bremische Schwesternschaft

vom Roten Kreuz e. V.
St.-Pauli-Deich 26

28199 Bremen

Telefon (0421) 55 99-392

Fax (0421) 55 99-851
drk-schwhb@t-online.de
www.schwesternschaft-bremen.drk.de

Bundesverband Kleinwiichsige
Menschen und ihre Familien e. V.
LeinestraBe 2

28199 Bremen

Telefon (0421) 33 61 69-0

Fax (0421) 33 61 69-18
info@bkmf.de

www.bkmf.de

Frauen in Arbeit und
Wirtschaft e. V.
KnochenhauerstraBe 20-25
28195 Bremen

Telefon (0421) 16 937-0
Fax (0421) 16 937-20
kontakt@faw-bremen.de
www.faw-bremen.de
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Rotes-Kreuz-Krankenhaus-
Stiftung Bremen
St.-Pauli-Deich 24

28199 Bremen

Telefon (0421) 55 99-0

Fax (0421) 55 99-351
info@roteskreuzkrankenhaus.de
www.roteskreuzkrankenhaus.de

DRK-Blutspendedienst

NSTOB gGmbH

Eldagsener StraBe 38

31830 Springe

Telefon (05041) 772-0

Fax (05041) 772-208
info@bsd-nstob.de
www.blutspende-nstob.de
Blutspender-Hotline: 0800 1 949 11
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ALLE TERMINE .
IN DEINER APP! »

SPENDE

BLUT

SCHENKE LEBEN, SPENDE BLUT. BEIM ROTEN KREUZ






