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N

Liebe Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler,

liebe Leserinnen und Leser,

wir blicken zurlick auf eine Zeit,
die gepragt war von vielen Herausfor-
derungen: Auch im aktuellen Berichts-
jahr gehorte das Coronavirus zu unse-
rem Alltag dazu, weniger dramatisch
zwar als im Vorjahr, aber auch 2022
mussten wir unsere taglichen Routinen
der hohen Infektionsgefahr anpassen.
FUr unsere vielen Helferinnen und Hel-
fer bedeutet das immer wieder, kreative
Lésungen zu finden fur Menschen, die
Beratung und Hilfe brauchen. Wir sind
sehr stolz, dass sich Menschen ehren-
amtlich in Hilfskampagnen engagieren
und in akuten Notsituationen helfen —
vor Ort und weltweit.

Besonders zeigt sich das durch
den Einsatz in der Ukraine: Seit der Es-
kalation des bewaffneten Konflikts am
24. Februar sorgen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des DRK tagtaglich da-
fur, dass die Menschen in verschiede-
nen Teilen des Landes mit HilfsgUtern
versorgt werden und dass ausreichend
Spendengelder zur Verfligung stehen.
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Riidiger Ténnies
Président

Auch das wére nicht mdglich ohne den
unermidlichen Einsatz von humanita-
ren Helferinnen und Helfern.

Der Krieg in der Ukraine hat un-
mittelbaren Einfluss auf unseren Alltag:
Steigende Gas- und Strompreise sowie
die steigenden Lebensmittelpreise wir-
ken sich besonders auf die Menschen
aus, die von Armut betroffen sind, da-
runter viele gefliichtete und oft auch
traumatisierte Menschen — auch hier
hilft das DRK, zum Beispiel mit Kleider-
spenden fUr die kalte Jahreszeit.

Vor dem Hintergrund dieser Kri-
sen freuen wir uns ganz besonders,
dass wir ein eigenes Projekt erfolgreich
zum Abschluss gebracht haben: Seit
dem Sommer 2022 ist unsere neue
Landesgeschéftsstelle  bezugsfertig,
nach 18 Monaten Bauzeit konnte am
07. Oktober die Einweihung gefeiert
werden. Der moderne zweigeschossi-
ge Erweiterungsbau bietet endlich ge-
nug Platz fur alle Mitarbeitenden und
fur mehr Lehrtatigkeiten. Mit dem Neu-
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Doris Salziger
Landesgeschéftsfiihrerin

02__03

bau werde das DRK gestérkt und noch

leistungsfahiger gemacht, so fasst es
Burgermeister Bovenschulte bei der
Einweihung zusammen.

Wir danken allen, die uns in die-
sem Jahr unterstUtzt haben: unseren
Mitgliedern, Fordermitgliedern, Spen-
derinnen und Spendern sowie allen, die
sich ehrenamtlich und hauptamtlich fur
das Deutsche Rote Kreuz Bremen en-
gagiert haben.

Mit diesem Jahresbericht geben
wir lhnen einen Einblick in die zahlrei-
chen Projekte und Initiativen des DRK
und zeigen, wie unsere Teams und
auch Einzelpersonen gemeinsam mit
uns Zukunft gestaltet haben.

Wir winschen lhnen viel Freude
bei der Lekttre und vor allem weiterhin
beste Gesundheit!
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Feierliche Einweihung der
neuen Landesgeschadftsstelle

Feierliche GruBworte
Der Generalsekretér des Deutschen Roten Kreuzes Christian Reuter
spricht eines der GruBworte.

Am 07. Oktober 2022 konnten wir unsere neue Landes-
geschaftsstelle in der Henri-Dunant-StraBe 2 feierlich einwei-
hen! Nach der BegriiBung durch unseren Prasidenten Rudi-
ger Ténnies sowie GruBworten von BlUrgermeister Andreas

Bovenschulte, DRK-Vizepréasident Dr. phil. Volkmar Schon
sowie DRK-Generalsekretar Christian Reuter gab es Speisen

AuBengelande

Die Arbeiten auf dem AuBengeléande
sind zwar noch nicht abgeschlossen,
aber dennoch konnte bei schénstem
Wetter auch drauBen gefeiert werden.

und Getranke auf unserem AuBengelande und Flhrungen
durch das neue Haus.

Unter der Leitung und nach den Pléanen des Architek-
ten Jost Herbert hatten im Januar 2021 die Arbeiten fUr die
Sanierung und Erweiterung der DRK-Landesgeschéftsstelle .

Geladene Gaste
Doris Salziger (r.) und Ridiger Ténnies (2.v.r.)
begriBten u.a. (v.l.) DRK-Generalsekretar
Christian Reuter, Burgermeister Andreas
Bovenschulte, Karen Buse, Horst Briining,
DRK-Vizeprasidenten Dr. phil. Volkmar Schoén.

begonnen. Fir diesen Zeitraum waren wir in die Lotzener
StraBe umgezogen. Im Juli 2022 waren dann unsere scho-
nen neuen Raumlichkeiten bezugsfertig.
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Bewegte Geschichte
Fir die Feier wurde auch die Wanderausstellung
zur Geschichte des DRK gezeigt.

Herzliche Worte
Auch der Bremer Blrgermeister Andreas Boven-
schulte gratulierte zu den neuen Radumlichkeiten.
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Die DRK-Wirkungswochen

NS

#2

Graphic Recording der Auftaktveranstaltung
Eine Grafikerin setzte die erarbeiteten Ergebnisse optisch um. Auch wir sind mit unserer Idee abgebildet.

Die DRK-Wirkungswochen haben zum Ziel, die Teilneh-
menden in der Projektentwicklung zu unterstitzen und ihnen
insbesondere bei der angestrebten Wirkung und Nachhaltig-
keit ihrer Projektidee und spéteren Evaluierung zur Seite zu
stehen. Teilnehmen konnten Tandems bestehend aus Kreis-
verband und Landesverband.

Bei den DRK-Wirkungswochen im Herbst 2021 ha-
ben viele engagierte DRK-Mitarbeiter:innen aus dem gan-
zen Bundesgebiet teilgenommen. Der Input durch die
Moderator:innen, Referent:innen und Mentor:innen sowie der
Austausch mit den anderen Projektteams hat uns als Bremer
Projektteilnehmende weitergebracht und geholfen, unser ei-
genes Projekt zu entwickeln und im Hinblick auf die erhoffte
Wirkung zu schérfen. Unser Projekt — dabei geht es darum,
mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen gemeinsam an di-
gitalen Kompetenzen zu arbeiten. Unsere Grundidee war es,
mit einer Gruppe Jugendlicher Videotutorials zu entwickeln,
in denen sie anderen Jugendlichen erklaren, wie bestimmte
Anwendungen funktionieren, was Fake News sind und wie
man damit umgeht oder Uber weitere Themen informieren,
die sich im Bereich der digitalen Kompetenzen bewegen.

Nach Ablauf der Wirkungswochen hatten wir eine ziem-
lich genaue Idee davon, was wir durchftihren wollten, einen
Umsetzungs- und Evaluationsplan erstellt und waren moti-
viert, mit der Suche nach der Finanzierung durchzustarten
und das Projekt dann in die Wirklichkeit zu bringen. Gerade
im Prozess der Realisierung haben wir viel Unterstitzung un-
seres Bremer Kreisverbandes und Landesverbandes erhal-
ten. Die Gruppe der teilnehmenden Jugendlichen war durch
eine Kooperation mit einer Allgemeinen Berufsbildenden
Schule schnell gefunden und nachdem auch die Hirde der
Finanzierung genommen war, konnte es losgehen.

Waéhrend der Planung mit den Lehrkréften und der So-
zialp&dagogin, die eine Gruppe Jugendlicher in einem Schul-
meiderprojekt begleiten, wurde allerdings deutlich, dass die
zentralen Fragen weniger die digitalen Kompetenzen der
Jugendlichen berthrten, als ihre Méglichkeiten, sich auf das
Projekt einzulassen, regelméBig mitzumachen und ihre Mog-
lichkeiten der sozialen Interaktion.

Um das Projekt moglichst niedrigschwellig zu gestalten,
entschieden wir uns gemeinsam mit dem Lehrkrafte-Team
fur das Medium des Trickfilms, der mit verschiedensten Ma-
terialien und der Stop-Motion-Technik erstellt wird. FUr die
Durchflhrung des Projekts konnten wir eine TrickfilmkUnst-
lerin gewinnen, die eine Woche mit den Jugendlichen Ideen
entwickelt und realisiert hat, sodass am Ende eine Zusam-
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menstellung von kleinen Kurzfilmen stand, welche die Ju-

gendlichen selbst erstellt hatten. Das Ergebnis konnte sich
sehen lassen!

Flr uns als Projektplanende war nun interessant, ob
die von uns intendierte Wirkung (Verbesserung der digita-
len Kompetenzen bei den Jugendlichen, Verbesserung ihrer
sozialen Kompetenzen durch Interaktion in der Gruppe / mit
den Anleitenden) auch erzielt werden konnte. Um dies fest-
zustellen, haben wir im Nachgang an die Projektwoche Inter-
views mit dem Lehrkrafte-Team und der begleitenden Sozial-
padagogin geflhrt. Spannend war, dass sich die Entwicklung
der Jugendlichen vor allem auf ihren kreativen und ktnstleri-
schen Ausdruck sowie ihre Sozialkompetenzen bezog. Eini-
ge Teilnehmende haben im Laufe des Kurses deutlich starker
ihre Meinung ge&uBert und verteidigt, als sie es im reguldren
Unterricht getan haben. lhre Interaktion untereinander wurde
durch das freie Ausgestalten in der Trickfilmwerkstatt gefor-
dert. Das Erwerben der digitalen Kompetenzen fand aufsei-
ten der erwachsenen Teilnehmenden statt und ein Gewinn
aus dem Projekt ist, dass die Lehrenden sich nun zutrauen,
selbst mit Schilergruppen kleine Trickfilme zu erstellen.

Ruckblickend kénnen wir sagen, dass die Wirkungswo-
chen eine spannende Reise waren und wir auch mit der Um-
setzung noch einige Uberraschungen erlebt haben. Eine Wei-
terfihrung des Trickfilmens ist mit weiteren Schulergruppen
geplant und wird von uns nun als , Teambuilding-MaBnahme*
zu Beginn des neuen Schuljahres platziert. Die dann starten-
den neuen Gruppen kénnen sich in der lockeren Atmosphére
und mit einer spannenden, interaktiven und kreativen Auf-
gabe zusammenfinden und auch mit den Lehrkréaften in einer
ungezwungenen Atmosphéare warm werden.

Daher ziehen wir das Fazit: Die Teilnahme an den Wir-
kungswochen hat sich Uberaus gelohnt. Insbesondere die im
Voraus geplante Evaluierung war flr uns ein wichtiger Schritt,
um die positiven Effekte des Projekts zu erkennen, zu wirdi-
gen und fur die nachsten Durchgénge zu verstérken.

Marie Charbonnier
DRK-Kreisverband Bremen — Koordinationsstelle Sprache
des Landes Bremen, Zentrum fiir Schule und Beruf

Die DRK-Wirkungswochen <

Projektentwicklung
Wahrend der Wirkungswochen fand ein reger Austausch statt,
es wurden Ideen entwickelt und Projekte geplant.

And Action! in der Trickfilmwerkstatt
Die Schulerinnen und Schuler arbeiteten zusammen mit einer Trickfilm-
kiinstlerin eine Woche lang an der Erstellung eigener kleiner Kurzfilme.
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DRK-Landesverband Bremen:
Daten, Namen und Fakten

Der Verein

Der Verein wurde 1866 als ,Hulfs-
verein fUr verwundete Krieger” gegrin-
det. Die Satzung in der Fassung vom
15. November 2013, nach Beschluss
der Landesversammlung vom 02. De-
zember 2013, wurde am 01. Septem-
ber 2014 beim Amtsgericht Bremen
unter VR 2193 HB ins Vereinsregister
eingetragen. Die Satzung entspricht der
Mustersatzung fur Landesverb&nde mit
ehrenamtlichem Vorstand in der vom
Prasidium des DRK e.V. am 14. De-
zember 2009 und vom Préasidialrat
am 11. Februar 2010 beschlossenen
Fassung mit Anderungen aufgrund der
Beschlussfassung des Préasidialrates
zur  Krisenmanagementvorschrift  des
DRK vom 16. Februar 2011.

Die Organe des DRK-Landesver-
bandes Bremen e. V., nach §11 Abs. 1
der Satzung, setzen sich zusammen
aus der Landesversammlung, dem
Présidium, dem Geschéftsfuhrenden
Prasidium und der Verbandsgeschéafts-
fihrung Land.

Die Landesversammlung setzt
sich gemaB §12 Abs.2 der Satzung
aus bis zu zehn Delegierten der Kreis-
verbande, je einem Delegierten der in
den Landesverband aufgenommenen
gemeinnutzigen Organisationen sowie
dem Présidenten des Landesverban-
des zusammen.

Das Prasidium besteht gemaB
§ 18 der Satzung aus dem Présidenten,
bis zu zwei Vizepréasidenten, dem Lan-
desschatzmeister, dem Landesjustiziar,
dem Landesarzt, dem Landeskonven-
tionsbeauftragten, dem Landesbe-
reitschaftsleiter, der  Landesbereit-
schaftsleiterin, der Landesleiterin der
Sozialarbeit, dem Landesleiter des Ju-
gendrotkreuzes, den Vorsitzenden der
Kreisverbande sowie einer Vertreterin
der Bremischen Schwesternschaft vom
Roten Kreuz e.V. Das Prasidium kann
bis zu funf Personlichkeiten des 6ffent-

lichen Lebens als weitere Mitglieder
hinzuwahlen. Des Weiteren werden der
Landesbereitschaftsleiter und die Lan-
desbereitschaftsleiterin  vom Landes-
ausschuss der Bereitschaften gewahlt.
Der Landesleiter des Jugendrotkreuzes
wird vom Landesdelegiertentag des
Jugendrotkreuzes gewahlt.

Nach §19 der Satzung sind der
Prasident, die beiden Vizeprasiden-
ten, der Landesschatzmeister und der
Landesjustiziar Vorstand im Sinne des
§26 BGB. An den Sitzungen des Ge-
schéaftsfUhrenden Prasidiums nehmen
weiterhin die Vorsitzenden der Kreisver-
bande und die Landesgeschaftsfihre-
rin mit beratender Stimme teil.

Als weiteres Organ des Landes-
verbandes ist die Verbandsgeschafts-
flhrung Land (VG Land) verankert.
Nach §22 Abs.1 der Satzung besteht
diese aus der Landesgeschaftsfuhrerin
und den Geschéftsfihrern der Kreis-
verbande. Die VG Land koordiniert die
Rotkreuz-Hauptaufgabenfelder — zwi-
schen dem Landesverband und den
Kreisverbanden sowie deren Gliede-
rungen. Sie bereitet insoweit die not-
wendigen Beschllsse des Prasidiums
vor, plant die fur die Umsetzung dieser
Beschllsse erforderlichen MaBnahmen
und kontrolliert deren Umsetzung in
den Mitgliedsverbanden.

10__ 11

Besondere Vertreterin nach §30
BGB ist die Landesgeschaftsflhrerin

des Vereins.
Die Landesversammliung fand am
12. Oktober 2021 in Bremerhaven statt.
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Mitglieder Weitere DRK-Organisation im Land Bremen

> Mitglieder nach § 3 Abs. 2 a) der Satzung  Die Bremische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e. V.

DRICKISsverbandiBramenteny, ist eine weitere DRK-Organisation im Land Bremen.

DRK-Kreisverband Bremerhaven e. V.

> Mitglieder nach § 3 Abs. 2 b) der Satzung DRK-Schiedsgericht im Land Bremen
Bundesverband Kleinwtchsige Menschen
e e Smiien @0 ) Vorsitzende Ellen Best
Frauen in Arbeit und Wirtschaft e. V. ) Stellv. Vorsitz N.N.

Rotes Kreuz Krankenhaus Stiftung Bremen

Unternehmensbeteiligung
Fordermitglieder

) Gemeinsam mit vier weiteren DRK-Landesverbanden
> Stand: 31. Dezember 2021 ist der DRK-Landesverband Bremen e.V. Gesellschaf-
ter der Blutspendedienst der Landesverbande Nieder-

DRK-Kreisverband Bremen e. V. 4.775 sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Oldenburg und
Das Prisidium DRK-Kreisverband Bremerhaven e. V. 637 Bremen gGmbH.
V.l.n.r.: Henner Naumann, Rudiger Tonnies, Karen Buse, Manfred Kohls, Bernd Blum (Gast bei Sitzungen), Friederike Juchter, Doris Salziger, 5.412
Horst Briining (nicht auf dem Foto: René Benkenstein, Dr. Till Markus, Gert Overbeck und Dr. Bernd Wagener) )
Das Prdsidium Ehrenamtliche Mitglieder, Freie Ehrenamtliche
) Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Bremen e. V. > Stand: 31. Dezember 2021 > Gesamt > KV > KV dLv
L . L Land Bremen Bremen Bremerhaven Bremen
Prasident™ Rudiger Ténnies
Vizeprasidentin® Karen Buse Ehrenamtliche der Bereitschaften 686 420 266 0
Vizeprasident* Henner Naumann Freie Ehrenamtliche der Bereitschaften 108 86 10 12
Landesschatzmeister* Horst Briining Ehrenamtliche Sozialarbeit 147 145 2 0
Landesjustiziarin* Karen Buse Freie Ehrenamtliche Sozialarbeit 346 276 0 70
Jugendrotkreuzlerinnen/Jugendrotkreuzler 59 45 14 0
Landeskonventionsbeauftragter Dr. Till Markus Freie Ehrenamtliche Jugendrotkreuz 6 6 0 0
Landesarzt Dr. Bernd Wagener Ehrenamtliche der Altkameradschaften 8 26 27 0
Landesleiterin der Sozialarbeit N.N. Kursleitungen 75 58 2 15
Landesbereitschaftsleiterin N.N. Sonstige freie Ehrenamtliche 404 390 14 0
Landesbereitschaftsleiter Manfred Kohls Organmitglieder 20 6 3 11
Jugendrotkreuz-Landesleiter N.N. 1.904 1.458 338 108
Vorsitzender KV Bremen René Benkenstein
Vorsitzender KV Bremerhaven Henner Naumann
Vertreterin der Bremischen Oberin Friederike Juchter Personal und Mitarbeitende
Schwesternschaft vom
Roten Kreuz e.V. » Stand: 31. Dezember 2021 > Gesamt > KV > KV YL
o Land Bremen Bremen Bremerhaven  Bremen
Mitglied gem. §18 Abs. 2 der Satzung Gert Overbeck
Vollbeschaftigte 476 369 104 3
Katastrophenschutzbeauftragter™ Manfred Kohls Teilzeit- und geringfligig Beschaftigte 907 730 159 18
Landesgeschéaftsflihrerin™* Doris Salziger Gestellung, Azubi, Freiwillige (FSJ/BFD) usw. 88 87 0 1
o L o Freiwillige (FSJ/BFD) in Tragerschaft 125 0 0 125
* Geschéftsfihrendes Préasidium (Vorstand im Sinne § 26 BGB)
** Mit beratender Stimme 1.596 1.186 263 147

Jahresbericht 2021___ 2022 12_ 13
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DRK-Dienstleistungen und -Angebote im Land Bremen

> Stand: September 2022

Nur durch ehrenamtliches
Engagement darstellbar

___Alten- und Pflegeheim
Altkameradschaft +
Altkleidercontainer
Ambulant Betreutes Wohnen geistig und mehrfach behinderter Enwachsener
Ambulant Betreutes Wohnen psychisch erkrankter Erwachsener
Ambulante Pflegedienste
Ambulante Psychiatrische Pflege

Ambulanter Hospizdienst +
__Begegnungsgruppen flr Senioren +
Begegnungsstatten fir altere Menschen +

Berufliche Bildung in der Alten- und Krankenpflege
Berufliche Bildung in der Betreuung

Betreutes Reisen (DRK-Reiseservice)

Betreutes Wohnen fUr junge Volljahrige

Betreuungen (Referat Betreuungsrecht) +
Betreuungsdienste in den Bereitschaften +
Betriebsarztlicher Dienst
Blutspende +
Buchmarkt +
__ Chinesische Medizin (Institut fir Chinesische Medizin)
___Dienstleistungszentren +
Differenzierte Soziale Hilfen (Jugendhilfe und Soziale Arbeit)
DRK-Fachausbildungen +

DRK-Fuhrungskraftequalifizierung (Aus- und Fortbildung fir Ehrenamtliche) +
DRK-Helferqualifizierungen (Aus- und Fortbildung)
DRK-Verbandsarbeit
___ Early English
Ehrenamtliche Gruppen zur DRK-Historie
Ehrenamtliche Wohlfahrts- und Sozialarbeit
Ehrenamtlicher Besuchsdienst in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit
Erste Hilfe (Offentliche und berufsgenossenschaftliche Aus- und Fortbildung)
Erste Hilfe mit verschiedenen Themenschwerpunkten
Erziehungsbeistandschaft
Essen auf Radern

+ +

+ 4+ + + +

___Familienaktivierungsmanagement
Familienhilfe (Praktische Hilfen fur Familien nach der Geburt) +
Familienunterstitzende Hilfen
Forderprogramme fUr Kinder in verschiedenen Lebenssituationen

Freiwiligendienste (FSJ/BFD) — Einsatzstellen +
Freiwiligendienste (FSJ/BFD) — Trager
Freizeittreffs +

Frihférderung in Kindertagesstatten

___ Gerontopsychiatrisches \Wohnheim
Gesprachskreise +
Gesundheitskurse +

Jahresbericht 2021__ 2022

In den dem KV Bremen
angeschlossenen Institutionen

In der Bremischen
Schwesternschaft v. Roten Kreuz

Im Landesverband

In den dem LV
angeschlossenen Institutionen
Im Kreisverband Bremen

Im Kreisverband Bremerhaven

___Handarbeitsgruppen

Hausnotruf
Heilpadagogische EinzelmaBnahmen
Herzenswunsch Hospizmobil

__Jugendbildungsstatte (LidiceHaus)

Jugendfreizeitheime und Jugendtreffs

Jugendhilfe (ambulante familienersetzende Hilfen)
Jugendhilfe (station&re familienersetzende Hilfen)
Jugendrotkreuz (JRK)
Jugendrotkreuz-Landesreferat

Jugendsozialarbeit (Zentrum fiir Schule und Beruf)

___Katastrophenschutz

Kinder- und Jugendfarm

Kinderkrippen

Kindertagespflege

Kindertagesstétten

Kleiderladen

Krankenhaus

Kunst-, Kultur-, Musik- und Sprachgruppen
Kurzzeitpflege

___Landesauskunftswesen (ehrenamtlicher Suchdienst)
___Migrationsberatung

___Nachbarschaftshilfe

___Pflegeberatung

Pflegekinder-Patenschaften und -Kurzzeitpflege (PiB)

___Rettungsdienste

Rheuma-Liga

___Sanitatsdienste in den Bereitschaften

Schuldnerberatung
Schlerfahrdienst
Schulverweigererprojekt (PLANB)
Schwangerenbegleitung
Selbsthilfe

Seniorenreisen und -kuren
Servicewohnen fUr Senioren
Soziale Gruppenarbeit fur Kinder und jiingere Jugendliche
Sozialpadagogische Familienhilfe
Soziotherapie

Studentenwerk

Suchdienst

__ Tagespflege flr Senioren

Transport von Blutpraparaten

___Vormundschaften fir Kinder und Jugendliche (Referat Betreuungsrecht)
___Weihnachtsmarkt
__ Zirkusschule fur Kinder und Jugendliche
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> DRK-Landesverband Bremen: Daten, Namen und Fakten

Die Aufgabenbereiche

Die Aufgaben des Vereins Deutsches Rotes Kreuz Lan-
desverband Bremen e.V., als Mitglied des Deutschen Roten
Kreuzes und damit als anerkannte nationale Hilfsorganisa-
tion, bestehen in der Wahrnehmung der sich aus den Genfer
Rotkreuz-Abkommen von 1949 und den Beschlissen der
Internationalen Rotkreuz-Konferenzen ergebenden Aufga-
ben. Der Verband férdert und Uberwacht deren Ausfihrung
in seinem Gebiet.

Der DRK-Landesverband Bremen dient der Wohlfahrt
und Gesundheit des Volkes. Er arbeitet als Spitzenverband
der Freien Wohlfahrtspflege mit Vereinigungen und Einrichtun-
gen zusammen, die auf gleichem oder &hnlichem Gebiet tatig
sind. Die Wahrnehmung verbandspolitischer Aufgaben sowie
die Identifikation mit und die Weitergabe von Verbandszielen
nach innen und auBen sind ebenso Aufgaben des Vereins
wie die Interessenvertretung fur das DRK gegenlber bspw.
Politik, Verwaltung, Einrichtungen und anderen Tragern im
Land Bremen sowie gegenuber dem DRK-Bundesverband
und anderen bundesweiten Gremien.

I
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Der DRK-Landesverband Bremen ist Mitglied in:
) Deutsches Rotes Kreuz e. V. (DRK-Bundesverband, Gene-
ralsekretariat)
> Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
Bremen e. V.
> Bremische Landesstelle fur Suchtfragen (BreLS)
> Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Flrsorge e. V.

In folgenden Gremien ist der DRK-Landesverband

Bremen u. a. vertreten:

> Aufsichtsrat des DRK-BSD NSTOB

> Kuratorium und Vorstand der Stiftung Deutsches Rotes
Kreuz fur das Land Bremen

) Kuratorium der Edmund-und-Bertha-Koch-Stiftung flr den
Treuhandanteil des DRK-Landesverbandes Bremen e. V.

> Kuratorium der Rotes-Kreuz-Krankenhaus-Stiftung Bremen

) Kuratorium der Hermann-Hildebrand-Stiftung

> Kuratorium der Stiftung des DRK-BSD NSTOB zur Forde-
rung des Gesundheitswesens

Ehrenamtliche Aktivitdten des Vereins sind des Weiteren:

) Prasidiumsarbeit

) Katastrophenschutz

> Landesleitung der Bereitschaften, Wohlfahrts- und Sozial-
arbeit und Jugendrotkreuz

) Landesauskunftsbiro

> DRK-Weihnachtsmarkt in der Unteren Rathaushalle mit
Basar und Tombola

) Ehrenamtliche Gruppen, wie bspw. Handarbeitsgruppen
und Russisch-Kurs

Uberwiegend hauptamtlich gefiihrte Aufgabenfelder sind:

) Tatigkeiten fUr die Mitgliedsverbande

> Begleitung und Unterstitzung der ehrenamtlichen Organe
und deren Aktivitaten

> Fachausbildung fir DRK-FlUhrungs-, Fach- und Ausbil-
dungskréfte

) Breitenausbildung wie bspw. Erste Hilfe und Lebensret-
tende SofortmaBnahmen

> Berufsfordernde BildungsmaBnahmen zur Helferin / zum
Helfer in der Pflege, zur Betreuungskraft fur Demenzkranke
nach §87b Abs. 3 SGB XI, fir Hauswirtschaft; Weiterbil-
dungsangebote in diesen Bereichen

) Berufliche AktivierungsmaBnahme proPflege zur individuel-
len Kompetenzfeststellung fur die Altenpflege

> Verbandliche Kinder- und Jugendbildung

Jahresbericht 2021__ 2022
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Bildungsarbeit im Rahmen der Freiwilligendienst-Trager-
schaft
Trager in den Freiwilligendiensten Bundesfreiwilligendienst

(BFD) und Freiwiliges Soziales Jahr (FSJ) fir die DRK-
Gliederungen, korporative Mitglieder im DRK und andere
gemeinnutzige Einrichtungen im Land Bremen
DRK-Suchdienst mit den Aufgabengebieten Landesnach-
forschungsdienst, Familienzusammenfthrung, Hilfs- und
Beratungsdienst und Begleitung des ehrenamtlichen Lan-
desauskunftsbtiros

Landesreferat fir das Jugendrotkreuz mit den Aufgaben-
bereichen Verbandsarbeit, Aus- und Fortbildung sowie
Projekte

Verwaltung des Treuhandvermdégens der unselbstéandigen
Edmund-und-Bertha-Koch-Stiftung

sowie weitere Projektarbeit.

Die Téatigkeit fur die Mitgliedsorganisationen sowie
deren — soweit vorhanden — korporative Mitglieder umfasst
neben den genannten Aufgabenbereichen der verbands-
politischen Vertretung und der anderen Aktivitdten des DRK-
Landesverbandes bspw.

) die Informationsauswertung und -weitergabe,

) die Drittmittelkoordination, wie Information und Beratung
zu den jeweils geltenden Forderbedingungen,

) die Prifung von Drittmittelantrdgen sowie Testat der Dritt-
mittelverwendungsnachweise fir bspw. Aktion Mensch,
GlicksSpirale, Kuratorium Deutsche Altenhilfe, Deutsches
Hilfswerk sowie Kinder- und Jugendhilfeplan,

) die Antragstellung und Erstellung von Verwendungsnach-
weisen bzw. Prifung von Antrdgen und Testat von Ver-
wendungshachweisen flur weitergeleitete Mittel bspw.
des DRK-Bundesverbandes, von Bundesamtern oder der
Freien Hansestadt Bremen,

) die Verteilung bzw. Weiterleitung von Finanzmitteln,

) die Projektfinanzierung bspw. aus Zuwendungen des
DRK-Weihnachtsmarktes, der treuh&nderisch verwalteten
Edmund-und-Bertha-Koch-Stiftung und der Stiftung Deut-
sches Rotes Kreuz fur das Land Bremen.
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Prasidium und
Landesgeschaftsfithrung

Ehrenamt im Deutschen
Roten Kreuz

Das Deutsche Rote Kreuz hilft
Uberall dort, wo Menschen Not leiden.
So unterschiedlich die Situationen sind,
in denen Menschen Hilfe bendtigen, so
vielféltig sind auch die Aufgaben, die die
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer
des Roten Kreuzes tagtaglich Uber-
nehmen. Und dabei handeln sie immer
nach dem Motto: Jedem Menschen
wird geholfen — ohne Wenn und Aber!

Fachleute fur jeden Fall: Das
Ehrenamt des DRK gliedert sich in
Rotkreuz-Gemeinschaften. Ob bei den
Bereitschaften oder im Bereich Sozia-
les — fur alle, die helfen mdchten, ist
beim DRK etwas dabei. Und flr diejeni-
gen, die schon ganz frih aktiv werden
mochten, gibt es im Jugendrotkreuz
viel zu erleben und zu bewegen.

Die freiwiligen Helferinnen und
Helfer machen aus dem Deutschen
Roten Kreuz das, was es ist: die groBte
humanitare Blrgerbewegung Deutsch-
lands.

Prasidiumsarbeit

2021 fanden zwei Sitzungen des
Geschéftsflhrenden  Prasidiums  und
zwei des Gesamtpréasidiums statt. Die
Landesversammlung fand am 12. Ok-
tober 2021 mit dem Berichtszeitraum
2019 und 2020 statt. Neben bundes-
verbandlichen Themen standen die
ehrenamtlichen Aktivitdten und die
operativen Geschaftsfelder im Landes-
verband sowie in beiden Kreisverban-
den auf der Tagesordnung.

Qualitaitsmanagement

Das QM-System der Bildungsar-
beit und die Tragerschaft der Freiwilli-
gendienste des DRK-Landesverbandes

Bremen e.V. sind im Dezember 2016
nach der neuen DIN ISO 9001:2015
zertifiziert worden. Fur die berufsfor-
dernden BildungsmaBnahmen kdnnen
daher Bildungs- und Aktivierungsgut-
scheine der Bundesagentur flr Arbeit
und der Jobcenter entgegengenom-
men werden.

Die  berufsgenossenschaftliche
Anerkennung des Landesverbandes
als ausbildende Stelle sowie als Ausbil-
derausbildende Stelle fUr die Erste Hilfe

wurde wiederholt ausgesprochen.

Finanztransparenz

Der Verein unterliegt keiner gesetz-
lichen Prufungspflicht, der Jahresab-
schluss wurde satzungsgeman und der
Lagebericht freiwillig analog §§ 316 ff.
HGB geprUft. Der Landesverband hat
ein Risikomanagement, das quartals-
weise UberprUft und soweit erforderlich
angepasst wird.

Wirtschaftliche Situation

Das Geschaftsjahr 2021 endet mit
einem Jahresfehlbetrag von TEUR 201.
Damit ergibt sich im Vergleich zum Vor-
jahr eine Ergebnisverschlechterung von
TEUR 7. Bei der Analyse dieser Ent-
wicklung sind verschiedene Aspekte zu
bertcksichtigen:

Die Ertrdge des \Vereins aus
betrieblicher Leistung sind im Ver-
gleich zum Vorjahr um TEUR 46 auf
TEUR 1.208 gesunken. Die Ertrage aus
Beitrdgen, Sammlungen und anderen
Spenden sind um TEUR 36 gestiegen.
Dem Sonderposten flir noch nicht auf-
wandswirksam verwendete Spenden
und Erbschaften wurden erfolgsneutral
TEUR 161 zugeflhrt und TEUR 123
wurden verbraucht. Der um TEUR 52
héhere Verbrauch als im Vorjahr wurde
fir eigene Projekte und andere sat-
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zungsgemaBe Aufgaben verwendet
sowie anteilig an die Kreisverbande
Bremen und Bremerhaven (in Summe
TEUR 50) weitergeleitet.

Die Ertrage aus Erbschaften re-
duzierten sich im Geschéftsjahr um
TEUR 76 auf TEUR 0.

Trotz der gestiegenen Ertrage
des Freiwiligendienstes um TEUR 51
auf TEUR 821 (Vorjahr: TEUR 770)
befinden sich die Ertrage aus Zweck-
betrieben und anderen Betrieben auf
Vorjahresniveau, da die sonstigen Zu-
wendungen und Drittmittel (TEUR 3;
Vorjahr: TEUR 54) rlicklaufig sind. Die
Einnahmen aus dem DRK-Weihnachts-
markt beliefen sich im Geschaftsjahr
auf TEUR 8.

Die Aufwendungen flr die betrieb-
liche Leistung des Verbandes sind um
TEUR 189 auf TEUR 1.670 leicht an-
gestiegen. Die Mittelzuweisungen an
Dritte (TEUR —-8) sowie die Vergltungen
und Honorare (TEUR -23), die Kosten
der Freiwilligendienste (TEUR —26) und
die Personalaufwendungen (TEUR -24)
sind leicht gestiegen. Dahingegen sind
die Ubrigen Sachaufwendungen um
TEUR 110 auf TEUR 467 enorm ge-
stiegen. Dieses ist auf erhdhte Mietauf-
wendungen aufgrund des Neubaus
der Landesgeschéftsstelle zurlickzu-
fihren, da die Verwaltung vorlberge-
hend ausgelagert werden musste. Des
Weiteren ist der Anstieg insbesondere
durch die erhdhten Kosten der DRK-
Beratungsfirma, Betriebswirtschaftliche
Beratungs- und Service-GmbH (BBS),
entstanden. Die BBS wurde zur Un-
terstitzung des DRK-Kreisverbandes
Bremerhaven engagiert.

Insgesamt resultiert dadurch ein
um TEUR 235 niedrigeres regelma-
Biges Betriebsergebnis, welches mit
TEUR 462 negativ ist.

Die notwendigen Zu- und Ab-
schreibungen auf Finanzanlagen ver-
minderten sich im Berichtsjahr um
TEUR 58. Durch Zinsertrdge von
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TEUR 86 und Gewinne und Verluste
aus Abgangen von Finanzanlagen von
TEUR 176 ergibt sich insgesamt ein
um TEUR 223 verbessertes Finanzer-
gebnis, welches mit TEUR 275 positiv
ausfallt.

Es wurden Mittel in Hoéhe von
TEUR 42 an Mitglieder und Dritte wei-
tergeleitet. Des Weiteren erhielten die
DRK-Kreisverb&nde Bremen und Bre-
merhaven zusatzlich TEUR 50 aus Mit-
teln des Landesverbandes.

Die grundsétzlich stabile wirt-
schaftliche Situation des Landes-
verbandes hat sich durch die oben
beschriebenen Besonderheiten des
Geschaéftsjahres mit dem negativen Er-
gebnis nicht wesentlich verandert.

Personal

Per 31. Dezember 2021 waren
18 Personen hauptamtlich beschaftigt,
davon drei in Vollizeit, neun in Teilzeit
und funf als geringflgig Beschaftigte.

Betriebsausflug im August 2022

Die Mitarbeiter:innen der Landesgeschéfts-
stelle, nach Besuch des Telekom-Museums
und einer Weser-Schiffsrundfahrt, an der
Schlachte.

Des Weiteren ist eine Mitarbeiterin Uber
einen Gestellungsvertrag mit der Bre-
mischen Schwesternschaft vom Roten
Kreuz im Landesverband beschéftigt
(entspricht 0,5 Volizeitkraften).

22 Lehrkréfte, Ausbilderinnen und
Ausbilder, Fachreferentinnen und Fach-
referenten und Honorarkréfte vervoll-
standigen das Team (entspricht 1 Voll-
zeitstelle). Somit ergibt sich flr den
Landesverband im Berichtsjahr 2021
ein Volizeit-Aquivalent von 10,697.

Im Bereich der Freiwilligendienste
des Landesverbandes waren im Ge-
schéftsjahr 2021 im FSJ 144 Freiwillige
in 20 Einsatzstellen mit insgesamt 62
Einsatzorten und im BFD 114 Freiwillige
in 17 Einsatzstellen mit insgesamt 65
Einsatzorten tatig.

Im Prasidium des DRK-Landes-
verbandes sind 14 Organmitglieder eh-
renamtlich aktiv. Weiterhin engagierten
sich mehr als 90 Freiwillige beim DRK-
Weihnachtsmarkt. Das ehrenamtliche
Landesauskunftswesen ist mit 15 Per-
sonen besetzt.

Prognose

Der Jahresabschluss 2021 zeigt,
dass die operative Tatigkeit des Lan-
desverbandes grundséatzlich stabil ist.
Um die Abhangigkeit des Landesver-
bandes von nicht beeinflussbaren Fak-
toren weiter zu minimieren, wird auch in
den kommenden Jahren der Prozess,
das operative Geschaft und weitere
Aktivitdten auszubauen, konsequent
weitergefUhrt.

Im Einzelnen: Die Entwicklung
der Mitgliedsbeitrdge ist abhangig
von den Fordermitgliedern der Kreis-
verbande Bremen und Bremerhaven
sowie von der Einwohnerzahl im Bun-
desland Bremen. Letztere hat sich
leicht erhdht, jedoch sind die DRK-Mit-
gliederzahlen grundsatzlich ricklaufig.
Der gesamtverbandliche Prozess im
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DRK zur Entwicklung neuer Ansatze

zur Mitgliedergewinnung zeigt bislang
weiterhin keine nennenswerten Erfolge.

Obwohl die Einnahmen aus Lot-
terien im Berichtsjahr stabil geblieben
sind, wird auch hier die kunftige Ent-
wicklung eher negativ prognostiziert.
Die Ertrége aus Zuwendungen waren
in den letzten Jahren konstant bzw. nur
schwankend in den Ertragen aus der
Auflésung des Sonderpostens flr noch
nicht aufwandswirksam verwendete
Zuwendungen, sodass fur 2022 mit
ahnlichen Werten gerechnet wird.

Die Ertrage aus der Vermo-
gensverwaltung des Verbandes wa-
ren in Vorjahren aufgrund der dauerhaft
niedrigen Zinsen bei risikolosen Anlage-
formen sehr stark gesunken, konnten
jedoch im Berichtsjahr gesteigert wer-
den. Die vom Prasidium am 17. April
2018 verabschiedete Anlagerichtlinie
fUr die Finanzanlagen des Anlagever-
mdgens ist Grundlage einer Vermo-
gensverwaltung bei der Die Sparkasse
Bremen AG und der Dt. Bank AG. Die
Anlagerichtlinie des Landesverbandes
entspricht zum groBen Teil der des
DRK-Bundesverbandes. Da eine aus-
schlieBlich auf Sicherheit ausgerichtete
Anlagestrategie kaum noch den realen
Erhalt des zur Verfugung stehenden
Kapitals sichert, werden kinftig im Rah-
men der Vermdgensverwaltung Uber
ein verantwortungsbewusst und sorg-
faltig gestreutes Portfolio wieder stabile

oder sogar etwas hodhere ErtrAge zur
Foérderung der Rotkreuzarbeit erwartet.
Diese werden sich jedoch nach wie vor
entsprechend dem derzeit grundséatz-
lich niedrigen Zinsniveau entwickeln.

Der Ausbau der Tragerschaft
der Freiwilligendienste BFD und
FSJ wird auch in den Folgejahren
Schwerpunkt bleiben. Kontingentver-
handlungen auf DRK-Bundesebene
konnten dem Verband wieder leicht er-
hoéhte Kontingente auch fir 2021/2022
sichern. Die Nachfragen von Interes-
sierten sind weiterhin — und dies ohne
erhdhte Marketingaktivitaten — sehr gut.
Die Zusammenarbeit mit den Einsatz-
stellen lauft ebenso kooperativ. Stra-
tegisch sind neben dem quantitativen
Ausbau der Freiwilligendienste auch
die Erweiterung Uber Projekte und neue
Zielgruppen in Planung.

Die MaBnahmen der berufli-
chen Bildung und Aktivierung in
den Bereichen Pflege, Betreuung und
Hauswirtschaft werden auch in 2022
weiter nachgefragt werden. Jedoch ist
die Vergabepraxis der Jobcenter und
der Agentur fur Arbeit nicht immer ver-
lasslich planbar. Grundsatzlich bietet
der Verband berufliche MaBnahmen
sowohl in Bremen-Vahr, Bremen-Nord
und Bremerhaven an; die Zuweisung
von Teilnehmenden verschiedener Job-
center und Agenturen fUr Arbeit, auch
aus dem nieders&chsischen Umland,
relativiert dabei die Abhangigkeit aus-
schlieBlich von einer zuweisenden Insti-
tution. Gleichwohl ist die kinftige Politik
zur Forderung beruflicher Weiterbildung
genau zu beobachten.

Um den Landesverband weiter-
hin zukunftssicher aufzustellen, ist ein
weiterer Ausbau von operativem
Geschéft und damit einhergehend
die Erhdhung personeller Ressourcen
wunschenswert. Vor diesem Hinter-
grund hat das Pré&sidium nach einge-
hender Prifung der vorliegenden Opti-
onen dem Entwurf des Architekten Jost

Herbert zur Erweiterung und Sanierung
der Landesgeschéftsstelle zugestimmt.
Die im April 2018 eingereichte Bauvor-
anfrage wurde im Januar 2019 positiv
beschieden. Die Baugenehmigung
ist per 09. Juni 2020 erteilt worden,
die Bauzeit war mit dem Einzug am
27. Juni 2022 weitestgehend abge-
schlossen. Die komplette Fertigstellung
einschlieBlich der Photovoltaikanlage
und des AuBengelandes erwarten wir
Ende September 2022.

Trotz der anhaltenden Corona-
Pandemie war die Aufrechterhaltung
eines normalen Geschiftsbetriebes
im Geschéftsjahr 2021 jederzeit gege-
ben. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern mit Buro-/Verwaltungstatigkeiten
wurden  Ressourcen  (verschiedene
Bulros/ Homeoffice) — soweit moglich
— genutzt, um eine rdumliche Trennung
sowie den gebotenen Abstand sicher-
zustellen.

Einige unserer Angebote haben
wir statt im Prasenzangebot ,online”
durchgefuhrt und im laufenden Jahr
stetig ausgebaut. In den Zeitfenstern,
in denen Angebote in Présenz durch-
fUhrbar waren, haben wir dies unter
Einhaltung der Hygienevorgaben be-
vorzugt getan. Die eingefUhrten Ab-
standsregelungen und die aufwendigen
Hygienekonzepte haben ebenfalls zu
Reduzierung unserer Erldse geflhrt.
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Dennoch haben die eingefihrten MaB-

nahmen nicht dazu fuhren koénnen,
einen, wenn auch leichten, wirtschaft-
lichen Abschwung zu verhindern. Zur
Reduzierung unserer Ertrdge haben
ebenfalls die gemieteten Blrordumlich-
keiten nebst Seminarrdumen geflhrt.
Am 06. Juli 2022 ist die Mietflache be-
anstandungsfrei Ubergeben worden.

Vor diesem Hintergrund wird fur
2022 ein leicht verbessertes Jahres-
ergebnis erwartet.

Danke!

Ein herzliches Dankeschdn sei
an dieser Stelle den Prasidiums-
mitgliedern, den ehrenamtlich Aktiven
sowie allen haupt- und nebenberufli-
chen DRK-Mitarbeiterinnen und -Mit-
arbeitern in Bremen und Bremerhaven
ausgesprochen. Danke auch an alle,
die das Rote Kreuz im Land Bremen
fordern und unterstitzen.

Rudiger Ténnies
Président

Doris Salziger
Landesgeschéftsfiihrerin
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Ehrenamtliche Arbeit

. .

Bereitschaften und
Katastrophenschutz

Ein weiteres Jahr in Folge ist die
Corona-Pandemie Bestandteil unserer
Arbeit als nationale Hilfsorganisation.
Hinzu kam ein bewaffneter Konflikt auf
dem europdischen Kontinent, der uns
vor Herausforderungen besonderer Art
gestellt hat.

Unsere 24/7-Erreichbarkeit in den
Flhrungsebenen zur Sicherstellung der
strukturierten Kommunikation mit dem
DRK-Generalsekretariat flhrte zu ei-
nem schnellen Einsatz aus dem Bereich
Logistik. Einsatzkrafte aus Bremen und
Bremerhaven konnten beim ersten Ein-
satzkontingent bei der Ertlchtigung
und Durchfihrung erster HilfsmaBnah-
men flr Geschadigte im Zusammen-
hang mit dem Hochwasserereignis
im Ahrtal ihre Fahigkeiten einbringen.

Weitere jeweils einwdchige Ein-
satze ausgehend vom DRK-Bereit-
stellungsraum Koblenz folgten auf An-
forderung durch das FUhrungs- und
Lagezentrum im DRK-Generalsekreta-
riat. Bei diesen Folgeeinsatzen waren
die fUr eine Abarbeitung von logisti-
schen Hilfeleistungen vom DRK-Kreis-
verband Bremen mitgefUhrten und
eingebrachten Lastkraftwagen und
Sattelzlige eine groBe Bereicherung.
Das Spezialfahrzeug UNIMOG, eben-
falls aus dem Kreisverband Bremen,
wurde fUr den gesamten Einsatzzeit-
raum im Ahrtal genutzt.

Auf dem Parkplatz eines groBen
SuBwarenherstellers im Kreis Ahrweiler
hat das DRK ein ausgedehntes Ver-
pflegungszentrum eingerichtet und be-
trieben. Hier konnte fur bis zu 10.000
Personen eine Grundversorgung der
Bevolkerung vorgenommen werden.
Fur ebenfalls eine Woche war eine Ko-
chin aus dem Kreisverband Bremen ein
Teil der Mannschaft, die fUr die Zube-
reitung der Verpflegungskomponenten
zustandig war.
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Unterstiitzung im Ahrtal

Zahlreiche Helfer:innen waren vor Ort und packten tatkréaftig mit an.

Mehrere Male konnte der Kreisver-
band Bremen seine im Ausbau befind-
liche logistische Kompetenz einbrin-
gen. Im Auftrag der DRK-Einsatzleitung
im Generalsekretariat beteiligte er sich
mit Sattelzlgen an Transporten von
Unterkunftsmaterialien nach  Polen.
Diese Ausstattungsgegenstande wa-
ren dann wesentlicher Bestandteil flr
die Errichtung von Notunterkinften fur
Schutzsuchende aus der Ukraine.
Zur Personenbeférderung flr Integra-
tionsprogramme im Rahmen des Ukra-
inekonflikts verfUgt der Landesverband
Uber einen Mehrzweck-Fernreisebus
mit 44 Sitzplatzen, der Besonderheiten
in der Ausstattung aufweist: 20 Sitze
mit Schnellverschltiissen umrtstbar zur
Nutzung fur Rollstlhle/Krankenfahr-
tragen, pneumatische Einstieg-Hub-
plattform fUr Rollstihle/Krankenfahr-
tragen, Kaffeebar, Kuhlschrank sowie
Bordtoilette. Durch den Kreisverband
Bremen wurde der Fernreisebus auch
fUr andere Fahrten im Zusammenhang
mit der Betreuung von Schutzsuchen-
den eingesetzt, wie Fahrten zur Erst-
untersuchung oder fur die Nutzung
als stationdre Impfstellen fir ankom-
mende Schutzsuchende. Ein neunsit-
ziger Kleinbus mit parallel gelagerten
Einsatzoptionen wurde ebenfalls vom
Landesverband in Dienst gestellt und
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kommt im Kreisverband Bremerhaven
zum Einsatz.

Bei der Einrichtung sowie beim
Betrieb von NotunterkUnften fir Schutz-
suchende aus der Ukraine in Bremen
und Bremerhaven konnten die entspre-
chenden Rotkreuzgliederungen ihre
Fachkompetenz unter Beweis stellen.

Fernreisebus im Einsatz
Der Mehrzweck-Fernreisebus wurde unter
anderem als Impfbus genutzt.
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Wiinsche wahr werden lassen

Das Herzenswunsch Hospizmobil aus Bremerhaven hilft schwer kranken

Menschen bei der Erfillung ihrer letzten Winsche.

Abgearbeitet wurden zahlreiche
Sanitats-Wachdienste bei kleinen und
groBen Veranstaltungen sowie SEG-
Einsétze in Bremerhaven und Bremen.

Mit dem ,,Herzenswunsch Hos-
pizmobil“ in Bremerhaven verhelfen
ehrenamtliche Rotkreuzlerinnen und
Rotkreuzler schwer kranken Menschen
dazu, einen letzten Wunsch in Erflllung
gehen zu lassen.

Unsere Kreisverbande konnten
ihre Kompetenzen bei der Errichtung
und bei der Abwicklung von Test- und
Impfzentren erheblich ausweiten.

Unterstiitzung wahrend der Corona-Pandemie
DRK-Teststationen am Kreuzfahrtterminal in Bremerhaven

Temporére, dezentrale, stadtteilbezo-
gene Impfangebote sowie der Betrieb
von zahlreichen stationdren Impfstellen
waren ein bestimmendes Betatigungs-
feld.

Im Berichtszeitraum haben wir
Grundlagenkompetenzen des DRK-
Servers vermittelt.

Bei der Aktion ,Licht der Hoff-
nung“ wird eine symbolische Fackel
von Rotkreuzlerinnen und Rotkreuz-
lern, beginnend in Berlin, durch ganz
Deutschland und Osterreich bis nach
[talien getragen, um dort am 24. Juni
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am Geburtsort des Roten Kreuzes in
Solferino anzukommen. Zu Ehren des
Grinders Henry Dunant wird dort an
diesem Tag jahrlich mit einem Fackel-
zug an die Anfange der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung erinnert. Die
Fackel machte aus Hamburg kom-
mend Station beim Roten Kreuz in
Bremen und wurde weitergereicht nach
Oldenburg.

Zweimal jahrlich treffen sich die
Landesbereitschaftsleitungen der
norddeutschen Landesverbande zu
einem Fachaustausch. Zu allen anste-
henden Themen konnten wir unsere
Position einbringen und partizipierten
am/oder: profitierten vom Netzwerk der
Nachbar-Regionen.

Jeweils im Frdhjahr und Herbst
tagt der Bundesausschuss der Be-
reitschaften. Auch in diesem Gremium
haben wir unser Stimm- und Mitwir-
kungsrecht wahrgenommen. Wir ha-
ben in diesem Ausschuss die Mog-
lichkeit, zukilnftige sowie bestehende
Aktivitaten sowie Betatigungsfelder zu
gestalten.

Schoner Ausblick, doch immer in Bereitschaft

Unsere Bereitschaften auf den Maritimen Tagen in Bremerhaven.

Mit dem umfangreichen Kursan-
gebot aus dem DRK-Lerncampus,
einem digitalen Bildungsangebot, ha-
ben wir die vorhandenen Qualifikations-
angebote flr haupt- und ehrenamtliche
DRK-Angehorige erweitert.

Im November 2021 wurde die
Landesbereitschaftsleitung neu ge-
wahlt. Die wahlberechtigten Delegierten
der Kreisverbande haben Manfred Kohls
fUr eine weitere Amtsperiode als Landes-
bereitschaftsleiter bestétigt. Erganzend
hierzu wurden als Stellvertreter Bjorn
Engler und Bjorn Stindermann gewahlt.

Zusammenarbeit in Bremerhaven

Ich bedanke mich bei allen Ein-
satzkraften in den Bereitschaften aus
Bremen und Bremerhaven. Unsere ge-
meinsame konstruktive Arbeit, gepragt
durch die Grundsétze des Deutschen
Roten Kreuzes, hat einen unvergleich-
baren Stellenwert.

Manfred Kohls
Landesbereitschaftsleiter und
Katastrophenschutzbeauftragter

DRK, JUH und THW fiihrten gemeinsame Ubungen durch.
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Nachruf:

> Joachim Rolfs

Joachim Rolfs ist am 18. April
2022 im Alter von 76 Jahren ver-
storben. In den Jahren 2006 bis
2009 war er Landesbereitschafts-

leiter im DRK-Landesverband Bre-
men.

Zuvor hatte Herr Rolfs um-
fangreiche FUhrungsaufgaben im
DRK-Kreisverband Bremen wahr-
genommen. In seiner Funktion als
stellvertretender Kreisbereitschafts-
leiter formte und gestaltete er den
Kreisverband Bremen. In seinem
Wirkungszeitraum wurden wesent-
liche Grundsteinelemente fir die
Entwicklung der ehrenamtlichen
Bereitschaftsarbeit aufgebaut. Mit
seiner Menschlichkeit bereicherte
Joachim Rolfs unseren Verband
und war ein geschéatzter Ansprech-
partner fUr das Haupt- und Ehren-
amt. Seine Tétigkeit hat er mit gro-
Bem Engagement, persdnlichem
Einsatz und Freude ausgetbt.

Ein Mensch, der mit ganzem
Herzen zu uns gehdrte, ging. Was
uns bleibt, sind Dankbarkeit und
wertvolle Erinnerungen.
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Landesauskunftsbiiro

Das Landesauskunftsbiro hat
die Aufgabe, die organisatorischen,
arbeitstechnischen und personellen
Voraussetzungen flr eine nationale
Auskunftsstelle nach dem Genfer Ab-
kommen zu schaffen, umim Krisen- und
Katastrophenfall die Personenregistrie-
rung von Betroffenen zeitnah sowohl
Uber manuelle Kartenfuhrung als auch
Uber die DRK-Registrierungssoftware
Xenios“  durchfuhren  zu  kdnnen.
Das Landesauskunftsburo arbeitet eng
mit den Bereitschaften der Kreisver-
bande in Bremen und Bremerhaven
zusammen, im Einsatzfall haben die
Kreisbereitschaftsleitungen die diszip-
linarischen Befugnisse gegenlber den
ehrenamtlichen LAB-Mitgliedern.

Der Suchdienst inklusive LAB
ist als eigenstandiger Bereich im Lan-
desverband direkt bei der Landesge-
schaftsfUhrung angegliedert.

Schwerpunkte der LAB-Arbeit im
Berichtszeitraum waren die Aus- und
Fortbildung der Einsatzkréfte und der
Flhrungskrafte sowie Dienst- und Ein-
satze in der Fluchtlingsarbeit.

Die regelméaBigen Dienstabende
mit Aus- und Fortbildungsanteilen soll-
ten jeden zweiten und vierten Dienstag
im Monat stattfinden; im Berichtsjahr
fanden aber wegen der Pandemie keine
Diensttage statt, da die LAB-Helfer zur
Risikogruppe gehoéren. Aus dem Grun-
de wurden die Dienstabende sowie alle
Fortbildungen und Treffen zunéachst bis
zum Ende des Jahres abgesagt.

Die guten nachbarschaftlichen Kon-
takte zu den KABs in Stade, Osterholz-
Scharmbeck, der Wesermarsch und
Cuxhaven wurden weiterhin gepflegt. So
hat die ehrenamtliche LAB-Leitung Bre-
men auch an KAB-Leitungskraftetreffen
des LAB Niedersachsen teilgenommen.
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Stundenstatistik des LAB
im Zeitraum vom
01.06.2021 bis 30.06.2022

) Einsatzkrafte: 12
) Stunden gesamt: 450 Std.

) Fachdienste: 229 Std.
) Ausbildung GS und
LV Brandenburg / Digitale
Fachdienstausbildung: 65 Std.
) Fortbildung Digital LV NRW:
2 Std.
Erste-Hilfe-Kurs: 46 Std.
RUD-Einsatz: 9 Std.
Bombenraumung: 19 Std.
Weihnachtsmarkt: 24 Std.
Flichtlingsarbeit: 56 Std.

vV v N

Unsere Einsatzkrafte haben im
Abrechnungszeitraum  insgesamt
450 Stunden geleistet. Daflr méch-
ten wir uns ganz herzlich bedanken!

Uberhaupt arbeitet das LAB Bre-
men mit der Suchdienstleitung des LV
Niedersachsen eng zusammen.

FUr die Schulung unserer eige-
nen Einsatzkrafte verflugt das LAB Uber
zwei Ausbilder, die zur Ausbildung in
den Suchdienstmodulen 2, 4 und 5 be-
rechtigt sind.

Elvira Balandinski
Leiterin Suchdienst/LAB

Klaus Johr
Leiter Landesauskunftsbiro

DRK-Weihnachtsmarkt

Uber 40 Jahre waren die Weih-
nachtsmérkte des DRK-Landesver-
pandes in Bremen schon immer etwas
Besonderes. Der 41. Weihnachtsmarkt
war dann doch noch deutlich ,beson-
derer“: Nachdem der 41. Markt im Jahr
2020 schon einmal wegen der Corona-
Pandemie abgesagt werden musste,
hatten wir Ende 2021 die Mdglichkeit,
den Weihnachtsmarkt durchzufUhren.

Daftir musste ein vom Gesund-
heitsamt zu genehmigendes Hygiene-
konzept ausgearbeitet und umgesetzt
werden. FUr die Umsetzung wurden
rund ein Funftel der Hallenflache als
Hygiene-Foyer abgetrennt. Darin wur-
den die Weihnachtsmarkt-Besucher
empfangen, mussten ihren Impfstatus
nachweisen, sich anmelden (Luca-App,
Corona-App) oder ihre Daten in einer
gesicherten Box hinterlegen (hand-
schriftlich ausgefUllter Meldebogen).

Auf der restlichen Flache waren er-
neut die bekannten Marktstande aufge-
baut, Damen- und Herren-Oberbeklei-
dung, Accessoires, Handarbeiten sowie
auch Bucher und die Tombola-Gewinn-
ausgabe. Ganz neu dabei waren die Fa-

Projektforderung
Weihnachtsmarkt

> ,Fit in Erster Hilfe“ fiir Senioren

> Jugendrotkreuz-Projekt
,»Die helfenden Helden*

> Einsatz-Rucksacke fiir
Helfer:innen im Katastrophen-
schutz im KV Bremen

> Aufbau und Ausstattung einer
ehrenamtlichen Drohnen-
gruppe im KV Bremerhaven

> Projekt ,Keep fingers crossed
to find you“ bei der Bremi-
schen Schwesternschaft

> Treffen und Ausfliige fiir ehe-
malige Aktive im KV Bremen

milienimkerei Bollmann und der Stand
mit Holzbasteleien von Rolf Fischer.

Insgesamt ergab sich aus allen
Verkaufen ein positives Ergebnis. Alle
Antrédge auf Unterstitzung (siehe Kas-
ten) konnten damit erflllt werden. An
dieser Stelle geht der besondere Dank
des Prasidiums an die unermtdlich ta-
tigen Damen, die entweder mit hohem
Aufwand die Sachspenden sortieren
oder aber sich ein ganzes Jahr lang
handarbeitend oder bastelnd auf den
Weihnachtsmarkt vorbereiten.

Eine Neuerung in den Kooperatio-
nen wurde mit groBer Begeisterung an-
genommen: Die Gemeinde Unser Lie-
ben Frauen (ULF) stellte uns an beiden
Tagen ihr Marienzimmer zur Verflgung.
Darin konnten wir allen Mitarbeitenden
jeweils zur Mittagspause die traditio-
nelle Rotkreuz-Erbsensuppe (Freitag)
und eine deftige Kartoffelsuppe (Sonn-
abend) anbieten. Das wurde von den
meisten mit Appetit angenommen und
wir bedanken uns bei der Gemeinde
ULF und bei den Kbchen des Fach-
dienstes Verpflegung.

Ein sehr herzlicher Dank gebdihrt
zudem den Unternehmen, die seit Jah-
ren regelmaBig den Weihnachtsmarkt
des DRK-Landesverbandes und die
Tombola unterstitzen. Ein ebenfalls
herzlicher Dank geht an die Altkame-
radschaft und das Jugendrotkreuz flir
den Verkauf der Tombola-Lose. Und an
die Damen der Bremischen Schwes-
ternschaft flr die Organisation der Tom-
bola und die Ausgabe der Gewinne.
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Mit viel Einsatz dabei

Ob Verkauf an den Stéanden oder Unterstlitzung
beim Auf- und Abbau (Mitte) — unseren Helferin-
nen und Helfern gebdihrt ein groBer Dank.

Einen abschlieBenden Dank an
die Bereitschaft Betreuung und Logis-
tik sowie die weiteren Helferinnen und
Helfer, die mit Muskelkraft und Zeit bei
Auf- und Abbau sowie allen Transpor-
ten unterstitzen.

Jurgen E. Tiedtke
Koordinator DRK-Weihnachtsmarkt
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Das Jugendrotkreuz st der
eigenstandige  Jugendverband des
Deutschen Roten Kreuzes. Im DRK-
Landesverband Bremen ist es die
Gemeinschaft der im Lande Bremen
wohnenden jungen Menschen im Alter
von 6 bis 27 Jahren. Als Teil der interna-
tionalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung orientiert sich das JRK an
Werten wie Menschlichkeit, Toleranz,
Offenheit und Versténdnis. Die sieben
Grundsétze des Roten Kreuzes sind
dabei die Grundlage.

Bundeskonferenz 2021

Die 16. JRK-Bundeskonferenz
fand vom 24.-26. September 2021 in
Konigslutter/Niedersachsen statt. Auf
der Tagesordnung standen in diesem
Jahr turnusgemaB die Wahlen der eh-
renamtlichen JRK-Bundesleitung. Au-
Berdem wurden die JRK-Delegierten
fur die Vollversammlung des Deutschen
Bundesjugendrings gewahilt.

Neben den Wahlen stand das neue
Erscheinungsbild des JRK zum Be-
schluss aus sowie der Beschluss zum
Nachhaltigkeitsziel 2022. Gemeinsam
haben sich die Landesverbande ver-
pflichtet, im Jahr 2022 auf Landes- und
Bundesebene Nachhaltigkeitsprojekte

»Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten® in Kitas
Schon die Kleinen werden spielerisch an Erste Hilfe herangefihrt.

durchzuflhren und diese nach den Kiri-
terien des JRK-Pradikats ,Nachhaltiges
Handeln® zertifizieren zu lassen. Dieses
Pradikat soll zeigen, dass ein klarer Fo-
kus in der Jugendarbeit im Verband auf
nachhaltigem Handeln liegt.

Grundschul-Sanis im Ein-
satz: JRK-Juniorhelfer-
Trainer:innenausbildung

Die Juniorhelfer-Trainer:innenaus-
bildung des Jugendrotkreuzes in Bre-
men unterstltzt Lehrkrafte und péa-
dagogisch Mitarbeitende an Bremer
und  Bremerhavener  Grundschulen
bei der altersgerechten Heranflihrung
an Themen der Ersten Hilfe. In einem
vierstlindigen Modul erhalten Lehr-
krafte Impulse und Anregungen fur die
methodisch-didaktische ~ Umsetzung
im Schulalltag. Das Programm wird in

28 29

Jugendrotkreuz (JRK) (

Kooperation mit Hansaplast und dem
Deutschen Roten Kreuz angeboten.
Nach einem erfolgreichen Auftakttermin
im Juni 2021 werden fortlaufend Termi-
ne angeboten. Die angebotenen Schu-
lungen erfreuen sich groBer Beliebtheit
und stoBBen auf hohe Akzeptanz.

Kita: , Erste Hilfe mit
Selbstschutzinhalten

Das Programm ,Erste Hilfe mit
Selbstschutzinhalten“ (kurz: EHSH) —
aufgelegt vom Bundesamt flr Bevol-
kerungsschutz und Katastrophenhilfe
(BBK) — konnten wir mit Unterstitzung
aus dem Bereich Breitenausbildung
voranbringen. Eine erste Schulung von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
hat im Jahr 2022 stattgefunden. Ziel
des EHSH-Programmes ist es, Wissen
und Fertigkeiten for Not- und Krisen-
situationen zu erlernen, wobei das Ab-
bauen von Angsten in tberfordernden
Situationen und das spielerische Erler-
nen von Erste-Hilfe-Handlungsmaglich-
keiten im Mittelpunkt stehen.

In Kindertageseinrichtungen sol-
len das erlernte Wissen und Fertigkei-
ten den Kindern altersgerecht vermittelt
werden.

Ehrenamtsmesse
yyAktivoli“

Gemeinsam mit den Kolleginnen
und Kollegen des DRK-Kreisverbandes
und Jugendrotkreuz Bremen haben wir
uns auf der Ehrenamtsmesse ,Aktivo-
li“ prasentieren konnen. Hier konnten
wir unsere neuen Angebote vorstellen
und mit zahlreichen interessierten Men-
schen sprechen.

Martina Horn
Referentin
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Breiten- und Fach-
ausbildung Erste Hilfe

Jeder Mensch kann Erste Hilfe
leisten. Ob im privaten Umfeld, auf der
StraBe oder im beruflichen Umfeld. Vor
allem in lebensbedrohlichen Situationen
kommt es auf jede Minute an.

Bedingt durch die anhaltende
Corona-Pandemie und den Aus- und
Umbau der Landesgeschaftsstelle
konnten wir keine Erste-Hilfe-Lehrgan-
ge fur die Offentlichkeit anbieten. Erst
ab August 2022, mit dem Umzug in
die frisch renovierten Raumlichkeiten,
starteten wieder unsere Erste-Hilfe-
Lehrgange fir die Offentlichkeit.

Unabhangig davon konnten wir
dennoch, durch die Anpassung an die
geltenden Corona-Verordnungen und
die damit verbundenen Hygieneregeln,
die Aus- und Fortbildung fur Ersthel-
fende in Betrieben weiterfuhren. Dies
wurde von den Firmen positiv ange-
nommen und regelmaBig durchgefuhrt.

Mit viel Engagement der Lehrbe-
auftragten konnten, wenn auch nur mit
geringer Teilnehmendenzahl, eine Lehr-
krafteschulung und zwei Fortbildungen
angeboten werden.

Innerhalb der Lehrkréaftefortbildun-
gen konnten durch eine Verlangerung
des Projekts der Qualitétssicherungs-
stelle Erste Hilfe weiterhin E-Learning-
Elemente verwendet werden. Fur diese
Form der Fortbildung haben wir von
den Lehrkraften positives Feedback
erhalten.

Richard Dietrich
Ausbildungsbeauftragter Erste Hilfe

Lars Christoph Kobarg
Bildungsbeauftragter

Bildungsarbeit <

Erste-Hilfe-Kurse
In den Betrieben konnten wir unsere Schulungen fiir Ersthelferinnen
und Ersthelfer trotz der Corona-Pandemie durchfihren.
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Betreuungskrafte sind sehr gefragt
Personal in der Pflege ist noch immer knapp,
sodass unsere Teilnehmenden nach ihrem
Abschluss gute Chancen auf einen Job haben.

Berufsfordernde
BildungsmafRnahmen

“Wenn du willst, dass der andere
dich versteht, musst du in seiner Spra-
che mit ihm reden“ (Kurt Tucholsky);
dies ist ein treffender Satz fur unsere
BildungsmaBnahmen im DRK.

Trotz aller Schwierigkeiten, Vor-
gaben und des Aus- und Umbaus der
Landesgeschaftsstelle in 2021 konnten
die BildungsmaBnahmen angeboten
werden. Die Gesamtzahl der Teilneh-
menden musste durch die unterschied-
lichen und sich verdndernden Corona-
Verordnungen reduziert werden.

Immer wieder mussten wir uns
auf neue MaBnahmen einstellen, unser
Hygienekonzept anpassen und die Teil-
nehmenden informieren. Aufgrund der
Disziplin und der guten Zusammenar-
beit mit den Dozent:innen und Teilneh-
menden ist es uns gelungen, eine ge-
regelte MaBnahmendurchfiihrung ohne
Unterbrechung durchzufUhren.

Durch den Umzug in die frisch
renovierte Landesgeschaftsstelle im Juli
2022 konnten wir wieder mehr Teilneh-
mende in unseren Raumen begriBen.

Im  Frihjahr 2022 erfolgte ein
Wechsel der MaBnahmeleitungen. Wir

mdchten uns aufs Allerherzlichste bei
Cornelia Rinke und Marita Fuchs be-
danken, die den Bildungsbereich des
DRK-Landesverbandes Uber viele Jah-
re gepragt haben und die ihre Aufga-
ben nun in jungere Hande Ubergeben
haben. Danke fur Ihr Engagement und
Ihre Lebensleistung!

Qualifizierung zur Betreuungskraft
fir Demenzkranke

Insgesamt konnten sechs MaB-
nahmen der ,Betreuungskraft fir De-
menzkranke® in unseren drei Stand-
orten Bremen-Vahr, Bremen-Nord und
Bremerhaven durchgefuhrt werden.

Im Bereich der Fortbildungen flr
Betreuungskrafte konnten wir auch mit
den beschriebenen MaBnahmen einen
fast reibungslosen Betrieb aufrechter-
halten. So haben viele Firmen die Mdg-
lichkeit genutzt, eine Inhouse-Schulung
in Anspruch zu nehmen.

Helferin/Helfer in der Pflege

Wir konnten zwei MaBnahmen in
der Lotzener StraBe durchfihren und
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ab August 2022 dann endlich in den
neuen Raumlichkeiten einen weiteren
Kurs wieder mit gréBerer Teilnehmen-
denzahl erreichen.

Zusétzlich wurden bei unserem
Kooperationspartner, dem Paritatischen
Bildungswerk Bremen e.V,, in zwei Kur-
sen die Prifungen zur/zum ,Helferin/
Helfer in der Pflege” abgenommen.

Kompetenzfeststellung fiir die
Altenpflege ,,proPflege“

Aufgrund der Corona-Pandemie
fanden leider keine Coachings statt.
Wir werden mit den neuen Raumlich-
keiten neuen Schwung in die Aktivie-
rungsmaBnahme bringen und hoffen,
wieder viele Teilinehmende ansprechen
zu kénnen.

Richard Dietrich
Ausbildungsbeauftragter Erste Hilfe

Lars Christoph Kobarg
Bildungsbeauftragter
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in Bremen oder Bremerhaven entschei-

F SI u n d B F D det, kann zwischen einer Vielzahl von

SR ED Einsatzstellen wahlen. Einsatzplatze

I :?“:;’f‘;‘ sind zum Beispiel im Krankenhaus, im
_ jeert Sanitétsdienst, in der Breitenausbildung,
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in der Betreuung und Pflege im ambu-
lanten und stationéren Seniorenbereich,
in Schulvereinen, in Sozialstationen, in
Wohnheimen und Werkstatteinrichtun-
gen flr Menschen mit Beeintrachtigun-
gen, in Kindergérten, Krippen und Hor-
ten und in der persdnlichen Assistenz

fOr Kinder mit Beeintrachtigungen im
Kindergarten.

Die Anfragen nach einem Freiwil-
ligen Sozialen Jahr (FSJ)- oder Bun-
desfreiwilligendienst (BFD)-Platz waren
zahlreich. In einzelnen Bereichen wie
Krankenhaus, Sanitatsdienst und Kita
war die Nachfrage nach Platzen sogar
hoher als in der Vergangenheit.

Bildungsarbeit bot
Neues und Bewahrtes

Die Bildungsarbeit in Form von 25
Seminartagen und der p&dagogischen
Begleitung in beiden Freiwilligendienst-
formaten FSJ und BFD war weiterhin
pandemiegepragt. Gestartet ist das
Freiwilligenjahr fur die meisten Beteilig-
ten in Présenz und in coronakonformen
Kleingruppen. Zahlreiche zusatzliche
SicherungsmaBnahmen wurden getrof-
fen, um eine magliche Ubertragung des
Virus innerhalb der EinfGhrungssemina-
re weitestgehend auszuschlieBen. So
gelang es, den Start ins Freiwilligenjahr
gut, sicher und mit schénen gemeinsa-
men Erlebnissen zu gestalten.

Allerdings zeigte sich im Spéat-
herbst, dass aufgrund der dyna-
mischen  Pandemieentwicklung die

Durchflhrung von Prasenzseminaren
zunehmend schwieriger wurde und

Freiwillige wéahrend des Einfiihrungsseminars
Von Teambuilding-Spielen bis zum Grillen — auf den
bridseminarmodell — eine Mischung Seminaren gibt es immer ein buntes Programm.

eine Umstellung auf das bewahrte Hy-
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aus Présenz- und Online-Seminarein-
heiten — unvermeidbar wurde. Optimiert
wurde jedoch der Anteil an ,Prasenz-
und DrauBen-Einheiten”, die von Frei-
willigen und padagogischen Mitarbei-
tenden gleichermaBen positiv bewertet
wurden.

»

Ich konnte viele wertvolle
Erfahrungen sammeln.
Mir hat es sehr geholfen,
zu sehen, wie gut beeintrdchtigte
Menschen sich in die Arbeit
mit einbringen und wie sie mit
ihrer Beeintrdchtigung
klarkommen und umgehen.

Freiwillige, EIbe-Weser Welten

Schwerpunktthemen der Bildungs-
arbeit in diesem Jahr waren u.a.: Inklu-
sion, Rassismus und Diskriminierung,
LGBTQ+, Verschworungstheorien, Um-
gang mit Stress und Konflikten, De-
menz und Kommunikation sowie
Grundlagenvermittiung in der Gebar-
densprache.

Auch wurden weitere inhaltliche
Akzente gesetzt. Ein Fokus lag dabei
auf der Erarbeitung von persdnlichen
und beruflichen Lebensperspektiven.
So gab es Einheiten zum Bewerbungs-
training, aktive Erkundung von sozialen
Arbeitsfeldern, Grundlagenvermittiung
zum Arbeitsrecht und regelméBige kol-
legiale Beratung und Kommunikations-
trainingseinheiten.

Ein weiteres Schwerpunktthemain
diesem Jahr war die Starkung und Re-
silienz-Férderung. So konnten sich alle
Freiwilligen im Vertiefungsseminar Uber
die Aufgaben und Inhalte der PSNV
(Psychosoziale Notfallversorgung) infor-
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mieren. Die Resonanz auf das Angebot
der Kolleginnen und Kollegen aus dem
DRK-Kreisverband Bremen war Uberra-
gend positiv, sodass im Anschluss ein
PSNV-Grundlehrgang fUr interessierte
Freiwilligendienstleistende geplant und
durchgefuhrt wurde.

Seminar-, High- und
Lowlights‘ aus Sicht der
Freiwilligen

Nach den personlichen Highlights
gefragt, wird spontan das Krimi-Dinner
Online genannt. Diese spannende, in-
teraktive Mordfallaufklarung kam bei
den Teilnehmenden hervorragend an.
Was zum einen daran lag, dass sich
die Freiwiligen nach Belieben Avatare
zusammenstellen konnten. Mit diesen
Figuren lieBen sich im virtuellen Ver-
anstaltungsraum abseits des Haupt-
schauplatzes zum Beispiel ,kleine Intri-

Im Einsatz

FSJ und BFD kdnnen
in verschiedensten
Institutionen absol-
viert werden, wie hier
in einer Einrichtung
fir Menschen mit
Beeintrachtigungen.

gen® schmieden, die den Mordfall noch
spannender und  unberechenbarer

machten. Andere Freiwillige verabrede-
ten sich, tief in die jeweiligen Rollen im
Krimi-Dinner zu tauchen und sich eben-
falls entsprechend zu kleiden.

Ein weiteres besonderes High-
light war die engagierte Umsetzung
des Freiwiligen-Projekts ,Backen flr
Obdachlose”, das im Rahmen des
Sprecher:innen-Modells entstanden
ist und durchgefiihrt wurde. In Zu-
sammenarbeit mit der Inneren Mission
haben die beteiligten Freiwilligen tber
einen Zeitraum von funf Monaten regel-
maBig Back- und Naschwerk in Eigen-
produktion hergestellt und an Obdach-
lose in Bremen verteilt.

Fur die Freiwiligen im Sanitats-
dienst und Katastrophenschutz war
ein besonders pragendes Ereignis die
Unterstutzung der DRK-Hilfs- und Ka-
tastrophenschutzkrafte im Ahrtal. Fur
mehrere Tage waren sie mit den Kol-
leginnen und Kollegen aus Bremen in
der Region unterwegs, die durch das
Hochwasser besonders stark betroffen
war, und haben tatkraftig die Aufraum-
und  Wiederherstellungseinheiten  vor
Ort unterstitzt.

Nach den personlichen Tiefpunk-
ten in der Seminararbeit gefragt, ant-
worteten viele Freiwilige spontan: die

»+Absage von Cuxhaven®. Auch in die-
sem Jahr musste das lange geplante
gemeinsam  vorbereitete Ubernach-
tungsseminar kurzfristig, pandemiebe-
dingt abgesagt werden.

Pandemie auch vorherr-
schendes Thema bei der
Einsatzstellenkonferenz

Einmal im Jahr finden in Bremen
und Bremerhaven Einsatzstellenkonfe-
renzen statt. Diese haben zum Ziel, den
Austausch zwischen den DRK-Lan-
desverband-Mitarbeitenden und -Ein-
richtungen zu férdern, Erfahrungen zu
reflektieren und die Weiterentwicklung
der Freiwiligendienste zu gestalten.
Auf den beiden Konferenzen wurden
in diesem Jahr viele Themen mit Pan-
demiebezug diskutiert, wie beispiels-
weise die Einflhrung der Impfpflicht
fir bestimmte Einrichtungen ab dem
Frahjahr. Auswirkungen der Pandemie
auf Arbeitsablaufe und Seminargestal-
tung. Aber auch die gemeinsame Fest-
stellung, dass psychische Belastungen
bei Freiwilligen einen groBer werdenden
Raum einnehmen. Fur Abhilfe sollen
zwei neue Angebote sorgen, zum einen
die Einbindung des PSNV-Angebotes
der Kolleginnen und Kollegen des DRK-
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Ausfliige mit den Freiwilligen

Waéhrend der Seminartage gibt es auch immer
wieder Ausflige, wie hier eine Bootsfahrt oder
der Besuch des Weserstadions mit Blick hinter
die Kulissen.

Kreisverbandes Bremen, die in akuten
Notsituationen Freiwillige unterstitzen
kénnen. Und zum anderen eine neu
eingerichtete Beratungsstelle auf Lan-
desebene, die Freiwilligen eine kosten-
freie Erstberatung zu zahlreichen psy-
chosozialen Fragestellungen anbieten
soll. Ziel beider MaBnahmen ist es, Hilfe
zur Selbsthilfe anzubieten und daftr
Zu sorgen, dass die betroffenen Men-
schen ihren Freiwilligendienst fortset-
zen und anschlieBend in eine (Berufs-)
Ausbildung starten kénnen.

Die Anzahl der Freiwilligen im
Durchgang 2021/2022 betrug monat-
lich durchschnittlich 117 Personen. Der
DRK-Freiwilligendienst ist nach dem
Qualitdtsmanagement-System DIN ISO
9001 zertifiziert und wurde im Dezem-
ber 2021 zuletzt neu zertifiziert.

Martina Horn
Referentin



Die Aufgaben des Suchdienstes
werden durch die Leiterin des DRK-
Suchdienstes im DRK-Landesverband
Bremen e.V. wahrgenommen.

Da der Landesnachforschungs-
dienst im gesamten Bremer und Bre-
merhavener Stadtgebiet als einzige
Beratungsstelle fur den Suchdienst zur
Verflgung steht, erfolgt die intensive
Einzelfallberatung und Unterstitzung
der Ratsuchenden im Zusammenhang
mit Nachforschungen, Familienzusam-
menfUhrung und Hilfs- und Beratungs-
dienst durch die Suchdienstleiterin auf
Landesebene.

Bis Mai 2021 befand
Deutschland im zweiten Lockdown.

sich

Die Landesgeschaftsstelle war fur den
Publikumsverkehr zunachst geschlos-
sen. Zu dem DRK-Suchdienst in Bre-
men kamen trotzdem Klientinnen und
Klienten und stellten ihre Suchantrage
unter Einhaltung bestimmter Hygiene-
konzepte und Abstandsregeln. Einige
Beratungen fanden auch telefonisch
oder per E-Mail statt. Ab Mai konnten
wir ganz normal weiterarbeiten, die Hy-
gienemaBnahmen wurden aber nach
wie vor streng beachtet.

Warten in der Ukraine
Viele der derzeitigen Antragsteller:innen kommen aus der Ukraine und hoffen auf eine Zusammen-
fihrung mit ihren Familienangehdrigen in Deutschland.

Schwerpunkte der Suchdienst-
arbeit im Berichtsjahr waren insbeson-
dere die internationale Suche sowie
die Beratung von Gefllichteten zwecks
Familienzusammenfihrung. Weiterhin
wurden auch Beratungen von Spét-
aussiedlerinnen und Spétaussiedlern,
medizinische Hilfen sowie Nachfor-
schungsanfragen bezUtglich der Ver-
missten bzw. Gefallenen nach dem
Zweiten Weltkrieg weitergefuhrt.

Aussiedlung und Fami-
lienzusammenfithrung
von Deutschen und
deren Angehorigen aus
Aussiedlungsgebieten

Der DRK-Suchdienst berat An-
tragstellerinnen und Antragsteller aus
den Herkunftsgebieten bzw. ihre Be-
vollm&chtigten nach aktuell geltenden
gesetzlichen Regelungen. Die meisten
Klientinnen und Klienten bzw. Bevoll-
machtigten kamen entweder aus der
Russischen Foderation, aus Kasachs-
tan oder aus der Ukraine.
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Um ihren Angehorigen nach
Deutschland folgen zu kénnen, ist die
Absolvierung eines Deutschkurses vor
der Einreise fur die Antragstellenden
Voraussetzung. Oben genannte Lan-
der sind territorial sehr grof3 und nicht
in jeder Stadt existiert ein Goethe-
Institut oder eine ahnliche Einrichtung,
die Fremdsprachenunterricht anbietet,
sodass die Antragstellenden oft in weit
entfernt liegende Stadte fahren muss-
ten, um Deutschkurse zu besuchen
oder Prifungen zu absolvieren. Er-
schwerend kam hinzu, dass es aufgrund
der Pandemie lange Zeit Uberhaupt
nicht moglich war, einen Deutschkurs
zu besuchen, da entsprechende In-
stitutionen geschlossen blieben. So
mussten die Antragstellenden warten,

bis diese wieder getffnet wurden.

Familienzusammen-
fiihrung von und zu
Gefliichteten

Die Menschen fliehen aus ihren
Heimatlandern vor Krisen und Krieg,
aber auch vor Perspektiviosigkeit und
Armut. Unter ihnen sind auch viele so-
genannte unbegleitete minderjahrige
Auslanderinnen und Auslander (UMA).

In Bremen ist die Zahl der Men-
schen, die Asyl und Duldung beantragt
haben, zuletzt stark angestiegen. Nach
Angaben der Sozialbehérde hat sich
deren Zahl zwischen Juni und Sep-
tember 2021 fast vervierfacht. In den
Aufnahmeeinrichtungen fehlen inzwi-
schen Platze, auch, weil die Hauser
aufgrund der Corona-Pandemie nicht
komplett belegt werden konnten. Im
Land Bremen sind im September 2021
826 Menschen angekommen, die ei-
nen Asylantrag stellen wollten oder
sich eine Duldung erhofft haben. Die
meisten von ihnen kommen vor allem
aus Afghanistan oder Syrien, aber auch
vom Westbalkan.
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Auf der Flucht
Gefllichtete miissen haufig Familienangehdrige zurticklassen und

hoffen auf deren Nachzug. Das DRK berat und unterstitzt, zum Beispiel
beim Ausfiillen von Visa-Antragen.

Sehr schwierig war die Lage in Af-
ghanistan, nachdem die NATO und US-
Truppen Afghanistan verlassen hatten.
Die Ortskréafte, die flr die Regierung
bzw. die NATO gearbeitet haben, wur-
den teilweise evakuiert, aber viele von
ihnen mussten ihre Familien zurlicklas-
sen. Die Deutsche Botschaft in Kabul
ist geschlossen. Die nachsten zustan-
digen deutschen Botschaften sind ent-
weder in Islamabad oder in Neu-Delhi,
doch die Grenzen sind geschlossen. Es
ist eine sehr groBe Zumutung flr die
Menschen, nach Pakistan oder Indien
weiter zu fliehen, zumal die Taliban es
nicht zulassen. Weiterhin ist es nicht
einfach, ein Einreisevisum in diesen
Landern zu bekommen. Viele Klien-
tinnen und Klienten, die zur Beratung
kamen, um zu fragen, wie es moglich
wadre, ihre Verwandten aus Afghanistan
rauszuholen, waren frustriert Uber die
Lage. Mehrmals haben wir gemeinsam
die Online-Termine in Islamabad ge-
bucht und Visa-Antrage ausgefullt.

In Syrien ist die Situation auch
schwierig, da die Botschaft der Bun-
desrepublik Deutschland in Damaskus

immer noch geschlossen ist. Die Fami-
lienangehdrigen mussen sich bezuglich
Einreisevisa fur Nachzug zu einem aner-
kannten Geflichteten an die deutschen
Botschaften in Jordanien, im Libanon,
im Irak oder in der TUrkei wenden. Oft
ist es sehr schwierig fUr alleinstehende
Ehefrauen mit Kindern, eine solche Rei-
se zu unternehmen. AuBerdem sind da-
mit auch hohe Kosten verbunden und
man muss die Wartezeiten berticksich-
tigen, die im besten Fall mindestens ei-
nen Monat dauern kdénnen.

Nachforschungen

Der DRK-Suchdienst unterstltzt
Menschen bei der Suche nach Kriegs-
und Zivilgefangenen sowie nach Wehr-
machtsvermissten und Zivilverschlepp-
ten des Zweiten Weltkrieges.

Im Jahr 2021 gab es beim Lan-
desnachforschungsdienst Bremen be-
zUglich vermisster Soldaten oder Zivil-
personen aus dem Zweiten Weltkrieg
sieben Anfragen, die Uberwiegend te-
lefonisch stattgefunden haben. Leider

Jahresbericht 2021__ 2022

konnten wir keinen Suchantrag anneh-
men, da uns notwendige Informationen
zu den Gesuchten fehlten. Die Suchen-
den konnten keine verlasslichen Anga-
ben beziglich Geburtsname, -datum
und -ort machen.

Der DRK-Suchdienst hilft eben-
falls Menschen, die aufgrund bewaff-
neter Konflikte, Katastrophen oder an-
derer humanitarer Notlagen verzweifelt
auf Nachricht von ihren Angehdrigen
warten oder ihre Nachsten vermissen,
sowie Familien, die aufgrund unguns-
tiger politischer Verhaltnisse getrennt
voneinander leben mussen und auf
eine Zusammenfuhrung in Deutschland
hoffen.

Materielle und gesund-
heitsfiirsorgerische
Hilfen

Im Rahmen des Hilfs- und Be-
ratungsdienstes wurden wir um Hilfe
bzw. Beratung oder Betreuungsmal3-
nahmen gebeten. Die Anfragen kamen
von Personen aus Ost- und Stdost-
europa sowie von Geflichteten bzw.
deren Angehdrigen oder Freunden in
Deutschland. Insbesondere ging es um
materielle Hilfen und Gesundheitshilfen
in Form von Medikamenten, sonstigen
medizintechnischen  Hilfsmitteln  und
Heilbehandlungen.

Elvira Balandinski
Leiterin Suchdienst/LAB

Die Grundsatze der Internatio-
nalen Rotkreuzbewegung

NS

Die Grundsdtze wurden von der XX. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1965 in Wien proklamiert.
Der vorliegende angepasste Text ist Bestandteil der Statuten der Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung, die von der XXV. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1986 in Genf angenommen wurden.

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung, entstanden aus
dem Willen, den Verwundeten der

Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu

leisten, bemUht sich in ihrer internationalen
und nationalen Téatigkeit, menschliches Leiden UGberall und
jederzeit zu verhUten und zu lindern: Sie ist bestrebt, Leben
und Gesundheit zu schiitzen und der Wiirde des Menschen
Achtung zu verschaffen. Sie férdert gegenseitiges Verstand-
nis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften
Frieden unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung unterscheidet nicht nach Natio-
nalitdt, Rasse, Religion, sozialer Stellung

oder politischer Uberzeugung. Sie ist ein-

zig bemtht, den Menschen nach dem MaB
ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den
Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu be-
wahren, enthalt sich die Rotkreuz- und
Rothalomondbewegung der Teilnahme

%

an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder
Zeit, an politischen, rassischen, religidsen
oder ideologischen Auseinandersetzungen.

Unabhangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung ist unabhéngig. Wenn auch die
nationalen Gesellschaften den Behdrden

¥

bei ihrer humanitaren Tétigkeit als Hilfsge-
sellschaften zur Seite stehen und den jeweili-

gen Landesgesetzen unterworfen sind, mussen sie dennoch
eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen gestattet, jeder-
zeit nach den Grundsétzen der Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung verkdrpert freiwillige und un-
eigennltzige Hilfe ohne jedes Gewinn-
streben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine ein-
zige nationale Rotkreuz- oder Rothalb-
mondgesellschaft geben. Sie muss allen
offen stehen und ihre humanitére Téatigkeit
im ganzen Gebiet auslUben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung ist weltumfassend. In ihr haben
alle nationalen Gesellschaften gleiche

&€

Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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Stiftungen und
Projektforderungen

Stiftung Deutsches Rotes
Kreuz

Die Stiftung Deutsches Rotes
Kreuz fUr das Land Bremen ist eine
rechtsfahige Stiftung des burgerlichen
Rechts und hat ihren Sitz in Bremen.

Sie ist eine Einrichtung des DRK-
Landesverbandes Bremen e.V. und
nach MaBgabe der Stiftungssatzung in
die Gesamtorganisation des Deutschen
Roten Kreuzes eingebunden.

Zweck der Stiftung ist die Forde-
rung der Wohlfahrtspflege und der 6f-
fentlichen Gesundheitspflege.

Der Satzungszweck wird insbe-
sondere verwirklicht durch die Férde-
rung der Zwecke des Deutschen Roten
Kreuzes Landesverband Bremen e.V.
und der Kreisverbande des Deutschen
Roten Kreuzes im Land Bremen und
ihrer angeschlossenen Einrichtungen.

Das besondere Anliegen der Stif-
tung liegt in der fachlichen und ideellen
Unterstitzung gemeinntitzig engagier-
ter Arbeit und der Forderung von Pro-
jekten im Jugend- und Sozialbereich.

Zustiftungen sind herzlich willkom-
men!

Edmund-und-Bertha-
Koch-Treuhandstiftung

Die  Edmund-und-Bertha-Koch-
Stiftung wird durch den DRK-Landesver-
band Bremen treuhanderisch verwaltet.
Stiftungszweck ist die Unterstltzung
hilfsbedurftiger Personen, insbeson-
dere durch Gewahrung von finanziellen
Einzelfallhiifen fOr Menschen, die sich
in einer sozialen Notlage befinden. Das
GeschéftsfUhrende Présidium hat be-
schlossen, dass Ausschuttungen der
unselbstandigen Stiftung unter Verant-
wortung des Présidenten, eines Pra-
sidiumsmitglieds und der Landesge-
schéftsfUhrung erfolgen.

Ausriistung fiir die DRK-Gliederungen
Zum Beispiel Uber die Erldse des Weihnachtsmarktes wird auch immer wieder
die Beschaffung von Dienstkleidung mit unterstitzt.

Mit  einer Fordersumme von
jeweils 150 bis 250 Euro wurde hilfs-
bedUrftigen Personen die Teilnahme
an BildungsmaBnahmen des DRK-
Landesverbandes Bremen ermdglicht.
Diese hatten ohne den Zuschuss an
den beruflichen Qualifizierungen nicht
teilnehmen kdénnen, da eine anderwei-
tige Refinanzierung oder die Ubernahme
der Gesamtkosten nicht moglich war.
Nach der MaBnahme waren diese Per-
sonen in der Lage, sich ohne eine zu-
grunde liegende Berufsausbildung auf
dem ersten Arbeitsmarkt zu bewerben.

Die Stiftungsgelder wurden nach-
rangig zu gesetzlichen Ansprichen ge-
wahrt.
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Projekt- und andere
Forderungen

Der Landesverband hat aufgrund
einer Sonderzuwendung wiederholt
eine gréBere Summe an die Kreisver-
pande Bremen und Bremerhaven zur
satzungsgemaBen Verwendung weiter-
geleitet.

Weiterhin werden die DRK-Glie-
derungen im Land Bremen projekt-
bezogen aus Ertrdgen des DRK-Weih-
nachtsmarktes unterstttzt.
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Auch wahrend der Corona-Pan-
demie werden lebenswichtige Blut-
spenden taglich bendtigt. Menschen
sind nach schweren Unfallen, wahrend
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wege konnten dort nicht umgesetzt
werden. Termine in Schulen, Betrieben
und anderen &ffentlichen Einrichtungen,
die von SchlieBungen betroffen waren,
wurden abgesagt und das Blutspende-
mobil konnte nicht weiter zum Einsatz
kommen. Das alles fuhrte zu einer 8u-
Berst besorgniserregenden Ausgangs-
lage fUr die Blutspende, die nur durch
eine Welle Uberwaltigender Solidaritat
und Spendebereitschaft gemeistert
werden konnte.

Mittlerweile hat sich die Lage et-
was entspannt und die Blutspende-
Teams gehen routiniert mit der Heraus-
forderung um. Das Blutspendemobil
ist wieder unterwegs und die Spende-
lokale sind weitestgehend gedffnet.
Doch auch vor den Mitarbeitenden der
Entnahme-Teams macht die Pandemie
keinen Halt, sodass wir immer wieder
neu planen und jonglieren missen, um
alle Termine so gut wie moglich durch-
zuflihren und die Absagen zu minimie-
ren. Dafur bedanken wir uns herzlichst
bei allen, die seit so langer Zeit alles
geben, um die Termine zu organisieren
und vor Ort durchzufUhren. Danke!

Digitaler Spenderservice

Blutspende mit Termin-
reservierung

Flr unsere Spenderinnen und
Spender ist die Terminreservierung ein
hilfreiches Tool. Unter www.blutspende-
leben.de/termine kdnnen sie sich einen
Platz reservieren, sodass Warteschlan-
gen und Wartezeiten reduziert werden.
FUr uns ist dieser Service ebenfalls hilf-
reich, da er eine bessere Planbarkeit er-
moglicht. Die Terminreservierung ist bei
allen offentlichen Blutspende-Aktionen
maoglich.

Digitaler Spenderservice

Wéhrend der Corona-Pandemie
ist eines besonders deutlich geworden:
Ein kurzer Draht zu unseren Spen-
derinnen und Spendern ist essenzi-
ell.  Kurzfristige  Termindnderungen,
Anpassungen des Hygienekonzepts
und andere wichtige Informationen
mussen Spenderinnen und Spender
direkt und ohne Verzbgerung errei-
chen. Unsere digitalen Kandle — und

UPDATES

+ INTEGRATION DES
DIGITALEN SPENDERSERVICE
Wichtig: Neuregistrierung
erforderlich

+ NEUE TERMINSUCHE
& SERVICES

5.

FUR TABLETS &
SMARTPHONES
Fs __J

Der digitale Spenderservice wird vor allem seit der Corona-Pandemie immer mehr genutzt
und konnte allein in diesem Jahr fast 70.000 Neuregistrierungen vermerken.
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besonders unser digitaler Spenderser-
vice — haben sich hier als besonders
wirkungsvolle Kanéle herausgestellt.
Spenderinnen und Spender kdnnen
sich unter www.spenderservice.net mit
ihrer Spendernummer registrieren und
werden dort mit wichtigen Infos rund
um die Blutspende versorgt. Man erhalt
einen Uberblick Uber seine Blutspen-
den, kann sich zu Spendeterminen in
der N&he informieren und sich im Fo-
rum mit anderen Blutspender:innen
austauschen. AuBerdem besteht die
Moglichkeit, sich per Mail, SMS oder
Kalendereintrag an Blutspendetermi-
ne erinnern zu lassen. Ubrigens, der
Spenderservice wird schon fleiBig ge-
nutzt: Allein in diesem Jahr gab es im
Gebiet NSTOB + MV mehr als 69.500
neue Registrierungen. Insgesamt sind
wir nun bei Uber 225.000 Nutzerinnen
und Nutzern aus NSTOB + MV. Eine
beeindruckende Zahl, die gerne noch
weiter wachsen darf. (Stand 07/2022)

Antikorpertestung

Zum zweiten Mal in diesem Jahr
konnten wir unseren Spenderinnen
und Spendern einen besonderen Ser-
vice bieten. Zwischen dem 21.03. und
16.04. sowie 13.06. und 10.07.2022
hatten sie die Mdglichkeit, bei ihrer
Blutspende einen kostenlosen Test auf
Antikérper gegen das SARS-CoV-2-
Virus durchfliihren zu lassen. Zum einen
wollten wir uns mit diesem zusétzlichen
Service bei unseren Spenderinnen und
Spendern fUr die groBartige Unterstut-
zung und auch die Geduld wahrend
der Pandemie bedanken, zum anderen
hatten wir das Ziel, die Bestande vor
der sommerlichen Blutknappheit ab-
zusichern. Dieses Angebot wurde sehr
gut angenommen.

Jetzt Lebensretter:in werden und
Blut spenden: blutspende-leben.de

Kontakte und Impressum
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DRK-Landesverband Bremen e. V.
Landesgeschéftsstelle
Henri-Dunant-Stral3e 2

28329 Bremen

Telefon (0421) 436 38-0

Fax (0421) 436 38-20
info@drk-Iv-bremen.de
www.drk-lv-bremen.de

Die Sparkasse in Bremen
IBAN: DE42 2905 0101 0001 1431 06
SWIFT-BIC: SBREDE22

DRK-Kreisverband Bremen e. V.
WachmannstraBe 9

28209 Bremen

Telefon (0421) 34 03-0

Fax (0421) 34 03-135
info@drk-bremen.de
www.drk-bremen.de

DRK-Kreisverband
Bremerhaven e. V.
BorriesstraBe 37

27570 Bremerhaven
Telefon (0471) 309 404 0
Fax (0471) 309 404 44
info@drk-bremerhaven.de
www.drk-bremerhaven.de

Bremische Schwesternschaft

vom Roten Kreuz e. V.
St.-Pauli-Deich 26

28199 Bremen

Telefon (0421) 55 99-392

Fax (0421) 55 99-851
drk-schwhb@t-online.de
www.schwesternschaft-bremen.drk.de

Bundesverband Kleinwiichsige Rotes-Kreuz-Krankenhaus-

Menschen und ihre Familien e. V. Stiftung Bremen
St.-Pauli-Deich 24
28199 Bremen 28199 Bremen

Telefon (0421) 33 61 69-0 Telefon (0421) 55 99-0
Fax (0421) 33 61 69-18 Fax (0421) 55 99-351
info@bkmf.de

www.bkmf.de

LeinestraBe 2

info@roteskreuzkrankenhaus.de
www.roteskreuzkrankenhaus.de

Frauen in Arbeit und DRK-Blutspendedienst

Wirtschaft e. V. NSTOB gGmbH
KnochenhauerstraBe 20-25 Eldagsener Stra3e 38
28195 Bremen 31830 Springe

Telefon (0421) 16 937-0 Telefon (05041) 772-0

Fax (0421) 16 937-20 Fax (05041) 772-208
info@bsd-nstob.de
www.blutspende-nstob.de
Blutspender-Hotline: 0800 1 949 11

kontakt@faw-bremen.de
www.faw-bremen.de
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Jens Jeske/DRK-Service GmbH: S. 21
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Bereit, etwas SPENDE
GroBartiges zu tun? BLUT

www.blutspende-leben.de/mutspenden BEIM ROTEN KREUZ




