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Liebe Mitglieder und Mitarbeitenden,
sehr geehrte Forderer und Freunde des Deutschen Roten Kreuzes,

wir legen lhnen hiermit den Jahresbericht unseres DRK-Landesverbandes Bremen e.V. vor.

Das Jahr 2007 war nach den verschiedenen personellen Verénderungen 2006 ein Jahr der Neuauf-
stellung und Konsclidierung. Nicht zuletzt durch die Belastungen der Insolvenz des Kreisverbandes
Bremen-Nord hat sich das Prasidium vor allem um ein geschlossenes Bild des Roten Kreuzes nach
auBen bemiiht. Dieses ist weitestgehend gelungen. Wir sind froh, dass vor allem die ehrenamtliche
Arbeit keinen Schaden genommen hat und die Mitarbeiter auch unter schwierigen Rahmenbedingun-
gen fir das Rote Kreuz zur Verfligung standen.

An dieser Stelle danke ich allen DRK-Gliederungen fiir die geleistete Arbeit aber auch die Unterstiif-
zung, die wir jederzeit erhielten. in diesen Dank schlieR3e ich die ehren- und hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter unseres Landesverbandes fir ihr Engagement und ihre geleistete Arbeit

mit ein.

Woeiterhin danke ich unseren Forderern, Spendern und Unterstitzern. Ohne ihre Hilfe kénnten wir die
Arbeit des Deutschen Roten Kreuzes im Land Bremen nicht wahrnehmen.

Mit herzlichen GriBen

Waltraud Hammersitrém
Prasidentin



Die Grundsatze wurden von der XX. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1965 in Wien proklamiert. Der
vorliegende angepasste Text ist in den Statuten der Internationalen Rotkreuz- und Rothalomondbe-
wegung enthalten, die von der XXV. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1986 in Genf angenommen
wurde.

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus dem Willen, den Verwun-
deten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht sich in ihrer internationalen und
nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden (berall und jederzeit zu verhiten und zu lindern: Sie ist
bestrebt, Leben und Gesundheit zu schitzen und der Wirde des Menschen Achtung zu verschaffen.
Sie fdrdern gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften Frie-
den unter allen Véikern.

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitat, Rasse, Religion,
sozialer Stellung cder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemiht, den Menschen nach dem Maf3
ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den Vorrang zu geben.

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung der
Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassischen, religiésen oder
ideologischen Auseinandersetzungen.

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhéangig. Wenn auch die nationalen Gesellschaften
den Behoérden bei ihrer humanitdren Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jewei-
ligen Landesgesetzen unterworfen sind, missen sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die
ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundséatzen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung zu han-
dein.

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkédrpert freiwillige und uneigenniitzige Hilfe ohne jedes
Gewinnstreben.

In jedem Land kann es nur eine einzige nationale Rotkreuz- oder Rothalbmondgesellschaft geben.
Sie muss allen offen stehen und ihre humanitére Tétigkeit im ganzen Gebiet ausuben.

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle nationalen Gesell-
schaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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DRK-Kreisverband Bremen e.V.
DRK-Kreisverband Bremerhaven

Der DRK-Kreisverband Bremen-Nord e.V. befindet sich seit dem 01. Méarz 2007 in der Insolvenz.

Rotes Kreuz Krankenhaus Stiftung Bremen
Bundesverband Kleinwiichsige Menschen und ihre Familien e.V.

Bremische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V.

DRK-Blutspendedienst: Gemeinsam mit vier weiteren DRK-Landesverbanden ist der DRK-
Landesverband Bremen e.V. Gesellschafter der ,Blutspendedienst der Landesverbande Niedersach-
sen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Otdenburg und Bremen gGmbH",

Stichtag: 31. Dezember 2007

Aktive Mitglieder in
Bereitschaften, der Wohil-

fahrts- und Sozialarbeit, - 581 9 o7d
Altkameradschaften
Jugendrotkreuzler -- 147 - 147
Freie ehrenamtliche
Mitarbeiter 134 30 - 164
Fordermitglieder -- 10.994 2.153 13.147

Die Mitglieder des DRK-Kreisverbandes Bremen-Nord e.V. sind auf Grund der Insolvenz zum Stich-
tag nicht aufgefihrt.



Der DRK-Landesverband Bremen e.V. ist ein sehr kleiner Landesverband, welcher bis auf satzungs-
gemaf3e Aufgaben nur im Bildungsbereich operativ tatig ist. Vielmehr ist der Landesverband
Dienstleister fir die Kreisverbande, stellt die Verbindung zum DRK-Bundesverband sicher und
arbeitet dort an dberregionalen und strategischen Fragen mit.

Das Deutsche Rote Kreuz ist Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation. Es ist das Ziel des DRK, im
Rahmen der vielen Aufgabenfelder qualitativ hochwertige Leistungen zu erbringen. Dieses geschieht
in Bremen zum gréf3ten Teil durch die Kreisverbande Bremen und Bremerhaven, der Landesverband
fihrt — neben den satzungsgemafien Aufgaben und der Bildungsarbeit — kein operatives Geschéft.

Die Offentlichkeit soll dem DRK ein eindeutiges und einmaliges Profil zuordnen. Hierbei ist das Eh-
renamt von besonderer Bedeutung. Darliber hinaus miissen die Alleinsteliungsmerkmale einer natio-
naien Rotkreuz- bzw. Rothalbmondgeselischaft durch die Verbreitungsarbeit (Genfer Konventionen
und humanitéres Voikerrecht) hervorgehoben werden.

Das Ehrenamt ist das Fundament unserer Rotkreuz-Arbeit im Land Bremen. Hunderte von ehrenamt-
lichen Mitgliedern und freien ehrenamtlichen Mitarbeitern engagierten sich auch 2007 in den zahlrei-
chen Aufgabenfeldern — freiwillig und unentgeltlich in ihrer Freizeit. Sie arbeiteten in den Bereitschaf-
ten, dem Jugendrotkreuz, der Wohlfahrts- und Sozialarbeit und anderen Gruppen. Ebenso auch in
den Vorstdnden der Kreisverbande und des Landesverbandes.

Der Landesverband férdert und unterstiitzt den ehrenamtlichen Einsatz und bedankt sich an dieser
Stelle ganz herzlich fiir die geleistete Arbeit aller aktiven Mitglieder und Ehrenamtlichen, die das ge-
sellschaftliche und soziale Leben in Bremen deutlich bereichern und stitzen.

Die Diskussion innerhalb der DRK-Gliederungen hat aber gezeigt, dass wir nicht mide werden dir-
fen, nach neuen Wegen zu suchen, um Menschen an uns zu binden, aktiv neue Interessierte fiir die
Rotkreuz-Arbeit zu motivieren, aber auch die bereits bei uns Tatigen zu unterstiitzen und weiterzubil-
den. Hierauf soll in der n&chsten Zeit ein besonderes Augenmerk gelegt werden. Die Motivation der
Ehrenamilichen verandert sich, wie sich auch die Gesellschaft verandert. Nicht mehr das moralische
Pflichtgefiihl steht im Vordergrund — immer mehr Menschen méchten ,Erfahrungen machen, die man
mit Geld nicht kaufen kann®. Wir missen fir uns aber auch die Fragen stellen: Wie kdnnen wir
Migranten fiir die ehrenamtliche Arbeit im DRK gewinnen? Gibt es Verbesserungsmdglichkeiten hin-
sichtlich der européischen Zusammenarbeit? Welche Auswirkungen hat Hartz IV auf das Ehrenamt?
Wie kénnen wir Personalmanagement im Bereich der freiwilligen Helferinnen und Helfer zeitgemaf
gestalten?



Die 2006 beschlossene Strategie 2010”" stellt das Ehrenamt und das Selbstverstandnis des Deut-
schen Roten Kreuzes als humanitare Hilfs- und Wohlfahrtsorganisation mit seinen vielféltigen Aufga-
ben im In- und Ausland in den Mittelpunkt. Wesentliche Punkte sind, die ehrenamtliche Mitwirkung zu
starken, das Profil der Organisation zu scharfen sowie den besonderen humanitéren Anspruch seiner
Leistungen zu sichern. Kernpunkt ist, die wichtigsten Aufgaben und Leistungen unter rotkreuz-
ethischen, gualitativen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten flachendeckend und erfolgreich anzubie-
ten. Dazu gehodrt auch ein effektiveres System der Willensbildung und Steuerung im DRK als fodera-
tem Verband mit mehr als 5.000 Einzelgliederungen.

Bremen als kleinster Landesverband beteiligt sich an der Diskussion. Die DRK-Gliederungen haben
an den gestarteten Pilotprojekten Ambulante Pflege und Rettungsdienst teilgenommen. Im Rahmen
dieser Pilotprojekte wurden die Zielsetzungen des Strategieprozesses erprobt. Bremer Wege sind
jedoch kurz und unkompliziert. Das bedeutet fir den Strategieprozess in unserem Bundesland, dass
es auch weniger Organisaticnsstrukturen als bspw. in einem Flachenstaat bedarf.

Veranderungen durch die Strategie 2010°* sollen zu Satzungsénderungen auf Bundes-, Landes-
und Kreisebene flhren. Der urspringtiche Zeitplan, 2008 diese Satzungsanderungen auf Bundes-
ebene durchzufilhren, wird nicht eingehalten werden kénnen. Das kommende Jahr wird zeigen,

in wie weit Bremen sich den verdnderten Satzungsbedingungen wird stellen missen.

Die Aufgaben des Vereins Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Bremen e.V. als Mitglied des
Deutschen Roten Kreuzes und damit als anerkannte nationale Hilfsorganisation bestehen in der
Wahrnehmung der sich aus den Genfer Rotkreuz Abkommen von 1949 und den Beschilissen der
Internationalen Rotkreuz-Keonferenzen ergebenden Aufgaben. Er férdert und Giberwacht deren
Ausfilhrung in seinem Gebhiet.

Der DRK-Landesverband Bremen dient der Wohifahit und Gesundheit des Volkes. Er arbeitet als
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege mit Institutionen, Tragern und Einrichtungen zusammen,
die auf gleichem oder dhnlichem Gebiet tatig sind.

Die Wahrnehmung verbandspolitischer Aufgaben sowie die Identifikation mit und die Weitergabe

von Verbandszielen nach innen und auBen sind ebenso Aufgaben des Vereins wie die Interessenver-
tretung fir das DRK gegeniber Politik, Verwaltung, Einrichtungen und anderen Trdgern im Lande
Bremen sowie gegenlber dem DRK-Bundesverband und anderen bundesweiten Gremien.

Der DRK-Landesverband Bremen ist Mitglied:

¢ Deutsches Rotes Kreuz e.V. (DRK-Bundesverband)

¢ lLandesArbeitsGemeinschaft der Freien Wohlfahrispflege Bremen e.V.
¢ Bremische Landessstelle fir Suchtfragen (Brels)

In folgenden Gremien ist der DRK-Landesverband Bremen vertreten:

o Kuratorium und Vorstand der Stiftung Deutsches Rotes Kreuz flr das Land Bremen

o Kuratorium der Edmund-und-Bertha-Koch-Stiftung fiir den Treuhandanteil des DRK-
Landesverbandes Bremen e.V.

+ Kuratorium der Rotes Kreuz Krankenhaus Stiftung Bremen

e Kuratorium der Hermann-Hildebrand-Stiftung in Bremen

e Kuratorium der Stiftung fir Rotkreuz- Auslandshilfe

Aktivitaten des DRK-Landesverbandes Bremen sind des Weiteren:
* BildungsmaBnahmen
» Fachaushildung far DRK-Flhrungs-, Fach- und Ausbildungskréfte
» Breitenausbildung wie u.a. Erste Hilfe, Lebensrettende SofortmaBnahmen



» Bildung im Bereich der Kranken- und Altenpflege wie Lehrgange zum Helfer in der Pflege
oder Fortbildungsangebote

» Zivildienst-Lehrgdnge
> JugendbildungsmaBnahmen

« Verwaltungsstelle fiir den Zivildienst fir die DRK-Gliederungen im Lande Bremen und deren
korporativen Mitgliedern

+ Landesreferat fir das Jugendrotkreuz mit den Aufgabenbereichen Verbandsarbeit, Aus- und
Fortbildung, Hurnanitares Vétkerrecht sowie Projektarbeit

+ Katastrophenschutz

+» DRK-Suchdienst mit den Aufgabengebieten Landesnachforschungsdienst, Familienzusammen-
fihrung, Ausreisen, Hilfs- und Beratungsdienst sowie Betreuung der Kreisnachforschungsstellen

¢ Landesauskunftshiiro

« Ehrenamtliche Sozialarbeit wie bspw. die Vorbereitung und Durchfilhrung eines Weihnachtsmark-
tes in der Unteren Bremer Rathaushalle mit Basar und Tombola

¢ Verwaltung des Treuhandvermdgens der unselbstandigen Edmund-und-Bertha-Koch-Stiftung

s Projektarbeit

Die Servicefunktion fir die Mitgliedsorganisationen sowie deren — soweit vorhandenen — korporativen

Mitglieder umfasst neben den genannten Aufgabenbereichen der verbandspolitischen Vertretung und

der anderen Aktivitdten des DRK-Landesverbandes u.a. die

¢ Informationsauswertung und -weitergabe

¢ Drittmittelkoordination wie Information und Beratung zu den jeweils geltenden Férderbedingun-
gen, Prifung von Drittrittelantragen sowie Testat der Drittmittelverwendungsnachweise fir bspw.
Aktion Mensch, GliicksSpirale, Kuratorium Deutscher Altenhilfe, Deutsches Hilfswerk

e Antragstellung und Erstellung von Verwendungsnhachweisen bzw. Prifung von Antragen und
Testat von Verwendungsnachweisen fir weitergeleitete Mittel bspw. des DRK-Bundesverbandes,
von Bundesamtern oder der Freien Hansestadt Bremen
Verteilung bzw. Weiterleitung von Finanzmitteln wie Lotteriernitteln, zweckgebundenen Spenden
Projektfinanzierung bspw. aus Zuwendungen des DRK-Weihnachtsmarktes, der Edmund-und-
Bertha-Koch-Stiftung und der Stiftung Deutsches Rotes Kreuz fiir das Land Bremen

In einigen Gremien wie der LAG der Freien Wohlfahrtspflege oder des DRK-Bundesverbandes wurde
der Landesverband absprachegemé&n durch Mitarbeiter der Kreisverbéande oder der Bremischen
Schwesternschaft vertreten. Dafiir bedanken wir uns herzlich.

Das Jahr 2007 hat durch gravierende Wechsel in der Flihrungsstruktur des Landesverbandes ent-
scheidende Verdnderungen mit sich gebracht: Das geschéfisfihrende Prasidium mit der auf der
Landesversammlung im Dezember 2006 neu gewdhlten Prasidentin Waltraud Hammerstrém und
Landesschatzmeisterin Cornelia Wiedemeyer konnte im Geschaftsjahr die Geschicke des Landes-
verbandes in eine neue kursweisende Richtung lenken. Mit der Beauftragung von Sigrun Deneke

als Landesgeschéfisstellenleiterin ab Januar 2007 — nachdem die Position der Landesgeschéaftsfih-
rung seit Oktober 2006 unbesetzt war — machte sich dieser Wechse! auch im hauptamtlichen Bereich
bemerkbar.

Die Mitarbeiterzahl wurde durch Umschichtungen, Stundenverénderungen und Abgabe von Aufgaben
weitgehend konstant gehalten. Ab September wurde eine neue Mitarbeiterin eingestellt, so dass
Sekretariatsaufgaben wieder wahr genommen werden konnten. Per 31. Dezember 2007 waren

8 Personen beschaftigt, davon fiinf in Teilzeit und drei geringfigig Beschaftigte. Das ergibt 4,14 Voll-
zeitkrafte. Des Weiteren ist eine Mitarbeiterin (ber einen Gestellungsvertrag mit der Bremischen
Schwesternschaft vom Roten Kreuz im Landesverband Bremen beschaftigt.



Ziel des Ende 2006 gewahlten Fllhrungsgremiums war es u. a., die Struktur zu durchleuchten, Kosten
zu minimieren, Arbeitsablaufe zu optimieren und transparent zu gestalten. Hierzu gehorte vor allem
die Einflhrung von Kontenrahmen und Kostenstellen, um ein zeitnahes Controlling zu erméglichen.
Die Finanz- und Personalbuchhaltung des Landesverbandes wurde ab Januar 2007 an den DRK-
Kreisverband Bremen e.V. ausgegliedert.

Der DRK-Landesverband Bremen stellt sich als ein in den Grundfesten stabiler Landesverband dar.
Die Ertrédge des Landesverbandes aus betrieblicher Leistung beliefen sich auf 636 TEUR und sind
gegenuber dem Vorjahr um 15,85 % gestiegen. Einem erhohten Spendenaufkommen auf der einen
Seite stand eine Verringerung der Ertrédge im Bereich der Mitgliedsbeitrage, Lotterien und Mailing-
ertrage auf der anderen Seite gegeniber. Das grundséatziich positive Ergebnis ist auch auf die gestie-
genen Ertrage aus den Zweck- und anderen Betrieben zurlickzuflhren,

Mit dem Abbau des ersichtlichen Investitionsstaus in der Landesgeschafisstelle wurde im Jahr 2007
begonnen. Ebenfalls wurden im Rahmen des Anerkennungsverfahrens der berufsgenossenschaftli-
chen Qualitatssicherungsstelle die erforderlichen Modernisierungs- und Sanierungsarbeiten durchge-
fihrt. Den arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben bspw. zur Beleuchtungssituation in den Raumlichkeiten
wurde ebenfalls Genlge getan.

Die Beschatftigten in der Landesgeschaftsstelle haben die angebotenen Dienstleistungen in vielféltiger
Form und hoher Qualitat mit einer ausgepragten Einsatzbereitschaft erbracht. Trotz harter werden-
dem Wettbewerb im freien Markt konnten die zweckgebundenen Ertrége in den Bereichen der ver-
schiedenen BildungsmaiBnahmen, der Zivildienst-Verwaltungsstelle, beim DRK-Suchdienst und im
Bereich der ehrenamtlichen Soziatarbeit um 33,18% gesteigert werden. Das ordentliche Betriebser-
gebnis belauft sich auf 281 TEUR.

Der DRK-Landesverband schlieBt das Jahr mit einem Uberschuss von 126 TEUR ab. Dieses Ergeb-
nis ist seit dem Jahr 2001 erstmalig wieder positiv.

Der Landesverband ist Eigentimer am Grundstick und Gebaude Henri-Dunant-StraBe 2 in Bremen-
Vahr. Dieses wurde 1996 von der Bundesvermégensverwaltung erworben und muss noch auf weitere
acht Jahre nach den damaligen Konditicnen genutzt werden. Belastungen hierauf bestehen nicht.

In den Finanzanlagen wurde die Beteiligung des Landesverbandes am Blutspendedienst NSTOB
unverandert zum Vorjahr mit 3.186 TEUR ausgewiesen, das sind 8,85 % am Stammkapital. Das lang-
fristige Vermégen des DRK Landesverbandes ist vollstandig durch langfristig zur Verfligung stehende
Mittel finanziert.

Der Landesverband verwaltet treuhanderisch das Vermégen der Edmund-und-Bertha-Koch-Stiftung
in Hohe von 140 TEUR.

Das Vereinskapital des Verbandes ist mit 566 TEUR festgeschrieben. Zur Realisierung kiinftiger Pro-
jekte schlagt das geschéftsfihrende Prasidium erstmalig in 2007 eine zweckgebundene Riicklage in

Hohe von 97 TEUR vor, Das Gesamtkapital erhdhte sich von 1.550 TEUR im Vorjahr zu 1.681 TEUR
in 2007. Das Verhalinis der Eigenmittel zum Gesamtkapital des DRK-Landesverbandes Bremen e V.
erhéhte sich im Berichtsjahr auf 75,7%, in 2006 lag die Eigenmittelquote bei 72,7%.

Den Anforderungen eines internen Kontrollsystems wurde im Verband im Wesentlichen durch die
Anwendung laufender Liquiditdtsplanungen und kurzfristiger Erfolgsrechnungen sowie des 4-Augen-
Prinzips Rechnung getragen. Die Einfilhrung einer innenrevision fir die kommenden Jahre ist in Pla-
nung.

Der DRK-Landesverband unterliegt keiner gesetzlichen Prifungspflicht. Satzungsgeman hat sich der
Verein freiwillig einer Jahresabschlussprifung analog §§ 316 ff. HGB auch fur das Jahr 2007 unter-
zogen. Die Priifung durch die Bremer Wirtschaftsprifungsgesellschaft HANSABERATUNG hat zu
keinen Einwendungen geflhrt und es wurde dem Jahresabschluss 2007 einschlieBlich Lagebericht
ein Bestatigungsvermerk erteilt.



Auch nach der Eréffnung des Insolvenzverfahrens des Kreisverbandes Bremen-Nord im Méarz 2007
wurden fast alle operativen Geschéftsbereiche des Kreisverbandes vom Insolvenzverwalter aufrecht
erhalten, um Raum fir anstehende SanierungsmaBnahmen zu erhalten.

Die ambulante Pflege wurde als gemeinn{tzige GmbH weitergefihrt. Nach intensiven Verhandlungen
zwischen dem Insclvenzverwalter und dem Vorstand des DRK-Kreisverbandes Bremen konnte er-
reicht werden, dass der Kreisverband Bremen ab 1. Januar 2008 die wesentlichen Tatigkeitsielder
des Roten Kreuzes in Bremen-Nord weiterfihrt. D.h. den Rettungsdienst, den Schilerfahrdienst, die
Begegnungsstitie, die Breitenausbildung, den Sanitatsdienst und vieles andere mehr. Auch die nun-
mehr selbststéndige Ambulante Pflege gGmbH wurde vom Kreisverband Bremen Ubernommen. Fir
die beiden Kindertagesstitten wurde bisher noch keine Lésung gefunden, so dass sie weiterhin vom
Insolvenzverwalter gefihrt werden.

Die Mitglieder der Bereitschaften Bremen-Nords haben sich bereit erklart thre ehrenamtliche Arbeit
weiter zu filhren und in den Kreisverband Bremen Gberzutreten. Dass dieses so reibungslos funktio-
nierte gebihrt hoher Anerkennung. In einem aufwandigen Prozess wird derzeit angestrebt, dass alle
Fordermitgiieder des DRK-Kreisverbandes Bremen-Nord ihre Mitgliedschaft im Kreisverband Bremen
weiter filhren, damit auch die finanzielle Basis f(ir die ehrenamtliche Arbeit gesichert werden kann.

Der Investitionsstau der vergangenen Jahre konnte in 2007 schon teilweise abgebaut werden, bauli-
che Veranderungen aufgrund der Anforderungen der Berufsgenossenschaften wurden durchgeflhrt,
zeitgemabe Blrokommunikation angeschafft. Dieser Prozess ist jedoch noch nicht abgeschlossen
und wird auch im Folgejahr weitergefihrt.

Im Ertragsbereich des Landesverbandes ist kiinftig mit einem weiteren Rickgang der Lotterie- und
Mailingertrédge sowie der Spenden, BuBen und Nachlasse zu rechnen. Auf Grund des allgemeinen
Spenderverhaltens werden voraussichtlich die Zahlen der Férdermitglieder und damit die Mitglieds-
beitrdge der DRK-Kreisverbande auch in 2008 sinken.

Wichtig wird es daher fiir den Landesverband sein, eine Erhéhung der Ertrdge aus Teilnehmerbeitra-
gen von Bildungsmafnahmen zu erzielen und die Bildungsangebote auszubauen. Der DRK-
Landesverband Bremen e.V. hat 2008 mit einem Zertifizierungsprozess der Breiten- und Fachausbil-
dungen, der Kranken- und Altenpflegebildungsmafnahmen, der Zivildienst-Lehrgange sowie der Ju-
gendbildungsangebote begonnen. Ziel ist die Zertifizierung nach DIN ISO EN 8001:2008 sowie nach
AZWV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung). Letzteres ermdglicht die Annah-
me von Bildungsgutscheinen.

Bie Anwendung des DRK-Reformtarifvertrages zum 01. Januar 2008 mit seinen Eckpunkten bedeutet
flr den DRK-Landesverband Bremen e.V. eine Erhdhung der Gesamtpersonalkosten. Des Weiteren
ist auch in 2008 mit einer Nachzahlung der VBL-Sanierungsumlage zu rechnen.

Allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr ihre geleistete Arbeit gebihrt
ein herzliches DANKESCHON!

Waltraud Hammerstrém Sigrun Deneke
Prasidentin Landesgeschéftsstellenleiterin
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Nach seiner Bestatigung auf der Landesversammiung im Dezember 2006 nahm der Landesbereit-
schaftsleiter Joachim Rolfs gemeinsam mit der Landesbereitschaftsleiterin Susanne Wachtendorf an
den beiden Bundesausschissen der Bereitschaften in 2007 teil. Gemeinsam mit den anderen DRK-
Landesbereitschaftsleitungen trafen sie sich am 24 und 25. Méarz in Berlin, weiterhin am 13. und 14.
Oktober 2007 in Erkner.

Die Strategie 2010°* mit den Pilotprojekten und den Satzungsdiskussionen nahm auf den Bundes-
ausschusssitzungen einen breiten Raum ein, insbesondere das Pilotprojekt Betreuungsdienst. Die
Anderungen im Neuentwurf der Ordnung der Bereitschaften wurden diskutiert und nach Einigung in
die weiteren Gremien empfohien, Bundes- und internationale Wettbewerbe standen auf der Tages-
ordnung, ebenso wie das Thema Bildung im Deutschen Roten Kreuz. Aktuelle Entwicklungen —ob im
operativen Bevolkerungsschutz oder im Bereich des birgerlichen Engagements — wurden prasentiert
und thematisiert.

Der Bundesausschuss der Bereitschaften bietet — neben den personlichen Kontakten ~ allen Beteilig-
ten die Méglichkeit, sich auszutauschen, liber den eigenen Tellerrand hinwegzusehen und daraus
Ideen fir die Crganisation und Umsetzung im eigenen Land zu entwickeln.

Susanne Wachtendorf Joachim Rolfs
Landesbereitschaftsleiterin Landesbereitschaftsleiter

Der Katastrophenschutz ist ein wesentlicher Teil des komplexen Hilfeleistungssystems des Deut-
schen Roten Kreuzes und bindelt Aktivitdten im Dienst der Menschen in Not. Grundlegendes Ele-
ment des Katastrophenschutzes ist die ehrenamtliche Arbeit. Bei einer Mitwirkung (iber einen Zeit-
raum von sechs Jahren — parallel zu Studium oder Beruf — kénnen sich Helfer vom Wehrdienst frei-
stellen lassen.

Der Aushildungsstand aller in unserem Zustindigkeitsbereich tatigen Einsatzkrafte ist gut und als Teil
der behérdlichen Gefahrenabwehr fachlich positioniert.

An zwei Tagen im November 2007 nahm der DRK-Landesverband Bremen mit Beteiligung der Bre-
mischen Schwesternschaft vom Roten Kreuz an der landeriibergreifenden Krisenmanagementibung
LUKEX teil. Die Ubung simulierte die Zusammenarbeit der Krisenstibe Bremen und Bremerhaven
sowie die Koordinierung von Personalressourcen regionaler und Uberregionaler Rotkreuzgemein-
schaften. Grundlegende Ubungsannahme war eine Influenza-Pandemie mit schwerwiegenden Aus-
wirkungen auf lebenswichtige Grundbediirfnisse der Bevdlkerung.

Ich danke allen Einsatzkraften fur ihr stetes Engagement.

Manfred Kohls
Katastrophenschutzbeauftragter
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Das Landesauskunftsbiro hat die Aufgabe, die organisatorischen, arbeitstechnischen und personel-
len Voraussetzungen fiir eine Nationale Auskunftsstelle nach den Genfer Abkommen zu schaffen. Die
DRK-Gliederungen im Lande Bremen sind Anfang des Jahres 2007 {iberein gekommen, dass esim
Lande Bremen auf Grund seiner GroBe kinftig nur ein Auskunftsbliro geben wird. Dieses Auskunfts-
biro wird ein Landesauskunftsbiro, hauptamtliche Ansprechpartnerin ist die DRK-Suchdienstleiterin
Frau Balandinski. Das Landesauskunftsbilro ist fir alle Einsétze im Lande Bremen verantwortlich und
arbeitet eng mit den Bereitschaften der Kreisverb&nde zusammen. Die bis dahin bestehenden Kreis-
auskunftsbiros in den Gliederungen sind nicht mehr aktiv.

Der Landesverband Bremen konnte im Berichtsjahr einen neuen Flhrungsstab fir das Landesaus-
kunftsblro gewinnen, um den Neuaufbau des Amtlichen Auskunftswesens voranzutreiben: Horst
Fredersdorf als Leiter mit jahrzehntelanger Rotkreuz-Erfahrung in der Bereitschaft des Kreisverban-
des Bremen und als Ausbilder im Landesverband sowie Tomasz Niewodowski als seinen Stellvertre-
ter, einen jungen Juristen mit einem beruflichen und privaten Faible flir EDV.

Die Begeisterung an und mit der EDV ist fir das Auskunftswesen nicht unwichtig, da das Landesaus-
kunftsbiro (iber die bundesweit eingesetzt DRK-Suchdienstsoftware Xenios arbeitet, die mit den Da-
ten von Polizei und Feuerwehr kompatibel ist. Die Einrichtung von Hard und Software gehort zu den
derzeitigen Aufgaben im Landesauskunftsbiiro.

Bei den regelmaBigen Treffen in der Landesgeschafisstelle konnten die ehrenamtlichen Mitarbeiter
auch das von den Kreisverbanden Ubernommene Suchdienstmaterial aus den Altbestadnden sichten
und sortieren.

Die beiden Leiter haben sich mit Unterstiitzung einer Uberregionalen Fortbildung in den Bereich ein-
arbeiten kdnnen — derzeit ist die Gewinnung von weiteren ehrenamtlichen Mitarbeitern das néchste
Etappenziel im Neuaufbau des DRK-Auskunftswesens.

Horst Fredersdorf Tormasz Niewodowski
Leiter des Landesauskunftsbiiros Stellvertr. Leiter des Landesauskunftsbiros

Zweimal in 2007 fuhr Karin Markus als Vertreterin fir die Leiterin der Sozialarbeit des Landesverban-
des zum Bundesausschuss der Wohlfahrts- und Sozialpflege, einem Arbeits- und Informationstreffen
aller Delegierten aus den Bundeslandern, die in diesen Arbeitsfeldern tatig sind.

Am 2./3.Feb. 2007 traf man sich in Berlin und am 19./20. Oktober 2007 in Mainz.

In Berlin wurde Herr A. Geib zum neuen Vorsitzenden des Bundesausschusses gewahlt. Er 1oste
Grafin von Hagen ab.

Die neue Vizeprasidentin des Deutschen Roten Kreuzes, Freifrau Schenk zu Schweinsberg, die im
Jahr 2007 von der Bundesversammiung gewénhit wurde, stellte sich in Mainz dem Ausschuss vor und
berichtete von ihren Arbeitsschwerpunkten.

Die wichtigsten diskutierten inhalte sollen hier genannt werden, da sie sich auf die Arbeit in den Lan-
des- und Kreisverbanden auswirken:

« Reform der Pflegeversicherung

« Strategie 2010”* mit dem Pilotprojekt Ambulante Pflege
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* Ordnung der Rotkreuzgemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
» Berichte aus den Rotkreuzgemeinschaften
* Preis Engagiert im DRK

i.V. Karin Markus
fir die Landesleitung Sozialarbeit

Der 28. DRK-Weihnachtsmarkt in der Unteren Rathaushalle — traditionsgeman am Wochenende vor
dem ersten Advent — war auch in 2007 wieder ein voller Erfolg. Das altbewéhrte Team aus ca. 90
ehrenamtlich aktiven Damen und Herren hat sich mit Unterstiitzung neuer freiwilliger Helferinnen und
Helfer viele Stunden engagiert: Ob nun das ganze Jahr (iber in den Handarbeits- oder Bastelgruppen,
bei der intensiven Vorhereitung in den Wochen vor dem Weihnachtsmarkt oder bei der Durchfiihrung
des Weihnachtsbasars und der Tombola im Bremer Rathaus.

Wie schon in den Jahren zuver haben uns die Bereitschaften der DRK-Kreisverbande Bremen und
Bremerhaven sowie die Schwestern der Bremischen Schwesternschaft vom Roten Kreuz bei unserer
Arbeit geholfen. Durch die Bereitsteliung eines Fahrzeuges durch den Kreisverband Bremen wurde
unsere Sammelaktion fir Sachspenden unterst(itzt.

Ajlen Beteiligten, den Helfern und Helferinnen sowie allen Spenderinnen und Spendern gilt hierfir
herzlichen Dank!

Eine gute Zusammenarbeit mit den Zeitungen und dem Rundfunk sowie die gespendeten Plakate und
Flyer haben am Samstag und Sonntag viele Kaufer in die Untere Rathaushalle gelockt.

Nach Abzug der feststehenden Kosten kénnen wir folgende Projekie und Einrichtungen von DRK-
Gliederungen im Lande Bremen unterstitzen:

Im DRK-Kreisverband Bremen ist ein Teil der Ausbildung der ehrenamtlichen Heifer und Helferinnen
der Notfallnachsorge sichergestellt. Des Weiteren kann eine Ausristung fir den Kletterbunker in
Bremen-Oslebshausen finanziert werden. Die Jugendfreizeitheime des Kreisverbandes Bremen kdn-
nen mit Mitteln des DRK-Weihnachtsmarkies einen stadtweiten Ideenwettbewerb durchfiihren. Die
Bereitschaften erhalten fir die Ausstattung der Helfer und Helferinnen in Bremen-Nord einen Zu-
schuss fir adaquate Dienstbekleidung.

Der DRK-Landesverband und der Kreisverband Bremerhaven erhalten Mittel fur notwendige Sanie-
rungs- und Modernisierungsmagnahmen, um den Vorgaben der qualitatssichernden Stellen der Be-
rufsgenossenschaften zu entsprechen.

Die Bremische Schwesternschaft vom Roten Kreuz wird mit den zur Verfigung gesteliten Mitteln Rot-
kreuz-Schwestern im Ruhestand unterstitzen.

Sabine Victor
Ehrenamtliche Leiterin des Weihnachtsmarktes
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Schwerpunktthema der Arbeit des Jugendrotkreuzes im Landesverband Bremen war — im zweiten
Jahr — die Verbreitung der Kenntnisse des humanitaren Vélkerrechts. Wahrend im Vorjahr die Ziel-
gruppe Jugendliche und junge Erwachsene waren, richiete sich das Angebot 2007 verstarkt an Mul-
tiplikatoren.

Woeiterhin stand das Planspiel Qutface im Mittelpunkt. Darin geht es um einen Konflikt zwischen zwei
fiktiven afrikanischen L&ndern, im Spielverlauf werden immer hdufiger Kindersoldaten an die Front
geschickt. In Folge des Krieges und einer Dilrreperiode stehen beide Staaten nach Einschatzung
von internationaien Beobachtern am Rande einer humanitaren Katastrophe. Die Spielteilnehmer
missen in Outface die Rollen der Delegierten beider Lénder einnehmen, ebenso die Rolle des Son-
derbeauftragten fir Kinder in bewaffneten Konflikten (Vereinte Nationen), des Internationalen Komi-
tees des Roten Kreuzes, der Medien und einer Delegation Deutschlands. Die Spielaufgabe ist es,
als Delegierte eine Konfliktldsung zu finden. Selbstversténdlich erhalten die Spieler hierzu detaillierte
Hintergrundinformationen.

Im Jahr 2007 wurden verschiedene Multiplikatorengruppen in die vom Internationalen Komitee des
Roten Kreuzes(IKRK) erarbeiteten Unterlagen Entdecke das Humanildre Véikerrecht eingefiihrt.
Das Materiat wurde in einem Politikseminar Lehramtsstudenten vorgestellt.

Referendare erhielten Einweisungen in das Planspiel Outface. Im Studiengang Politikmanagement
der Hochschule Bremen wurde dieses Spiel zum Humanitéren Vélkerrecht mit Studenten gespielt.
Schwierigkeiten gab es bei der Umsetzung des Planspiels in Bremer Schulen. Viele Schulen sahen
sich nicht in der Lage sowohl vom Zeitfaktor (12- 15 Unterrichtsstunden) als auch vom Raumange-
bot, das Planspiel durchzufliihren. Gleichwoh! gab es mehrere Anfragen von Politik- und Geschichts-
lehrern.

Die Landessreferentin fiir das Jugendrotkreuz hat an zwei Bundesausschuss-Sitzungen, zwei Nord-
deutschen Arbeitstagungen und einem Bundesdelegiertentag teilgenommen.

Gemeinsam mit den Landesverbidnden Hamburg und Berlin fihrten wir die Landeswettbewerbe fir
die Stufe | in Brandenburg durch. Bremer Landessieger wurden die Helfenden Helfer aus dem
Kreisverband Bremen, die den Bremer Landesverband auf dem Bundeswettbewerb in Bad Minster-
eifel vertraten.

Jugendrotkreuzlerinnen und Jugendrotkreuzler nahmen an dem von der DRK-Préasidentin Waltraud
Hammerstrom ausgeschrieben Malwettbewerb teil, Gewinnerin war die 7jéhrige Alina aus dem
Kreisverband Bremen.

Ich méchte mich herzlich bei all denjenigen bedanken, die die Arbeit des Jugendrotkreuzes unter-
stitzen und férdern.

Brigitte Donaj
Landesreferentin fiir das Jugendrotkreuz
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Bie Aus- und Weiterbildung ist eine der wichtigsten S&ulen in der Rotkreuz-Arbeit. Sie sichert wesent-
lich die Qualitat der ehrenamtlichen Arbeit im Roten Kreuz und damit die Qualitat von Hilfeleistungen,
Angeboten und Programmen im DRK.

Die Umstellung der Ausbildungsinhalte auf die neuen Reanimationsrichtlinien konnte innerhalb von
drei Monaten umgesetzt werden. Alle Ausbilder des DRKs im Lande Bremen unterrichten seit Februar
2007 nach den neuen ERC Richtlinien.

'm Bereich der Aus- und Fortbildung von Ausbildern in Erster Hilfe sowie Ersthelferausbildung muss
sich der Landesverband Bremen sowie das gesamte DRK im Jahr 2008 einem Anerkennungsverfah-
ren der berufsgenossenschaftlichen Qualitatssicherungsstelle unterziehen. Damit verbunden waren
verschiedene Maf3nahmen: So waren die notwendige Sanierungs- und Modemisierungsarbeiten im
ersten Quartal 2008 weitestgehend abgeschlossen. In Zusammenarbeit mit den Kreisverbdnden im
Lande Bremen wurden die Voraussetzungen zur Antragssteliung als ausbildende Stelle erarbeitet.

Das Deutsche Rote Kreuz hat auch im Jahr 2007 wieder sehr erfolgreich in Zusammenarbeit mit den
anderen Hilfsorganisationen, der Unfallkasse Bremen und dem Senator fir Bildung und Senator fir
Gesundheit einen Schilerwettbewerb unter dem Motto Erste Hilfe — Hand auf's Herz durchgefihrt.
Erstmalig wurden auch die Schulen aus Niedersachsen angeschrieben und zur Teilnahme eingela-
den. Insgesamt haben 156 Gruppen aus Bremen und Niedersachsen an dem Wettbewerb teilge-
nommen.

Dank gilt es besonders den vielen Ausbilderinnen und Ausbildern zu sagen, die engagiert und zu-
meist auch an den Wochenenden fiir Lehrgénge zur Verfiigung stehen.

Die Ausbildungszahlen fir die Bereiche Offentlichkeitstehrgénge und Berufsgenossenschaft des
Deutschen Roten Kreuzes im Lande Bremen sind erfreulicherweise annéhernd auf dem gleichen
Stand wie in 2006. Die Gesamtanzahi der BildungsmaB3nahmen und Teilnehmer im Lande Bremen im
Bereich der Breiten- und Fachausbildungen betrugen im Jahr 2007 (Vergleichszahlen 2006) 508
{523) Lehrgédnge mit 6.358 (6.708) Teilnehmern.

Im Folgenden sind die einzelinen Ausbildungsbereiche sowie die jeweiligen Ausbildungszahlen — auch

im Vergleich zu 2006 — im Uberblick aufgefiihrt. Die Ausbildungen in Bremen-Nord sind auf Grund der
Insolvenz nicht mit genannt.

Folgende Aus- und Fortbildungslehrgange wurden im DRK-Landesverband Bremen durchgeflihrt:

Anzahl der MaBnahmen Anzahl der Teiinehmer

2007 2006 2007 2006

Lehrgang zum Erste Hilfe-Ausbilder 3 2 23 22
Fortbildung der Erste Hilfe-Ausbilder 5 7 72 53
Gesamt 8 9 105 85
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Die Ausbildung in Erster Hilfe umfasst acht Doppelstunden und ist der Basisiehrgang fir Jedermann.
Die Lehrgange wurden (iberwiegend an den Wochenenden angeboten.

Folgende Offentlichkeits- und Berufsgenossenschaftslehrgange Erste Hitfe-Ausbildung wurden in den

DRK-Gliederungen im Lande Bremen durchgefiihrt:

Anzahl der MaBnahmen Anzahl der Teilnehmer

2007 2006 2007 2006

Landesverband Bremen 42 48 517 626
KV Bremen 135 119 1.831 1.654
KV Bremerhaven 89 86 1.192 1.157
Gesamt 266 253 3.540 3.437

Die Ausbildung in Lebensretiende Sofortmafnahmen (L SM) umfasst vier Doppelstunden. Dieser
Lehrgang wird iiberwiegend von Teilnehmern besucht, die den Fihrerschein der Klasse B anstreben.

Folgende LSM-Lehrgange wurden in den DRK-Gliederungen im Lande Bremen durchgefihrt;

Anzahi der MaBnahmen

Anzahl der Teilnehmer

2007 2006 2007 2006
Landesverband Bremen 11 9 g7 81
KV Bremen 16 20 117 202
KV Bremerhaven 23 27 289 384
Gesamt 50 56 503 677

Das Erste Hilfe Training ist fur Teilnehmer, die bereits an einem Erste Hilfe-Lehrgang teilgenommen
haben, konzipiert. Dieser Lehrgang umfasst vier Doppelstunden.

Im Jahr 2007 wurden in den DRK-Gliederungen im Lande Bremen folgende Offentlichkeits- und BG-
Lehrgange Erste Hiffe-Training durchgefihrt:

Anzahl der MaBnahmen

Anzahl der Teilnehmer

2007 2006 2007 2006
Landesverband Bremen 9 2 102 18
KV Bremen 131 95 1.582 1.234
KV Bremerhaven 58 57 700 631
Gesamt 198 154 2.384 1.883

Comelia Rinke
Lehrbeauftragte
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Die Pflegehilfsdienstlehrgénge, ehemals als Schwesternhelferinnenkurse bezeichnet, werden weiter-
hin gut angenommen und &in Grof3teil der Teilnehmer fand im Anschluss an diese Qualifizierung eine
feste Anstellung im Altenpflegebereich.

Dank einer guten Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit in Bremen, wurden ca. 70% unserer
Teilnehmer durch diese gefdrdert. Besonders Empfanger von Arbeitslosengeld |l profitieren von die-
ser Moglichkeit.

Weiterhin sehen einige Teilnehmer diese Bildungsmainahme als eine Chance, die Zeit bis zum Be-
ginn ihrer Ausbildung zum Altenpfleger oder Gesundheits- und Krankenpfleger zu (berbricken und
erste Erfahrungen in der Pflege zu machen. Doch auch junge Menschen, die den Berufswunsch ha-
ben, in der Pflege tatig zu werden, probieren sich in diesem Kurs aus, bevor sie sich um eine Ausbil-
dungsstelle bemihen.

Zu unserer grof3en Freude finden auch immer mehr Mé&nner den Weg in unsere MaBnahmen. Die
Altenpflegeeinrichtungen sind grundsétzlich offen fir mannliche Pflegekréfte.

Unseren acht Dozentinnen danke ich sehr fiir Ihre engagierte Arbeit.

2007 wurden — im Vergleich zu den Vorjahren — folgende Lehrgange durchgefuhrt:

Ausbildung Anzahl der MaBnahmen Anzahl der Teilnehmer

2007 2006 2005 2007 2006 2005
Landesverband Bremen 7 7 7 111 130 117
Gesamt 9 9 155 140

tm Bereich der Fortbildungen war die Teilnehmeranzahl ricklaufig. In der Themenwahl unserer Fort-

bildungen haben wir den Anforderungen der Pflegeeinrichtungen entsprochen.

2007 wurden — im Vergleich zu den Vorjahren — folgende Fortbildungen durchgefiihn:

Fortbildung Anzahl der MaBnahmen Anzahl der Teilnehmer

2007 2006 2005 2007 2006 2005
Landesverband Bremen 6 6 7 78 127 124
Gesamt 27 12 14 2? 199 208

Marita Fuchs

Bildungskoordinatorin fiir die Kranken- und Altenpflege
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Im Berichisjahr 2007 hat der DRK-Landesverband Bremen e.V. insgesamt drei Fachliche Einfih-
rungslehrgange mit dem Schwerpunkt Soziale Dienste tir 38 Zivildienstleistende durchgetihrt und
damit eine Verbesserung der Einssatzqualitdt der jungen Dienstpflichtigen erreicht. Dazu beigetragen
hat weiterhin die enge Zusammenarbeit mit den Dienstvorgesetzien und fachlichen Leitern in den
Zivildienststellen der Kreisverbande, die zu einer stetigen Uberprifung des Lehrstoffs gefiihrt hat.

Horst Meurer
Leiter der Zivildienst-Verwaltungsstelle

Im Jahr 2007 wurden wieder Konfirmandinnnen zu Babysitterinnen ausgebildet. An einem Wochen-
ende wurden Kenntnisse vermittelt, die die Entwicklung, Pflege und Beschaftigung von und mit Kin-
dern bis zum Alter von 7 Jahren beinhalteten.

Das Konzept flir Gruppenleiteraushildungen wurde (iberarbeitet, um einen Lehrgang im Februar 2008
vorzubereiten.

Brigitte Donaj
Landesreferentin fir das Jugendrotkreuz
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Im Landesverband Bremen hat Elvira Balandinski als Leiterin des DRK-Suchdienstes die Belange im
Rahmen der ihr zugewiesenen Fachaufsicht zu vertreten. Ihr obliegt dariiber hinaus die fachliche und
organisatorische Steuerung der Kreisnachforschungsstellen (KNSt) in Bremen-Nord und Bremerha-
ven. Die Beratung und Bearbeitung bei Nachfragen im Zusammenhang mit Nachforschungen, Famili-
enzusammenfihrung und Hilfs- und Beratungsdienst fir das Stadtgebiet Bremen (ohne Bremen-
Nord) wurden auch im Berichtsjahr wieder vom Landesverband durchgefiihrt.

Auf Grund der Insolvenz des Kreisverbandes Bremen-Nord seit Marz 2007 und der Nichtbesetzung
der aus Altersgrinden freigewordenen Kreisnachforschungsstelle wurden die Aufgaben aus Bremen-
Nord anfangs aus dem Landesverband heraus und im letzten Quartal auch einmal wochentlich vor
Ont durch die DRK-Suchdienstleiterin erfolgreich wahrgenommen.

Fur die Weiterentwicklung des Suchdienstes muss fur das Folgejahr eine strategische Neuausrich-
tung des DRK-Suchdienstes im bundesweiten Kontext genannt werden. Diese beinhaltet sukzessive
in den kommenden finf Jahren den Abbau der finanziellen Unterstitzung der Kreisnachforschungs-
stellen und die Kompetenzblindelung in den Suchdiensten der Landesverbande. Dieser Weg bedeu-
tet fir die noch nicht erfolgte personelle Wiederbesetzung der Kreisnachforschungsstelle Bremen-
Nord, die seit dem 01. Januar 2008 in den Téatigkeitsbereich des Kreisverbandes Bremen gefallen ist,
dass keine finanzielle Unterstiitzung mehr geleistet werden kann und die Aufgabenbereiche auch
durch den DRK-Suchdienst des Landesverbandes Bremen abgedeckt werden wird.

Da seit 1992 andauernde Datentransfers aus den Archiven der ehemaligen Sowjetunion und anderer
osteuropéischer Staaten eingehen, sind Schicksalsklarungen aus diesen Gebieten méglich gewor-
den. Im Jahr 2007 haben wir insgesamt im Lande Bremen 18 Nachforschungsauftrage zu Vermissten
aus dem Zweiten Weltkrieg, den NKWD-Sonderlagern oder Kriegsgefangenentagern erhalten. Des
Weiteren konsultierten uns Privatpersonen mit 112 Anfragen bzw. Nachforschungen,

tm Jahr 2007 verringerte sich — dem Trend der letzten Jahre folgend — die Zahl der in die Bundesre-
publik Deutschiand eingereisten deutschen Volkszugehdrigen aus den Landern Ost-, Mittel- und Sid-
osteuropas.

Am 28. August 2007 trat das neue Zuwanderungsgesetz in Kraft. Wenn ein Ehepartner plant, nach
Deutschland seinem Partner nachzuziehen, muss er bereits bei der Beantragung des Visums nach-
weisen, dass er sich in einfacher Weise auf Deutsch verstandigen kann.

Antragsteller aus Ost- und Sidosteuropa bzw. ihre Bevolimé&chtigten in Deutschland wurden im DRK-
Landesverband Bremen nach den aktuellen gesetzlichen Regelungen beraten: 6 sogenannte Wy-
sows wurden fiir 11 Personen auf der Grundlage des geregelten Aufnanmeverfahrens des Bundes-
verwaltungsamtes fir Ausreisewillige, d.h. fir Antragsteller mit erhaltenem Aufnahmebescheid bzw.
einem Einbeziehungsbescheid fir die Angehérigen, ausgestellt.
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Bundesweit meldeten sich im Berichtsjahr 5.695 Spataussiedler einschlieBlich inrer Familienangehd-
rigen, 2006 waren es noch 7.626. Davon kamen 49 Personen ins Bundesland Bremen: 38 Personen
in die Kommune Bremen (im Vorjahr: 77) und 11 Perscnen nach Bremerhaven (im Vorjahr: 21).

insgesamt fihrten wir im DRK im Lande Bremen in Punkic Familienzusammenfuhrung 306 Bera-
tungsgesprache. Zwar verminderte sich die Anzahl der Gespréche, der Zeitaufwand fir das einzelne
Gesprach jedoch wuchs.

Im Rahmen des Hilfs- und Beratungsdienstes wurden wir in 15 Féallen um Hilfe bzw. Beratung oder
Betreuungsmafninahmen von Personen aus Ost- und Sldosteuropa bzw. deren Angehérigen oder
Freunden in der Bundesrepublik Deutschland angefragt.

Dabei ging es insbesondere um materielle Hilfen sowie Gesundheitshilfen in Form von Medikamen-
ten, sonstigen medizintechnischen Hilfsmitteln und Heilbehandlungen.

Elvira Balandinski
Leiterin des DRK-Suchdienstes

20



Der Zivildienst stellt zur Erfillung der Aufgaben der DRK-Kreisverbande eine wichtige Grundlage dar,
um kostenbewusst ihre sozialen Dienste anbieten zu kénnen. Die Verwaltungsstelle im DRK-
Landesverband unterstitzt die Kreisverbdnde bei der Organisation. Der Zivildienst stellt weiterhin flr
die Kreisverbande eine Bricke dar, junge Manner fir die ehrenamtliche Arbeit zu interessieren.

Die Auswirkungen des Insolvenzverfahrens im DRK-Kreisverband Bremen-Nord e.V. ab Marz 2007
waren auch fiir die Verwaltungsstelle von groBer Bedeutung. Im Laufe des Berichtjahres sank die
Zahl der Dienstleistenden in Bremen-Nord von 7 auf 4. Zeitweise waren die Pidtze auch gar nicht
besetzt. Zu Beginn des Jahres 2008 wurden die Zivildienstleistenden in Bremen auf Platze des Kreis-
verbandes Bremen versetzt, da dieser die Aufgaben mit den Einsatzfeldern Gbernommen hat.

Die Verwaltungsstelle ist seit 2006 an einen neuen UVA-Vertrag zu veranderten Konditionen gebun-
den. Dieser wirkt sich insbescndere durch eine Erhéhung der Anzaht der zu verwaltenden Ziviidienst-
leistenden pro Verwaltungssteltenmitarbeiter aus. Seit G1. Januar 2006 ist die Zahl von 384 auf 560
Zivildienstleistende pro Mitarbeiter der Verwaltungsstelle heraufgesetzt. Im Vertrag ist weiterhin fest-
gelegt, dass die Anzahl der zu verwaltenden Zivildienstleistenden weiter steigen werden: in 2007
waren es 600 Zivildienstleistende, in 2008 werden es 640. Dies wirkt sich erheblich auf die Refinan-
zierung der Verwaltungsstelle durch das Bundesarnt fiir Zivildienst. Eine im Auftrag des Bundesamtes
erfolgte Personalbedarfsanalyse ergab jedoch einen héheren Personalbedarf als in dem UVA-Vertrag
festgelegten Personalschiiissel. Nun muss der UVA-Vertrag mit dem Bundesamt neu verhandelt wer-
den. Diese Verhandlungen flhrt das DRK-Generalsekretariat fiir den Landesverband.

Das Jahr 2007 war gekennzeichnet von reduzierten Einkberufungszahlen von Zivildienstpflichtigen. Im
Berichtsjahr wurden im Bereich der Verwaltungsstelle 66 Dienstpflichtige zum Zivildienst einberufen.
Nach wie vor belastend ist auch die Praxis der 9monatigen Dienstzeit fir die Zivildienststellen, die die
kurzen Dienstzeiten verkraften und im haufigeren Wechsel neue Zivildienstleistende einarbeiten und
ausbilden milssen. Diese politischen Entscheidungen fihren dazu, dass die Beschaftigungsstellen
sehr genau prilfen, ob der Einsatz eines Zivildienstleistenden grundsétzlich sinnvoll ist.

Entsprechend der Méglichkeiten von Wehrpflichtigen, sich Gber die 9monatige Zeit des Grundwehr-
dienstes freiwillig langer zu verpflichten, wurde im Bereich des Zivildienstes der Wunsch der Zivil-
dienstellen zur freiwilligen Verlangerung des Dienstes an das zustandige Bundesministerium und an
das Bundesamt von Seiten der Wohlfahrtsverbinde herangetragen. Nunmehr ist im Bundesministeri-
um die Initiative aufgegriffen worden, mit dem Ziel eine Anderung des Zivildienstgesetzes in diese
Richtung herbei zu fiihren. Geplant ist ab 2009/2010 eine freiwillige Verldngerung des Zivildienstes.

Ein wichtiger Beitrag in der Zusammenarbeit mit dem DRK-Generalsekretariat und den anderen DRK-
Verwaltungsstellen waren die beiden Fachtagungen. Dabei ging es u. a. um die Auswirkungen des
UVA-Vertrages und die Veranderung des Zivildienstes zu einem Lerndienst, welcher auf Initiative des
Bundesfamilienministeriums angestrebt wird. Konkrete Vorstellung des Ministeriums liegen in der
Erorterung der Situation der ZDL im Dienst und den Fragen der Dienstleistenden fir die weitere Le-
bensplanung nach dem Zivildienst. Dazu wurden im Berichtsjahr von den DRK-Landesverbadnden
Baden-Wiirttemberg, Bayern und Hessen weitere Modelllehrgénge durchgefihrt. Die Ergebnisse
werden sich auch auf den Zivildienst im Bereich des DRK-Landesverbandes Bremen auswirken.

Horst Meurer
Leiter der Zivildienst-Verwaltungsstelle
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Wir danken den verschiedenen DRK-Gliederungen fir die zur Verfigung gesteliten Fotos, weitere Fotos
haben wir Uber www.fololia.de bezogen.

Verantwortlich fiir den redaktionellen Inhalt: Waltraud Hammerstrém / Sigrun Deneke

Bremen, im Mai 2008
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