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Liebe Mitglieder und Mitarbeitenden,
sehr geehrte Férderer und Freunde des
Deutschen Roten Kreuzes

wir legen lhnen hiermit den Jahresbericht
2008 des DRK-Landesverbandes Bremen
e.V. vor.

Das Jahr 2008 war ein Jahr der Konsoli-
dierung und vor allem geprdgt durch die
intensive Befassung und dem erfolgrei-
chen Abschluss der Zertifizierung unserer
Bildungsarbeit. Dieses wird uns in den
nachsten Jahren ermdglichen, die berufli-
che Bildung auszubauen und das Deut-
sche Rote Kreuz in Bremen nachhaltig zu
starken.

Grundpfeiler unserer Arbeit ist und bleibt
aber das ehrenamtliche Engagement.
Dieses gilt es auch in der kommenden
Zeit zu férdern und abzusichern.

Im Deutschen Roten Kreuz wird Ehrenamt
gelebt. Die Helfer in den Bereitschaften,
die Helfer in der sozialen Arbeit, die Ju-
gendrotkreuzler und die Altkameraden —
ohne sie ware o&ffentliches und soziales
Leben kaum vorstellbar. Bei der Gewin-
nung von Ehrenamtlichen steht das DRK
in Konkurrenz zu vielen Wohlfahrtsver-
bénden, Vereinen und Initiativen und soll-
te sein unverwechselbares Image und
den guten Ruf nutzen, um Menschen flir
seine Arbeit zu gewinnen. Aber freiwilliges
Engagement muss auch gewollt sein! Es
muss als Chance zur Profilierung und
nicht als Anh&ngsel betrachtet werden.
Wir haben ein breites Spektrum wvon
Hilfsméglichkeiten, in dem Ehrenamtliche
tatig werden konnen. Auch in den kom-
menden Jahren missen wir offen sein flr
neue ldeen und die freie Ausgestaliung
durch die Ehrenamtlichen.

Wir alle wissen: Ehrenamtliche, freiwillige
Arbeit ist nicht zum Nulltarif zu haben. In
Zeiten von bundesweit ricklaufiger Spen-
denbereitschaft wird es immer wichtiger,
die Alleinstellungsmerkmale unserer Or-
ganisation in die Offenilichkeit zu trans-
portieren und fur unsere Arbeit zu werben.

Die Satzungsdnderungen innerhalb des
Roten Kreuzes durch die Strategie
2010 werden auch unseren Verband in
Bremen betreffen. Wir soliten zusammen
ricken, gemeinsam die Zukunft anpacken
und mit viel Engagement uns den Heraus-
forderungen stellen.

Denjenigen, die auch in diesem Jahr mit-
geholfen haben, die Idee des Roten Kreu-
zes zu leben, danke ich an dieser Stelle
ganz herzlich flir ihre geleistete Arbeit und
auch die Unterstitzung, die wir jederzeit
erhielten. In diesen Dank schlieBe ich die
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter unseres Landesverbandes flr ihr
Engagement und ihre Arbeit mit ein.

Weiterhin danke ich unseren Férderern,
Spendern und Unierstitzern. Ohne ihre
Hilfe kénnten wir die Arbeit des Deut-
schen Roten Kreuzes im Land Bremen
nicht wahmehmen.

Waltraud Hammerstfom
Prasidentin



Die sieben Grundsatze
der internationalen Rot-

kreuz- und Rothalbmond-

bewegung

Die Grundsétze wurden von der XX. In-
ternationalen Rotkreuzkonferenz 1965 in
Wien proklamiert. Der vorliegende ange-
passte Text ist in den Statuten der Inter-
nationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung enthalten, die von der XXV.
Internationalen Rotkreuzkonferenz 1986
in Genf angenommen wurde.

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung, entstanden aus dem Wil-
len, den Verwundeten der Schlachtfelder
unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiht
sich in ihrer internationalen und nationa-
len Tatigkeit, menschliches Leiden Uberall
und jederzeit zu verhiten und zu lindem:
Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu
schltzen und der Wirde des Menschen
Achtung zu verschaffen. Sie férdern ge-
genseitiges Verstdndnis, Freundschaft,
Zusammenarbeit und einen dauerhaften
Frieden unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung unterscheidet nicht nach Nationali-
tat, Rasse, Religion, sozialer Stellung o-
der politischer Uberzeugung. Sie ist einzig
bemiht, den Menschen nach dem MalR
ihrer Not zu helfen und dabei den drin-
gendsten Fallen den Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren,
enthalt sich die Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung der Teilnahme an Feind-

seligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an po-
litischen, rassischen, religiésen oder ideo-
logischen Auseinandersetzungen.

Unabhéngigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung ist unabhéangig. Wenn auch die nati-
onalen Gesellschaften den Behorden bei
ihrer humanitdren Tatigkeit als Hilfsge-
sellschaften zur Seite stehen und den je-
weiligen Landesgesetzen unterworfen
sind, missen sie dennoch eine Eigen-
standigkeit bewahren, die ihnen gestattet,
jederzeit nach den Grundsdtzen der Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewegung zu
handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung verkorpert freiwillige und uneigen-
nitzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige
nationale Rotkreuz- oder Rothalbmond-
gesellschaft geben. Sie muss allen offen
stehen und ihre humanitare Tatigkeit im
ganzen Gebiet auslben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung ist weltumfassend. In ihr haben alle
nationalen Gesellschaften gleiche Rechte
und die Pilicht, einander zu helfen.
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Daten, Namen, Fakten

Der Verein

Der Verein wurde 1866 als Htlfsverein fir
verwuhdefe Krieger gegrindet.

Es gilt die Satzung in der Fassung vom 11.
Februar 1998.

Der Landesverband Bremen des Deutschen
Roten Kreuzes stelit sich aufgrund seines
Selbstverstandnisses und seiner Méglich-
keiten insbesondere folgende Aufgaben:

+ Verbreitung der Kenntnis des Humani-
tdren Volkerrechts sowie der Grundséat-
ze und Ideale der Internationalen Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewegung

« Hilfe fir die Opfer von bewaffneten
Konflikten, Naturkatastrophen und an-
deren Notsituationen

¢ Verhitung und Linderung menschlicher
Leiden, die sich aus Krankheit, Verlet-
zung, Behinderung oder Benachteili-
gung ergeben

» Forderung der Gesundheit, der Wohl-
fahrt und der Jugend

¢ Foérderung der Entwicklung nationaler
Rotkreuz- und  Rothalbmondgesell-
schaften.

Die Organe des Vereins geman § 11 Abs. 1
der Satzung sind die Landesversammiung,

. das Prasidium und das geschéftsfiihrende

Prasidium.

Die Landesversammlung des Vereins setzt
sich gemaf § 13 Abs. 1 der Satzung zu-
sammen aus je 10 Delegierten der Kreis-
verbénde, je einem Delegierten der in den
Landesverband aufgenommenen gemein-
nitzigen Organisationen sowie der Prasi-
dentin des Landesverbandes.

Die Landesversammlung vom 7. Juli 2008
nahm den Jahresbericht des Geschéftsjah-
res 2007 entgegen und erteilte dem Prasi-
dium fir das Geschéftsjanr 2007 Entlas-
tung. Der Wirtschaftsplan 2003 wurde auf
der Landesversammlung am 01. Dezember
2008 verabschiedet.

Das Geschaftsfihrende Prasidium besteht
nach § 19 Abs. 1 der Satzung aus der Pra-
sidentin, den Vizepridsidenten, der Landes-
schatzmeisterin. Das geschéfisflihrende
Prasidium ist Vorstand im Sinne nach § 26
BGB.

Die Vorsitzenden der DRK-Kreisverbénde
Bremen und Bremerhaven haben im Ge-
schiftsfilhrenden Prasidium jeweils eine
beratende Stimme. Da die Position des Lan-
desgeschéftsfihrers nicht besetzt ist, steht
die Landesgeschaftsstellenleiterin dafir be-
ratend zur Verfligung.



Prasidium

Geschaftsfilhrendes Pridsidium (Vorstand im Sinne von §26 BGB)

| Présidentin

Waltraud Hammerstrém

| VlzepraS|dent

. Vlzepra3|dent

Dr. Be rnd Wagener

Henner Naumann i

Z T
| Landesschatzmeisterin

Cornelia Wiedemeyer

Landesarzt

| Dr. Bernd Wagener

Landesjustitiar

Landesleiterin der Sozialarbeit

! Rudiger Tonnies

—_— — —

| bis 7. Juli 2008: Anja Stahrnann
“ab 7. Juli 2008: Karin Markus

Landesbereltschaftslenerln

Landesbereltschaftslelter

rbis 1. Dez. 2008: Susanne Wachtendorf !

Joachlm F{olfs

Steilvenretender Landesbereltschaftsreﬂer

.ab 1. Dez. 2008 Helno Bahleri

Landeslelter des Jugendrotkreuzes

lab 7. Juli 2008: Bjorn Slemers

Vorsutzender des Kreisverbandes Bremen

René Benkenstein |

Vorsrtzender des Kreisverbandes Bremerhaven

Vertreterin der Bremischen Schwestemschaﬂ
vom Roten Kreuz e V.

i Henner Naumann

; Oberin Irmgard Menger

Weitere Mitglieder gem&B § 16 Abs. 2 der Satzung

Gert Qverbeck

bis 31. Juli 2008: Manfred Meister

ab 10 Nov. 2008 Sabme Victor

ab 10 Nov 2008 Horst Brunmg

bis 01. Dez. 2008: Ernst Dlekmann

Katastrophenschutz und Rotkreuzbeauftragter

| Konventuonsbeauﬂragter

' Datenschutzbeauftragte

_ Manfred Kohls

Ridiger Tdénnies (kommissarisch)

Cornelia Rmke

} Landesgeschaéftsfiihrer
| = e

| Landesgeschéftsstellenleiterin

! nicht besetzt

S|grun Deneke




Mitglieder

Mitglieder nach § 8 Abs. 1 der Satzung

i DRK-Kreisverband Bremen e.V.

|
DRK-Kreisverband Bremerhaven e.V. [
e —

Der DRK-KV Bremen-Nord e.V. befindet sich seit dem 01. Marz 2007 in insolvenz.

Mitglieder nach § 8 Abs. 2 der Satzung

Rotes Kreuz Krankenhaus Stiftung Bremen

Bundesverband Kleinwiichsige Menschen und ihre Familien e.V.

Unternehmensbeteiligung

| Gemeinsam mit vier weiteren DRK-Landesverbanden ist der DBK-Landesverband Bremen
‘e.V. Gesellschafter der Blutspendedienst der Landesverbdnde Niedersachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen, Oldenburg und Bremen gGmbH.

Weitere DRK-Organisation im Landesbereich

| Die Bremische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V. ist eine weitere DRK-Organisation
|m Landesbereich Bremen.

DRK-Schiedsgericht im Land Bremen

e Y

orsitzender |b|s 07. Juli 208: Dr. Peter Bote
‘ab 07. Juli 2008: Dr. Peter Westermann

Stellvertretender Vorsitzender 1 bis 07. Juli 208: Dr. Peter Westermann
'ab 01. Dez. 2008: Ludger Kolbeck

)]



Ehrenamtliche Mitglieder und freie Ehrenamtliche

Stand: 31. Dezember 2008
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Ehrenamtliche der Bereitschaften 483 411 72 0
Freie Ehrenamtliche der Bereitschaften 42 l 37 0 . 5
Ehrenamtliche der Wohlfahrts- und Soztalarbelt 141 140 L —I
T | =
! |
Freie Ehrenamtliche der Wohlfahris- u. Somalarbeut i 98 0 0] 98 |
Jugendrotkreuzler IR AT 0 o |
Ehrenamtllche der A1tkameradschaften . 55 33 22 0
Kursleiter 82 57 7 18
Organmitglieder Vorstande)

Fordermitglieder

Stand: 31. Dezember 2008

‘I DRK-Kreisverband Bremen e.V. ' 11.083 ‘
DFiK Kreisverband Bremerhaven e.V. 2.138 ‘

Hauptamtliche Mitarbeiter

Stand: 31. Dezember 2008

Gesamt im
Land Bremen
Kreisverband

Kreisverband

Bremerhaven
Landeverband

Vollzeitbeschéaftigte Mitarbeiter

- Wi &
!

| Teilzeit- und geringfiigig beschaﬁ;gte Mltarberter 446

|Sonstuge 2.B. per Gestellung, Azubi, ZDL, InJobber) 64



Aufgaben und Tatig-
keitsbereiche des
[.andesverbandes

Die Aufgaben des Vereins Deutsches Ro-
tes Kreuz Landesverband Bremen e.V. als
Mitglied des Deutschen Roten Kreuzes und
damit als anerkannte nationale Hilfsorgani-
sation bestehen in der Wahrnehmung der
sich aus den Genfer Rotkreuz Abkommen
von 1949 und den Beschlissen der Interna-
tionalen Rotkreuz-Konferenzen ergebenden
Aufgaben. Er férdert und Oberwacht deren
Ausfihrung in seinem Gebiet.

Der DRK-Landesverband Bremen dient der
Wohlifahrt und Gesundheit des Volkes. Er
arbeitet als Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege mit Vereinigungen und
Einrichtungen zusammen, die auf gleichem
oder &hnlichem Gebiet tétig sind.

Die Wahrnehmung verbandspolitischer
Aufgaben sowie die Identifikation mit und
die Weitergabe von Verbandszielen nach
innen und auf3en sind ebenso Aufgaben
des Vereins wie die Interessenvertretung
fir das DRK gegeniber bspw. Politik, Ver-
waltung, Einrichtungen und anderen Tra-
gern im Lande Bremen sowie gegqenlber
dem DRK-Bundesverband und anderen
bundesweiten Gremien.

Der Verein ist Mitglied im Deutschen Roten
Kreuz e.V. (DRK-Generalsekretariat in Ber-
lin), der Landesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege Bremen e.V. (LAG
FW), der Wilhelm Kaisen Burgerhilfe sowie
der Bremischen Landesstelle fir Suchtfra-
gen (BreLs)

In einigen Gremien wie der LAG der Freien
Wohlfahrtspflege oder des DRK-General-
sekretariats wurde der Landesverband ab-
sprachegeman durch Mitarbeiter der Kreis-

verbAnde oder der Bremischen Schwes-
ternschaft vertreten.

Das Rote Kreuz ist durch den Landesver-
band Bremen im Kuratorium und Vorstand
der Stiftung Deutsches Rotes Kreuz fir das
Land Bremen, dem Kuraterium der Edmund
und Bertha Koch Stiftung fir den Treu-
handanteil des DRK-Landesverbandes
Bremen e.V., dem Kuratorium der Rotes
Kreuz Krankenhaus Stiftung Bremen, dem
Kuratorium der Hermann-Hildebrand-
Stiftung, dermn Kuratorium der Stiftung fir
DRK-Blutspendedienste NSTOB fir das
Gesundheitswesen sowie dem Kuratorium
der Rotkreuz-Auslandshilfestiftung vertre-
ten.

Ehrenamtliche Aktivitdten des Vereins sind
neben der Prasidiumsarbeit der Katastro-
phenschutz, die Landesbereitschaftsleitung,
das Landesauskunftsbiro, die Leitung der
Sozialarbeit, der DRK-Weihnachtsmarkt in
der Unteren Bremer Rathaushalle mit Basar
und Tombola und ehrenamtliche Gruppen
wie Handarbeitsgruppen Russisch-Kurse
oder Kulturaustausch.

Uberwiegend hauptamtlich gefiihrte Aufga-
benfelder des DRK-Landesverbandes sind
die Servicefunktionen fir die Mitgliedsver-
bande und die Begleitung der ehrenamtli-
chen QOrgane und Aktivitdten.

Die Bildungsarbeit (Aus-, Fort- und Weiter-
bildung) ist als einziger operativer Leis-
tungsbereich besonders hervor zu heben.
Die vorgehaltenen Bereiche sind die Fach-
ausbildung fir DRK-FUhrungs-, Fach- und
Ausbildungskratte, die DRK-Breiten-
ausbildung wie Ersie Hilfe oder Lebensret-
tende Soforimafnahmen, die Bildungs-
maBnahmen im Bereich der Alten- und
Krankenhilfe {Helfer/in in der Pflege sowie
Weiterbildungsangebote), Fachfiche Einfiih-
rungstehrgdnge fiir Zivildienstieistende in
die Sozialen Dienste und Kinder- und Ju-
gendbildungsmaBnahmen.




Die  BildungsmaBnahmen des DRK-
Landesverbandes Bremen wurde Mitte Ja-
nuar 2009 nach DIN [SO 9001:2008 zertifi-
ziert. Der Verband hat eine AZWV-
Tragerzulassung flir berufliche Bildung
nach SGB Ill. Fir den Lehrgang Heffer/in in
der Pflege koénnen deshalb Bildungsgut-
scheine der Bundesagentur fur Arbeit ent-
gegengenommen werden.

Des Weiteren ist die Verwaltungsstelle fur
den Zivildienst flr die DRK-Gliederungen
im Lande Bremen und deren korporative
Mitglieder im Landesverband Bremen an-
gesiedelt.

Der DRK-Suchdienst mit den Aufgabenge-
bieten Landesnachforschungsdienst, Fami-
lienzusammenfihrung, Hilfs- und Bera-
tungsdienst, Betreuung der Kreisnachfor-
schungsstelle sowie Begleitung des ehren-
amtlichen Landesauskunftsbires ist ein
weiteres Tatigkeitsfeld.

Das Landesreferat fir das Jugendrotkreuz
ist in den Aufgabenbereichen Verbandsar-
beit, Aus- und Fortbildung und in der Pro-
jektarbeit aktiv.

Neben weiteren Projekten im Landesver-
band z&hlt die Verwaltung des Treuhand-
vermogens der unselbstandigen Edmund
und Bertha Koch - Stiftung zu den Aufga-
ben des Vereins.

Die Servicefunktion fir die Mitgliedsorgani-
sationen sowie deren — soweit vorhande-
nen — Korporativen Mitgliedern umfasst ne-
ben den genannten Aufgabenbereichen der
verbandspolitischen Vertretung und den
anderen Aktivititen des Landesverbandes
die Informationsauswertung und -weiter-
gabe.

Insbesondere ist hier die Drittmittelkoordi-
nation zu nennen: Information und Bera-
tung zu den jeweils geltenden Férderbedin-
gungen, Prifung wvon Drittmittelantragen

sowie Testate der Drittmittelverwendungs-
nachweise flr Aktion Mensch, GlicksSpira-
le, Kuratorium Deutsche Aitenhilfe, Deut-
sches Hilfswerk u.a, Antragstellung und Er-
stellung von Verwendungsnachweisen bzw.
Prifung von Antrdgen und Testate von
Verwendungsnachweisen fiir weitergeleite-
te Mittel bspw. des DRK-Bundes-
verbandes, von Bundesadmtern oder der
Freien Hansestadt Bremen.

Ebenso dazu zéhlt die Verteilung und Wei-
terleitung von Finanzmitteln aus Toto/Lotto,
Spiel 77, Keno, OddSet, Sammlungen, Lot-
teriezweckertragen, Spenden aus dem Wil-
helm-Kaisen-Blrgermahl, 2zweckgebunde-
nen oder sonstige Spenden (Uber die Wil-
helm-Kaisen-Burgerhilfe, Ertrdge aus Di-
rekt-Mailing-Aktionen oder andere Spenden
aus dem DRK-Bundesverband.

Weiterhin sind projektbezogene Mittel oder
Drittmittel vom oder Uber das Generalsekre-
tariat, zweckgebundene Mittel von Bundes-
amtern fir u.a. die Migrationserstberatung,
das Rechtsberaternetz, den Suchdienst
Ober den DRK-Bundesverband zu nennen,
Zweckgebundene Mittel zur Forderung des
ehrenamtlichen Engagements oder flir den
Katastrophenschutz erhdlt der Landesver-
band fir das Rote Kreuz von der Freien
Hansestadt Bremen (Kommune und Land).

Sonstige Zuwendungen erhilt das DRK
bspw. (ber den Verein Die Hilfe e. V.

Der Landesverband finanziert eigene und
Projekte der Mitglieder und DRK-Glie-
derungen bspw. aus Zuwendungen des
DRK-Weihnachtsmarktes, der Edmund und
Bertha-Koch-8tiftung und der Stiftung
Deutsches Rotes Kreuz fir das Land Bre-

men.




Prasidium und Landes-

geschéftsstellenleitung

Rotkreuzarbeit

Das Deutsche Rote Kreuz ist Wohlfahris-
verband und Hilfsorganisation. Es ist das
Zigl des DRK, im Rahmen der vielen Auf-
gabenfelder gualitativ hochwertige Leistun-
gen zu erbringen. Dieses geschieht in Bre-
men zum gréBten Teil durch die Kreisver-
b&dnde Bremen und Bremerhaven, der Lan-
desverband flihrt — neben den satzungs-
gemaBen Aufgaben und der Bildungsarbeit
— kein operatives Geschéft. Vielmehr ist der
Bremische DRK-Landesverband Dienst-
leister flr die Kreisverbdnde, stellt die Ver-
bindung zum DRK-Bundesverband sicher
und arbeitet dort an Uberregionalen und
strategischen Fragen mit.

Die Offentlichkeit soll dem DRK ein eindeu-
tiges und einmaliges Profil zuordnen. Hier-
bei ist das Ehrenamt von besonderer Be-
deutung.

Dariber hinaus miissen die Alleinstel-
lungsmerkmale der nationalen Rotkreuzge-
sellschaft durch die Verbreitungsarbeit
{Genfer Konventionen und humanitares
Voikerrecht) hervorgehoben werden.

Ehrenamt im Deutschen
Roten Kreuz

Das Ehrenamt ist das Fundament unserer
Rotkreuz-Arbeit im Land Bremen. Hunderte
von ehrenamtlichen Mitgliedern und freien
ehrenamtlichen Mitarbeitern engagierten
sich auch 2008 in den zahlreichen Aufga-
benfeldern — freiwillig und unentgeltlich in
ihrer Freizeit. Sie arbeiteten in den Bereit-
schaften, dem Jugendrotkreuz, der Wohl-
fahris- und Sozialarbeit und anderen Grup-
pen. Ebenso auch in den Vorstidnden der
Kreisverbande und des Landesverbandes.

10

Der Landesverband férdert und unterstitzt
den ehrenamtlichen Einsatz und bedankt
sich an dieser Stelle ganz herzlich fir die
geleistete Arbeit aller aktiven Mitglieder und
Ehrenamtlichen, die das gesellschaftliche
und soziale Leben in Bremen deutlich be-
reichern und stltzen.

Konkrete Hilfestellung fir die ehrenamtliche
Rotkreuzarbeit im Lande Bremen verspricht
das von der Préasidentin forcierte DRK-
Ehrenamtskonzept. Dieses wurde von eh-
renamtlich Engagierien aller Verbandsebe-
nen in einem Aunden Tisch Ehrenamt im
Landesverband diskutiert und darauf hin in
die Vorstande der Kreisverbdnde gebracht.
Auf der Gesamtprasidiumssitzung im Mai
2009 wurde das Konzept fiir das DRK im
Lande Bremen beschlossen.

Bestandteil des Konzepts ist auch ein For-
derprogramm fir ehrenamtliche DRK-
Projekte im Lande Bremen. Die Richtlinien
wurden erarbeitet, in Absprache mit den
Gliederungen angepasst und vom Gesamt-
prasidium beschlossen. Erstmals in 2009
kénnen Ehrenamtliche aus den Kreisver-
bé&nden und die Landesleitungen Projektan-
trage an den Landesverband stellen.

Auch der Deutsche Bundestag hat mit der
Verabschiedung des Gesetzes zur Reform
des Gemeinnltzigkeitsrechts flir die Zu-
kunft des Ehrenamts entscheidende Wei-
chen gestellt.




Stratec ] ie 2010 4=

Das Jahr 2008 war gesamtverbandlich ge-
pragt von Satzungsdiskussionen und der
Entwicklung der Pilotprojekte in den Haupt-
aufgabenfeldern der DRK-Strategie 2010°°

Im Mérz 2009 erhielt der Prozess der Ver-
bandsentwicklung durch die Verabschie-
dung einer neuen DRK-Bundessatzung ei-
nen Hoéhepunkt. Damit hat das Rote Kreuz
in Deutschland den gréRten Verbandsum-
bau der Nachkriegsgeschichte auch sat-
zungsgeman manifestiert.

Ein Kempunkt der neuen Satzung des
DRK-Bundesverbandes ist der flachende-
ckende Ausbau und das Angebot der vom
Prasidium und Prasidialrat definierten
Hauptaufgabenfelder. Die Verbandsge-
schéiftsfhrung auf Bundesebene ist als
neues Organ definiert, ihre Schiisselrolle in
der Umsetzung der strategischen Be-
schlilsse besteht in der Beschlussvorberei-
tung flir den Préasidialrat sowie der Umset-
zungspianung und -kontrolle in den Mit-
gliedsverbanden. Ein weiterer Meilenstein
in der DRK-Geschichte ist die Aufhebung
des Territorialprinzips dahingehend, dass
Hauptaufgabenfelder, die ein Verband nicht
bearbeiten kann oder will, an eine andere
DRK-Gliederung ubertragen werden kén-
nen. Zur klaren Regelung von Verantwor-
tung und Haftung, wird Aufsicht und Ge-
schaftsfihrung auf Bundesebene kiinftig
getrennt. Weiterhin kénnen Aufsichtsgre-
mien bei unvertretbaren Handlungen®
durch die Kkonkrete Definition won Ord-
nungsmannahmen geschéftsschdadigendes
Verhalten von DRK-Verbinden abstrafen.

Auf Basis dieser neu geregelten Ge-
schéftsgrundlage fiir den Bundesverband
wurden zwischenzeitlich Mustersatzungen
fir Landes- und Kreisverbiande abgeleitet,
die sich derzeit im Verbandsumiauf befin-
den. Als Ergdanzung der Bundessatzung mit
hauptamtlichen Vorstanden ist den Muster-
satzungen fir die regionalen DRK-
Gliederungen neben der hauptamtiichen
Vorstandslésung noch die Mdglichkeit eines
ehrenamtlichen oder gemischten Vorstands
verankert,

Die Satzungsdiskussion im Lande Bremen
wird die Bremischen Rotkreuzler in den
kommenden Monaten genauso begleiten
wie die Weiterflhrung der Pilotprojekte in
den Ambulanten Sozialen Diensten, dem
Rettungsdienst und dem Betreuungsdienst.

Qualitdtsmanagement

Von April bis Oktober 2008 hat das Team
des Bildungsbereiches mit ausgesprochen
hohem Engagement seine Arbeit zertifizie-
rungsreif Gberprift, teilweise Kkorrigiert und
dokumentiert.

Bereits im Okiober 2008 konnte ein inter-
nes Audit erfolgreich durchgefihrt werden.

Im Januar 2008 wurde die Bildungsarbeit
des Landesverbandes nach DIN IS0
9001:2008 zedifiziert. Ebenso erhielt der
Verein die AZWV-Tragerzulassung (AZWV
= Anerkennungs- und Zulassungsverord-
nung Woeiterbildung), um berufliche Bil-
dungsmaBnahmen nach SGB Il durchzu-
fuhren. Fir die MaBnahme Helfer/in in der
Pflege kénnen Bildungsgutscheine entge-
gen genommen werden.

Im Rahmen der Zertifizierung wurden ver-
schiedene Bereiche im Landesverband
durchleuchtet und ggf. optimiert. Insbeson-
dere ist hier der Bereich der Arbeitssicher-
heit zu nennen. Auf Grund der bereits far
das Anerkennungsverfahren der berufsge-
nossenschaftlichen Qualitatssicherungsstel-
le durchgefihrten Uberprifungen und der in
den letzten zwei Jahren durchgefihrten
Modernisierungsarbeiten am Gebiude gab
es nur wenige Teilbereiche, die der Norm
angepasst werden mussten.

Durch die Zertifizierungen ist eine Basis
gelegt worden, um kinftig insbesondere die
drittmittelfinanzierte berufliche Bildung aus-
zubauen und das Rote Kreuz im Lande
Bremen in diesem Bereich zu starken.

Weiterhin ist durch die zertifizierte Qualitat
der BildungsmafBnahmen auch die Refinan-
zierung der seit Jahrzehnten durchgefiihr-
ten Lehrgdnge zum/zur Helfer/in in der
Pflege gesichert, da eine anderweitige Fi-
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nanzierung durch die Agentur fir Arbeit seit
der Gesetzesanderung zum Januar 2009
nicht mehr méglich ist.

Besonders ist in an dieser Stelle das au-
Bergewdhnlich hohe Engagement der Qua-
litaitsmanagement- und Lehrbeauftragten
Cornelia Rinke sowie der verantwortlichen
Fachbereichsleiterin fir Bildungsmafnah-
men der Kranken- und Altenpfiege Marita
Fuchs zu erwahnen. lhnen und allen Betei-
ligten soll an dieser Stelle ein ganz herzii-
ches Dankeschén fiir ihre ergebnisorientier-
te Arbeit ausgesprochen werden!

Ein Prasidiumsschiuss vom Mai 2009 hat
den Ausbau der Bildungsmafnahmen im
Bereich der Alten- und Krankenpflege be-
firwortet. Grundlage des Beschlusses wa-
ren u.a. Wirtschaftsplane bis ins Jahr 2012,
die von der HANSABERATUNG geprift
und als geeignet bestatigt wurden.

Des Weiteren ist anzumerken, dass die
bisher vorliegenden Teilnehmerzahlen in
den Bildungsmafinahmen der Kranken- und
Altenpflege flir 2009 sich nicht zuletzt auf-
grund der Zertifizierung sehr positiv entwi-
ckelten.

a2l o Vel .~ % F '-.- .'-:' fi " T
Personalentwickiungen

Die Anwendung des DRK-Reformtarifver-
trages durch den Landesverband seit Jah-
resbeginn 2008 bedeutete eine Erhéhung
der Aufwendungen im Perscnalbereich um
6,4 %. Die Anderung der Sozialversiche-
rungssatze ab Juli ergab eine Reduzierung
um 2,55%. Die prozentuale Erhéhung der
Gesamtpersonalkosten im Vergleich zu
2007 konnte auf 3,6% begrenzt werden.

Die DRK-Bundestarifgemeinschaft ist als
Arbeitgebergemeinschaft der VBL beigetre-
ten. Nach Vorausberechnungen wird fir die
gesamte  Bundestarifgemeinschaft  kein
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VBL-Sanierungsgeld mehr anfallen. Fir
den Landesverband bedeutet dieses kinftig
eine erhebliche Ersparnis in den Personal-
kosten. Die VBL prift den Vorgang derzeit.

Im Sekretariat der Landesgeschéfisstelle
gab es im September 2008 einen personel-
len Wechsel. Per 31. Dezember 2008 wa-
ren neun Personen beschaftigt, davon fint
in Teilzeit und vier geringfligig Beschaftigte.
Das ergibt 4,16 Vollzeitstellen. Des Weite-
ren ist eine Mitarbeiterin Uber einen Gestel-
lungsvertrag mit der Bremischen Schwes-
ternschaft vom Roten Kreuz im Landesver-
band beschéftigt.

Risikomanagement,
Versicherung, Revision

Die Landesschatzmeisterin hat das Kon-
zept eines Risikomanagementsystems flr
alle DRK-Verbdnde im Lande Bremen erar-
beitet. Dieses wurde von den Schatz-
meistern der Kreisverbande bestétigt und
im Mai 2009 vom Préasidium beschiossen.

Fir den Landesverband hat die Geschéfts-
stellenleitung alle erkennbaren relevanten
Risiken ermittelt, in Risikofeldern zusam-
mengefasst und Vorbeugungs- bzw. Ab-
wehrmafB3nahmen definiert sowie die Zu-
standigkeiten festgelegt.

Damit hat der Landesverband ein Uberwa-
chungssystem definiert, das nach Festie-
gung geeigneter Schwellenwerte und Ein-
trittswahrscheinlichkeiten geeignet ist, Ent-
wicklungen, die den Fortbestand des Ver-
eins gefahrden, friihzeitig zu erkennen. Auf
diese Weise ist das Prasidium seiner Ver-
pfiichtung in analoger Anwendung des § 91
Abs. 2 AktG nachgekommen.

Der Landesverband hat im Geschaftsjahr
2008 die betriebsnotwendigen Versiche-
rungen neu geregelt. ES wurden Vertrage
zusammengefasst und dem aktuellen Be-
darf angepasst. Dabei wurden alle erkann-
ten Risiken durch betriebsnotwendige Ver-
sicherungen abgedeckt.

Der Verein hat im Geschaftsjahr 2009 damit
begonnen, eine interne Revision aufzubau-
en.

Gemeinsam mit den Schatzmeistern der
Kreisverbande wird derzeit eine Landesre-
visionsordnung erarbeitet.



Wirtschaftliche Situation
des Landesverbandes

Die Erirdige des DRK-Landesverbandes
aus betrieblicher Leistung sind im Vergleich
zum Vorjahr leicht rlickgangig. Dabei ist zu
berlcksichtigen, dass zugeflossene Spen-
den noch nicht verwendet, sondern trans-
parent in einen Sonderposten eingestellt
wurden. Die Ertrige aus den DRK-
Mailingaktionen sind dagegen leicht gestie-
gen, ebense die Lotterieertrdge. Gesunken
sind die Zahl der Fordermitglieder in den
Kreisverbdnden und somit auch die Ertrage
im Bereich der Mitgliedsbeitrége.

Die betrieblichen Aufwendungen sind ge-
stiegen. Die Erhéhung gegenilber dem Vor-
jahr ergibt sich lUberwiegend aus erhdhten
Mittelweiterleitungen an die Kreisverbdnde.
Des Weiteren sind auf Grund der Anwen-
dung des DRK-Refoermtarifvertrages seit
Januar 2008 und der Auszahlung von ange-
fallenen Mehrarbeitsstunden die Personal-
kosten gestiegen. Die {brigen betrieblichen
Aufwendungen sanken um 5%.

Der Jahresfehlbetrag des Vereins betragt
im Berichtsjahr 94,5 TEUR. Fir dieses Er-
gebnis sind insbesondere die in 2008 um
109 TEUR erhohten Mittelweiterleitungen
an die Kreisverbdnde von entscheidender
Bedeutung.

Den Anforderungen eines internen Kontroll-
systems wurde im Verband im Wesentli-
chen durch die Anwendung laufender Li-
quiditatsplanungen und kurzfristiger Er-
folgsrechnungen, Projektplanungen sowie
des 4-Augen-Prinzips Rechnung getragen.
Im Berichtsjahr wurde ebenfalls ein Control-
lingsystern manifestiert.

Die Liquiditdt des Vereins war zu jedem
Zeitpunkt sichergestellt.

Der Landesverband ist Eigentimer am
Grundstick und Gebdude Henri-Dunant-
StraBe 2. Dieses wurde 1996 veon der Bun-
desvermégensverwaltung erworben und
muss noch auf weitere sieben Jahre nach
den damaligen Konditionen genutzt wer-
den. Belastungen hierauf bestehen nicht.

Die Beteiligung des Landesverbandes am
DRK-Blutspendedienst NSTOB besteht un-
verdndert mit 8,85 %.

Der Verein verwaltet treuhénderisch das
Vermégen der Edmund und Bertha Koch
Stiftung. Im Berichtsjahr wurden Mittel i.H.v.
14 TEUR satzungsgemal ausgeschiittet.

Flr das Jahr 2008 ist festzuhalten, dass die
Einnghmen aus Beitrdgen, Sammlungen
und anderen Spenden insgesamt konstant
waren.

Aber bereits in der mittelfristigen Tendenz
ist zu erkennen, dass diese Betrige ab
dem laufenden Jahr ricklaufig sein werden.
Der Landesverband muss sich diesem
Trend stellen. Da auf der Ausgabenseite
die derzeitigen Kosten durch Perscnal,
Aufwand in den Leistungsbereichen, Ab-
schreibungen und Immobilien weitestge-
hend festgeschrieben sind, muss die Ein-
nahmenseite erhdht werden. Daher kommt
dem notwendigen Geschéftsausbau im ein-
zigen operativen Bereich des Landesver-
bandes, den BildungsmaBnahmen, eine
besondere Bedeutung zu.

Der Verein unterliegt keiner gesetzlichen
Prifungspflicht, der Jahresabschluss 2008
wurde satzungsgeméB freiwillig analog §§
316ff HGB geprift. Die Prifung durch die
HANSABERATUNG hat zu keinen Einwen-
dungen gefihrt, der Bestitigungsvermerk
wurde uneingeschrénkt erteilt.

Der DRK-Landesverband Bremen stellte
sich auch in 2008 als ein in den Grundfes-
ten stabiler Landesverband dar,

Dank qilt allen ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des DRK-
Landesverbandes Bremen flr thren hohen
persdnlichen Einsatz.

Waltraud Hammerstrom
Présidentin

Sigrun Deneke
Landesgeschéftsstellenleiterin
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Bereitschaften und

Katastrophenschutz

Landesbereitschafts-
leitung

Auf der Frihjahrssitzung des Landesaus-
schusses wurde die Landesbereitschaftsiei-
tung neu gewdhit. Die Landesbereitschafts-
leiterin Susanne Wachtendorf hat aus be-
ruflichen Griinden nicht wieder kandidiert.
Auf Bitten des Teilnehmerkreises erklarte
sie sich jedoch bereit, diese Funktion bis
Jahresende 2008 wahrzunehmen. Joachim
Rolfs kandidierte wiederholt. Auf der Lan-
desversammliung im Juli wurde die Bereit-
schaftsleitung so bestatigt.

Zum Dezember 2008 legte die Landesbe-
reitschaftsleiterin wie angeki(ndigt ihr Amt
nieder. Da keine Kandidatin gefunden wur-
de, stellte sich Heino Bahlert, der Kreisbe-
reitschaftsleiter des DRK-Kreisverbandes
Bremen als Stellvertreter auf der Herbstta-
gung des Landesausschusses zur Verf(i-
gung und wurde ein stimmig gewdhit. Nach
Klarung juristischer Fragen wurde er im
Dezember 2008 durch die Landesver-
sammlung bestatigt.

Auf Bundesebene wurde die neue Ordnung
der Bereitschaften endgiiltig verabschiedet,
nachdem sie mehrfach im Bundesaus-
schuss der Bereitschaften diskutiert wurde.
Die Ordnung der Bereitschaften wurde e-
benfalls im Mé&rz 2009 auf der Bundesver-
sammlung verabschiedet.

Auf regionaler Ebene steht nun die Uberar-
beitung der Landesordnung und der Aus-
fihrungsbestimmungen in den Kreisver-
b&nden bevor.

Joachim Rolfs
Landesbereitschaftsieiter

Heino Bahlert
Stellvertretender Landesbereitschaftsleiter
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Katastrophenschutz

Bei den durch die Kreisverbdnde Bremen
und Bremerhaven, fiir den Katastrophenfall
vorgehaltenen DRK Einsatzeinheiten han-
delt es sich um standarisierte Einsatzforma-
tionen, deren klar definierte Leistungsmo-
dule einsatztaktisch nahezu allen denkba-
ren Anforderungsanlassen gerecht werden
kénnen. Ohne eine engagierte Mitarbeit
und die Bereitschaft zur Aus- und Fortbil-
dung aller ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer ware eine so qualifizierte Aufgaben-
erfillung im Katastrophenschutz nicht még-
lich.

Im Rahmen der neuen Strategie zum
Schutz der Bevélkerung beabsichtigt die
Bundesregierung, die Ausstattung fiir den
ergdnzenden Katastrophenschutz der aktu-
ellen Bedrohungs- und Gefahrenlage anzu-
passen und bis 2010 neu auszurichten.
Nach festgelegten Schutzzielen und Ver-
sorgungsstufen werden 61  Medizinische
Task Force (MTF), auch fir den {an-
deribergreifenden Einsatz, flichendeckend
im Bundesgebiet eingerichtet. Eine MTF
soll eine eventuelle Schadensstelle inner-
halb eines vorgegebenen Einsatzradius
innerhalb kirzester Zeit erreichen kénnen.
Ein Stichpunkt des neuen Fachkonzeptes
ist u.a. der ABC Schutz sowie die Dekon-
tamination Verletzter. Die entsprechende
personliche Schutzausristung wurde be-



reits an die Einheiten ausgeliefert. Eine ein-
vernehmliche Abstimmung Uber die Vertei-
lung der Fahrzeuge zwischen den Hilfsor-
ganisationen konnte bisher nicht getroffen
werden, da uns noch nicht genigend In-
formationen zum Einsatzwert der neuen
Fahrzeuge vorliegen.

Bei der Feuerwehr Bremen wurden die ers-
ten Muitiplikatoren for die Umsetzung der
Schulung von Grundlagenibermittiung fir
Digitalenfunkbetrieb ausgebildet.

An der Landesfeuerwehrschule in Bremer-
haven wurde der erste Lehrgang zur Ver-
mittlung der Strukturen und Abldufe in Fih-
rungsstdben der nichtpolizeilichen Gefah-
renabwehr durchgefihrt. Ziel des Grund-
lehrgangs ist es, die Aufgabenverteilung
sowie die Dokumentationsformen innerhalb
eines Stabes kennen zu lernen. An dieser
Qualifikation haben Fiihrungskréafte der bei-
der Kreisverbdnde mit Erfolg teilgenom-
men. Weitere Lehrgange sind in Planung.

Als Beitrag fir eine optimale Zukunftspla-
nung haben die Kreisverbdnde Bremen und
Bremerhaven flr die bundesweite Sonder-
erhebung im Rahmen des Pilotprojektes zur
Strategie 2010°"* einen umfangreichen Er-
hebungsbogen ausgefllit.

Manfred Kohis
Katastrophenschutzbeauftragter

[ andesauskunftsblro

Das Landesauskunftsbiiro hat die Aufgabe,
die organisatorischen, arbeitstechnischen
und personellen Voraussetzungen fur eine
Nationale Auskunftsstelie nach den Genfer
Abkommen zu schaffen.

Die DRK-Gliederungen im Lande Bremen
sind Anfang des Jahres 2007 Ubereinge-
kommen, dass es im Lande Bremen auf
Grund seiner Groéfe kinftig nur das Lan-
desauskunfitsbiiro geben wird. Dieses ist fir
alle Einsatze im Lande Bremen verantwort-
lich und arbeitet eng mit den Bereitschaften
der Kreisverbande zusammen.

Bei Schadensereignissen in Deutschiand
hat die Suchdienstleiterin Elvira Balandinski
ehrenamtliche Unterstitzung durch das
Landesauskunftsbiro: Der Leiter Horst
Fredersdorf und sein Stelivertreter Tomasz
Niewodowski stehen mit ihrem Team als

Ansprechpartner fiir die Bevdlkerung zur
Verfigung, um den Kontakt zu vermissten
Personen wieder herzustellen. Die Ehren-
amtlichen arbeiten am Aufbau des EDV-
gestltzten Landesauskunftsbiros, um im
Katastrophenfall besorgten Menschen Aus-
kiinfte liber den Verbleib ihrer Angehérigen
geben zu kdénnen.

Im Berichtsjahr hat sich das Fihrungsteam
bei den regelmaBigen Treffen weiter in die
Materie eingearbeitet und notwendige Be-
schaffungen zusammengestelit. Sie haben
dariber hinaus auch an Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen des Generalsekreta-
riats teilgenommen.

Weitere interessierte Ehrenamtliche konn-
ten flir die Arbeit des Landesauskunfisbil-
ros gewonnen werden. Ausldser war ein
Pressegesprach zum Tag der Vermissten
im August 2008. Auch in 2009 lag bis dato
ein Schwerpunkt der Tatigkeiten in der Of-
fentlichkeitsarbeit und damit bei der Gewin-
nung weiterer neuer Mitgilieder. Mehrere
Presse- und TV-Auftritte haben ein ver-
stdrkies Interesse an der Arbeit des ehren-
amtlichen Auskunftswesens hervorgerufen.

Fir die Leitung ist es ein besonderes Anlie-
gen, den aktiven und inaktiven Mitgliedern
der Bereitschaften der Kreisverbande den
Suchdienst als attraktives und alternatives
Tétigkeitsfeld im Roten Kreuz vorzustellen.

Die ehrenamtlich Mitwirkenden treffen sich
jeden 2. und 4. Dienstag im Monat von 19-
21 Uhr in der DRK-Landesgeschéaftsstelle
Sie beschaftigen sich mit den Abtdufen fir
die Registrierung bei Schadensereignissen
manuell und per EDV. In Ubungssituationen
wird der Einsatzfall geprobt.

Horst Fredersdorf
Leiter des Landesauskunftshiiros

Tomasz Niswodowski
Stellvertr. Leiter des Landesauskunftshlros
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Ehrenamtliche Sozialarbeit

Ehrenamtliche Leitung
der Sozialarbeit

Anja Stahmann, die Landesleiterin der So-
zialarbeit im Landesverband Bremen, kan-
didierte im Frihjahr 2008 aus beruflichen
Grinden nicht mehr. Als Nachfolgerin wur-
de Karin Markus auf der Landesversamm-
lung am 7. Juli 2008 gewahlt.

Die neue Leiterin der Sozialarbeit nahm an
verschiedenen gemeinsamen Sitzungen
von Ehrenamtlichen aus Landesverband
und den Kreisverbanden teil. Die Gemein-
schaften und die Schwesternschaft trafen
sich zum Runden Tisch Ehrenamt, um sich
auszutauschen und um mdogliche gemein-
same Ziele und Inhaite zu formulieren, Die-
se Treffen sollten sich in 2009 struktunerter
weiter entwickeln.

Um die satzungsmé&Bige Aufgabe Aus- und
Fortbildung fir die ehrenamtlich Engagier-
ten in der ehrenamtlichen Sozialarbeit
wahrnehmen zu kodnnen, beantragte die
Leiterin der Sozialarbeit finanzieile Unter-
stitzung aus den Erldsen des DRK-
Weihnachtsmarktes 2008. Mit diesen Mit-
teln wird Karin Markus fir die Aktiven in der
Wohlfahrts- und Soazialarbeit im Lande
Bremen BildungsmaBnahmen anbieten
kénnen.

Auf Bundesebene vertrat Karin Markus den
Landesverband Bremen im Februar 2008 in
Erkener und im September 2008 in Saar-
bricken beim Bundesausschuss der Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit.

Schwerpunkimagig beschaftigte sich der
Bundesausschuss mit der mitllerweile ver-
abschiedeten Satzung, der im Mérz 2009
ebenfalis beschlossenen Ordnung der Rot-
kreuzgemeinschaft Wohlfahrts- und Sczial-
arbeit sowie der Geschaftsordnung des
Bundesausschusses.

Ein besonderes Anliegen des Bundesaus-
schusses war die Verankerung einer Ent-
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sandten des Bundesausschusses der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit im Préasidium —
gleichberechtigt neben den Bereitschaften
in der neuen Bundessatzung. Dieses ist
gelungen und muss nun im kommenden
Prozess der Verbandsdiskussion zu den
Mustersatzungen von Landes- und Kreis-
verbanden ebenfalls thematisiert werden.

Ende September 2008 nahm Karin Markus
erstmalig an der Arbeitgruppe Pro EA bei
einer Sitzung in Ismaning teil. In dieser AG
treffen sich Abgesandte der Landesverban-
de, die sich fur die Umsetzung und Weiter-
entwicklung des Ehrenamts im DRK sowohl
gemeinschaftsiibergreifend als auch fla-
chendeckend einsetzen, das Thema bear-
beiten und in den einzelnen Verbandsglie-
derungen verantreiben.

Die Landesleiterin flr die Sozialarbeit wird

auch 2009 die satzungsmaBigen veranker-
ten Aufgaben wahrnehmen.

Karin Markus
Landesleiterin Sozialarbeit

DRK-Weihnachtsmarkt
im Bremer Rathaus

Der 29. DRK-Weihnachtsmarkt in der Unte-
ren Rathaushalle — traditionsgemaB am
Wochenende vor dem ersten Advent — war
wieder ein voller Erfolg.




Das altbewédhrte Team aus ca. 90 ehren-
amtlich aktiven Damen und Herren hat sich
zusammen mit neuen freiwilligen Helferin-
nen und Helfer viele Stunden engagiert, um
die vielen Sachspenden zu sortieren und
présentationsfertig vorzubereiten.

Wie in vielen Jahren zuvor schon haben
auch in 2008 die Bereitschaften der Kreis-
verbdnde Bremen und Bremerhaven sowie
die Rotkreuz-Schwestern der Bremischen
Schwesternschaft die ehrenamtliche Leite-
rin des Weihnachtsmarktes Sabine Victor
und ihre vielen Mitstreiterinnen und Mitstrei-
ter unterstitzt. Die Bereitstellung eines
Klein-LkWs des Kreisverbandes Bremen
hat die Sammelaktion der Sachspenden
erheblich erteichtert,

Eine gute Zusammenarbeit mit den Zeitun-
gen und dem Rundfunk sowie die gespen-
deten Plakate und Flyer haben am Sams-
tag und Sonntag des DRK-Weihnachts-
markt-Wochenendes viele Kiufer in die Un-
tere Rathaushalle gelockt.

Nach Abzug der feststehenden Kosten
kénnen folgende Projekte und Einrichtun-
gen des Roten Kreuzes im Lande Bremen
aus den Erlésen des DRK-Weihnachts-
marktes 2008 unterstiltzen:

Der DRK-Kreisverband Bremen beantragte
Mittel fiir die ehrenamtiiche Sozialarbeit in
den DRK-Begegnungsstatten: Fir das Café
der Begegnungsstatte in der Wachmann-
straBe kann nun die dringend erfordertiche

Frischwarentheke angeschafft werden. Des
Weiteren kdénnen mit finanzieller Unterstit-
zung aus dem DRK-Weihnachtsmarkt die
Rdumlichkeiten der Begegnungsstitte
Bremen-Nord renoviert und verschonert

werden. Dazu werden weiterhin neue

Schranke und Vitrinen angeschafft.

Der DRK-Kreisverband Brermerhaven plant
die Ausbildung von ehrenamtiichen Mitar-
beitern in Begleitung mit dem ambulanten
DRK-Pflegedienst der Sozialstation. Es soll
eine Verkoppelung der ambulanten Pflege
mit ehrenamtlichem Engagement ermbg-
licht werden. Die Einbindung der Ehrenamt-
lichen in die Ambulanten Sozialen Dienste
folgt einem bundesweiten DRK-Konzept im
Rahmen dieses Hauptaufgabenfeldes. Eh-
renamt ist eine wichtige S&ule im DRK -
Ehrenamtliche Begleitung in den ambulan-
ten Diensten steilt fur die Patienten durch
hohere Zeitressourcen und die individuelle-

re Begleitung einen hohen Mehrwert dar. ‘

Die Bremische Schwesternschaft vom Ro-
ten Kreuz wird mit den zur Verfigung ge-
stellten Mitteln Rotkreuzschwestern im Ru-
hestand behilflich sein. Weitere Finanzmit-
tel werden fur die bei der Schwesternschaft
verankerte Hospizarbeit bereit gestellt.

Auch im Landesverband werden Projekte
und ehrenarntliche Tatigkeitsfelder unter-
stltzt. Die Leiterin der Ehrenamtlichen So-
zialarbeit wird mit den zur Verfligung ge-
stellten Mitteln die Fihrungskrafte in der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit beider Kreis-
verbande aus- und weiterbilden kénnen. Da
effektives Lernen auch erholsame Pausen
braucht, werden sich die Teilnehmer der
Bildungsmafinahmen in der Landesge-
schaftsstelle kinftig Uber die Anschaffung
einer Pausen-Sitzgruppe auf der AuBenter-
rasse freuen konnen. Ein Anteil der Fi-
nanzmittel wird fir Dienstbekleidung des
neu eingerichteten Landesauskunfisbiros
eingesetzt. Das Jugendrotkreuz wird durch
die bereitgestellten Projektmittel wieder ver-
mehrt in der Erste Hilfe-Schulung fiir Kinder
in Grundschulen aktiv werden.

Allen Beteiligten, den Helferinnen und Hel-
fern sowie allen Spendern einen herzlichen
Dank fiir ihr Engagement! Nur durch diese
breite Unterstltzung kénnen die genannten
Projekte und Aufgaben unterstiitzt werden.

Sabine Victor
Leiterin des Weihnachtsmarktes
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Jugendrotkreuz

Humanitares
VVélkerrecht

Einer der Schwerpunkie des Jugendrot-
kreuzes (JRK) im DRK-LV Bremen e.V. ist
die Verbreitung der Kenntnisse des huma-
nitdren Voélkerrechts; Zielgruppe sind Sch-
ler, Lehrer und Multiplikatoren.

Die Umsetzung erfolgt vorwiegend mit dem
Planspiel Qutface. Dabei geht es inhaltlich
um einen Kenflikt zwischen zwei fiktiven
afrikanischen Landern, in dessen Verlauf
immer héufiger Kindersoldaten eingesetzt
werden. Beide Staaten stehen nach Ein-
schétzung von internationalen Beobachtern
in Folge des Krieges sowie einer Dirreperi-
ode am Rande einer humanitéren Katastro-
phe. Die Teilnehmer (bernehmen in dem
Spiel die Rollen der Delegierten der beiden
Lander sowie des Sonderbeauftragten fiir
Kinder in bewaffneten Konflikten (Vereinte
Nationen), des Internationalen Komitees
des Roten Kreuzes, einer Delegation aus
Deutschland sowie der Presse. Die Aufga-
be der Delegierten ist, eine Konfliktidsung
zu finden — hierzu erhalten sie detaillierte
Hintergrund- und Geheiminformationen.

2008 wurde das Planspiel mit Unterstut-
zung des JRK am Schulzentrum Lesum
und von einem Politikkurs des Gymnasiums
an der Hamburger StraBe gespielt.

In Kooperation mit der Bremer Universitat
wurden an einem Wochenende im Novem-
ber 29 Politikstudenten im Hauptstudium in
das Plangpiel eingewiesen mit dem Ziel, im
Februar 2009 mit 100 Schilerinnen ab der
Jahrgangsstufe 10 das Spiel zu spielen.
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Die Umsetzung des Planspiels an Schulen
gestaltete sich insgesamt allerdings trotz des
generellen Interesses von Fachlehrern als
schwierig. Insbesondere der grofe Zeitauf-
wand {12 bis 15 Unterrichtsstunden) als
auch die Raumorganisation stellen hier gro-
3e Hirden dar.

Der vom Internationalen Komitee des Roten
Kreuzes (IKRK) erarbeitete Ordner ,Entde-
cke das Humanitidre Vélkerrecht” wurde an
interessierte Studenten, Referendare und
Lehrer abgeben. :

JRK-Bundeskonferenz

Vom 07. bis zum 09. Marz 2008 fand in
Bremen die erste Jugendrotkreuz- Bundes-
konferenz mit 82 Delegierten aus 19 Lan-
desverbénden statt.

Mit Oberwdltigender Mehrheit wurden die
vier Kandidaten (Udo Eller sowie seine
Stellvertreter Stefanie Prahl, Marcus Jan-
Ren und Robin Wagener) fiir die neue Bun-
desleitung gewéhlt.

Weitere Schwerpunkte der Konferenz wa-
ren die Beschlussfassung zum neuen Cor-
porate Design fir das JRK, die Rahmen-
konzeption zur Schularbeit sowie die ver-
abschiedete Rahmenstrategie Unsere Viel-
falt — Unsere Stdrke.

Die Bremer JRKler vom DRK-Kreisverband
Bremen haben ganze Arbeit geleistet und
einen wirdigen Rahmen fir die erste JRK-
Bundeskonferenz geschaffen — alles war
peifekt organisiert. Herzlichen Dank.




Neuer JRK-Landesleiter

Am 23. Juni 2008 wurde Bjérn Siemers auf
dem Landedelegiertentag einstimmig als
neuer JRK-Landesleiter des DRK-Landes-
verbandes Bremen gewihlt, nachdem die-
se Funktion Ober |&ngere Zeit nicht besetzt
war. Die Landesversammlung am 07. Juli
2008 bestatigte seine Wahl.

Bjorn Siemers war bis zu seiner Wahl JRK-
Kreisleiter im DRK-KV Bremen e.V.

Bildungsarbeit: Grup-
penleiterausbildung

Im Frahjahr 2008 wurden sieben Jugendii-
che und junge Erwachsene des DRK-
Kreisverbandes Bremen nach den Richtii-
nien der JugendlLeiterCard (Juleica) vom
Landesverband zum Gruppenleiter ausge-
bildet.

Erste Hilfe fir Kinder

In Kooperation mit der Krankenkasse hkk
veranstaltete das JRK flr Kinder im Alter
von sechs bis zwdlf Jahren erstmalig im
September 2008 die Veranstaltung Kids
reften Kids.

Den Héhepunkt an diesem Samstagvormit-
tag bildete fir die Kinder die Besichtigung
eines Rettungswagens. Die Sozialsenatorin
Ingelore Rosenkétter freute sich zusammen
mit dem Roten Kreuz und der hki Ober die
gelungene Veranstaltung, die ein Auftakt far
weitere gemeinsame Praventionskurse war.

Neben dieser Kooperation plant der DRK-
Landesverband ab 2009 eine kostenlose
Einfuhrung fir Grundschiler in die Erste
Hilfe.

Schulsanitdtsdienst mit
Modellcharakter

Damit Kinder und Jugendliche kinftig
schon in den Schulen professionell Erste
Hilfe leisten kénnen, haben die Bremer Un-
fallkasse und die Erste Hilfe Organisationen
einen Kooperationsvertrag zum Aufbau von
Schulsanitatsdiensten ab der Oberstufe ge-
schlossen. Damit ist die Ausbildung im
Land Bremen einheitlich geregelt.

Verbandsintern

Der JRK-Landesleiter und die Landesrefe-
rentin haben 2008 an zwei Landerrats-
Sitzungen, zwei Norddeutschen Arbeitsta-
gungen und einer Bundesjugendkonferenz
teilgenommen.

Gemeinsam mit den Landesverbdnden
Hamburg und Berlin fiihite das Bremische
JRK die Landeswettbewerbe fiir die Stufen
11 und Il in Berlin durch.

Bremer Landessieger der Stufe I} wurde
eine Gruppe aus Bremen Nord, die den
Bremer Landesverband beim Bundeswett-
bewerb in Harmburg vertrat, die Siegergrup-
pe der Stufe lil aus Bremen Stadt fuhr nach
Baden Wirttemberg.

Das Jugendrotkreuz im DRK-Landesver-
band Bremen bedankt sich herzlich bei all
denjenigen, die die Arbeit des JRK unter-
stitzen und férdern.

Bjérn Siemers
Jugendrotkreuz-Landesleiter

Brigitte Donaj
Landesreferentin flr das Jugendrotkreuz
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Bildungsarbeit

Die Bildungsarbeit im DRK-Landesverband
Bremen umfasst vier Fachbereiche. Neben
der DRK-Breiten- und Fachausbildung liegt
ein Schwerpunkt in Bildungsmaf3nahmen
der nichtexaminierten Kranken- und Alten-
pfltege. Die Kinder- und Jugendbitdungs-
maBnahmen sind im Jugendrotkreuz ange-
siedelt. Die Fachlichen Einflihrungsiehr-
gange bilden eine Einheit mit der Verwal-
tungsstelle fir den Zivildienst.

DRK-Breiten- und Fach-
ausbildungen

Um die erfolgreiche Bildungsarbeit im DRK-
Landesverband Bremen auf Grund der sich
verscharfenden Markf- und Wettbewerbs-
bedingungen qualitativ fortsetzen und kiinf-
tig auch ausbauen zu kdnnen, wurde im
Frihjahr 2008 die Einfihrung eines Quali-
tatsmanagements in den Bildungsbereichen
sowie eine Anerkennung als fachkundige
Stelle zur beruflichen Weiterbildung nach
dem Dritten Sozialgesetzbuch (Anerken-
nungs- und Zulassungsverordnung Weiter-
bildung, AZWV) beschlossen.

Die Aus- und Weiterbildung ist eine der
wichtigsten Saulen in der Rotkreuz-Arbeit.
Sie sichert wesentlich die Qualitdt der eh-
renamtlichen Arbeit im DRK und damit die
Qualitdt von Hilfeleistungen, Angeboten
und Programmen des und im Roten Kreuz.

Durch die Einfllhrung des Qualititsmana-
gementsystems wurden Aspekte wie
Transparenz, Effektivitidt, Nachvollziehbar-
keit und Effizienz in den Vordergrund ge-
rickt. Die erfolgreiche Zertifizierung nach
DIN ISO und AZWV zeigt, dass der Lan-
desverband den richtigen Weg gewahit hat.

Im Bereich der Aus- und Fortbildung von
Ausbildern in Erster Hilfe sowie Ersthelfer-
ausbildung musste sich der Landesverband
— wie das gesamte DRK — im Jahr 2008
einem Anerkennungsverfahren der berufs-
genossenschaftiichen Qualitatssicherungs-
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stelle unterziehen. Im August 2008 hat der
Landesverband Bremen die Erméachtigung
zur Aus- und Forbildung von Ausbildern
sowie die Erméachtigung als ausbildende
Stelle erhalten.

Das DRK hat auch im Jahr 2008 wieder
sehr erfoigreich in Zusammenarbeit mit den
anderen Hilfsorganisationen, der Unfallkas-
se Bremen, der Senatorin fir Bildung und
der Senatorin fir Gesundheit den Schiler-
wettbewerb Erste Hilfe — Hand auf's Herz
durchgefiihrt. Im Berichtsjahr wurden (ber
die Unfallkasse auch die Schulen aus Nie-
dersachsen zur Teilnahme eingeladen.




Dank gilt es besonders den vielen Ausbilde-
rinnen und Ausbildern zu sagen, die enga-
giert und zumeist auch an den Wochenen-
den fur Lehrgénge zur Verfigung stehen.

Aus- und Fortbildung der Erste
Hilfe-Ausbilder
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Erste Hilfe-Ausbildung

Die Ausbildung in Erster Hilfe umfasst acht
Doppelstunden und ist der Basislehrgang
fir Jedermann. Die Lehrgénge wurden
tiberwiegend an Wochenenden angeboten.
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L ebensrettende Sofortmal3-
nahmen (LSM)

Die Ausbildung in Lebensrettende Sofort-
mafBnahmen (LSM) umfasst vier Doppel-
stunden. Dieser Lehrgang wird Uberwie-
gend von Teilnehmern besucht, die den
Fuhrerschein der Klasse B anstreben.
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Erste Hilfe-Training

Das Erste Hilfe Training ist far Teilnehmer,
die bereits an einem Erste Hilfe-Lehrgang
teilgenommen haben, konzipiert. Dieser
Lehrgang umfasst vier Doppelstunden.
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Cornelia Rinke
Lehrbeauftragte
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Bildungsmalnahmen
in der Kranken- und
Altenpflege

Die Lehrgdnge zum/zur Helfer/in in der
Pflage (ehemals Schwesternhelferinnenpro-
gramm) sind ein wichtiges Standbein des
Bildungsbereiches im Landesverband.

Unwissende vertreten immer noch die Mei-
nung: ,Pflegen kann doch jeder.” Um je-
doch professionell pflegen zu kénnen, be-
notigt man einige entscheidende Grundla-
gen. Sind diese nicht vorhanden, schlei-
chen sich Fehler in der Pflege ein. Dieses
sehen auch die Pflegekassen so und erwar-
ten, dass alle Pflegekréfte eine gewisse
Basisqualifikation vorweisen kénnen.

In der BildungsmaBnahme Helferin in der
Pflege lernen die Teilnehmer die pflegeri-
schen Grundlagen. Dadurch ergibt sich ei-
ne Méglichkeit fir den beruflichen Einstieg
in die professionelle Pflege. Die Qualifizie-
rung erbffnet den Teilnehmern gute Ar-
beitsmarktchancen, ohne dass einge Be-
rufsausbildung zugrunde liegt.

Die Belegung der schon seit Jahrzehnten
traditionell im Landesverband Bremen
durchgefihrten Lehrgdnge zum/zur Hel-
fer/in in der Pflege (ehemals Schwestern-
helferinnenprogramm) durch Teilnehmer
aus Trainingsmafinahmen der Arbeitsagen-
turen ist seit Januar 2009 auf Grund einer
Gesetzesdnderung nicht mehr méglich. Da
die Mehrzahi der Teilnehmer in den Vorjah-
ren Uber diesen Weg refinanziert wurden,
musste im Berichisjahr zukunftsgerichtet
eine andere Finanzierungslésung fiir diese
Teiinehmer gefunden werden. Durch die
Zertifizierung der Mafinahme nach AZWV
im Januar 2009 kénnen Bildungsguischeine
der Bundesagentur fiir Arbeit entgegen ge-
noemmen werden. Diese sieht den Pflege-
markt als einen Zukunftsmarkt und hat ein
sehr grof3es Interesse, ihre Kunden in pfle-
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gerische Berufe zu vermitteln. Flr den Lan-
desverband ist es eine Chance, Teilneh-
mern die Moéglichkeit fir einen Wiederein-
stieg in den ersten Arbeitsmarkt zu bieten.

Die Teilnehmerzahlen waren im Berichts-
jahr ricklaufig, da die Arbeitsagentur — auf
Grund von Vermittlungsbemiihungen in zer-
tifiziete MaBnahmen anderer Trdger -
nicht mehr ausreichend Einzelmalnahmen
fur diese Qualifizierung in den Landesver-
band Bremen vergeben hat.

Nach der erfolgreichen Trdger- und MaB-
nahmenzulassung nach AZWV im Januar
2009 war umgehend ein deutlicher Teil-
nehmeranstieq zu verzeichnen, so dass
derzeit die maximale Teilnehmerkapazitat
erreicht ist.

Im Mai 2009 hat das Prasidium auf Grund
der erfolgreichen Zertifizierung und den
deutlichen Zuwdchsen an Teilnehmerzah-
len in dem Bildungsbereich einem Ausbau
der drittmittelfinanzierten beruflichen Pfle-
gebildung zugestimmt.

Die Statistik der vergangenen Jahre zeich-
net flr die Lehrgdnge zum/zur Helfer/in in
der Pflege folgenden Verlauf:

MaBnahmen . 7 7 7 7

‘Teilnehmer 103 | 111 130 | 117

Herzlichen Dank auch in diesem Jahr wie-
der an die Lehrkrafte, ohne die der Landes-
verband diese Arbeit nicht durchfiihren
kénnte. Erst das groBe Engagement und

die Freude am Unterrichten machen diese
Arbeit méglich.

Marita Fuchs
Fachbereichsleiterin fir die BildungsmaB-
nahmen der Kranken- und Altenpflege



DRK-Suchdienst

Im Landesverband Bremen hat Elvira Ba-
fandinski als Leiterin des DRK-Such-
dienstes die Belange im Rahmen der ihr
zugewiesenen Fachaufsicht des Such-
dienstes zu vertreten. lhr obliegt dariber
hinaus die fachliche und organisatorische
Steuerung der Kreisnachforschungsstelle
(KNSt).

Zwei Kreisverbdnde zahlen zum Landes-
verband Bremen e.V. Der Kreisverband
Bremen beschéftigt jedoch seit Jahren kei-
ne KNSt-Mitarbeiterin mehr. Diese Aufga-
ben wurden seinerzeit ~ die Mitarbeiterin
ging in den Ruhestand — vom Landesnach-
forschungsdienst (LND) bemommen.

Da der LND im gesamten Bremer Stadtge-
biet als einzige Beratungsstelle fir den
Suchdienst zur Verfigung steht, zéhlt zu
den téglichen Aufgaben der Suchdienstlei-
terin auch die Beratung und Bearbeitung
bei Nachfragen im Zusammenhang mit
Nachforschungen, die Familienzusammen-
fuhrung und der Hilfs- und Beratungsdienst.

Nachforschungen

Da seit 1992 andauernde Datentransfers
aus den Archiven der ehemaligen Sowjet-
union und anderer osteuropdischer Staaten
eingehen, sind seitdem wieder vermehrt
Schicksalsklarungen mdéglich geworden. Im
Jahr 2008 wurden im Lande Bremen insge-
samt 19 konkrete Nachforschungsauftrige
zu Vermissten aus dem Zweiten Weltkrieg
und Kriegsgefangeneniagern bearbeitet.

Des Weiteren konsultierten 105 Privatper-
sonen den DRK-Suchdienst zu allgemeinen
Anfragen bzw. Nachforschungen.

Familienzusammenfiih-
rungen

Nach dem Zuwanderungsgesetz aus 2007

muss der im Heimatland verbliebene Ehe-

partner — wenn er piant nach Deutschland -
nachzuziehen — bereits bei der Beantra-

gung des Visums nachweisen, dass er sich

auf einfache Weise auf Deutsch verstandi-

gen kann. Der DRK-Suchdienst berdt An-

tragsteller aus den Herkunftsgebieten bzw.

ihre Bevollmachtigten nach diesen aktueil

geltenden gesetzlichen Regelungen.

Im Jahr 2008 verringerte sich wiederum die
Zahl der in die Bundesrepublik eingereisten
deutschen Volkszugehorigen aus den Lan-
dern QOst-, Mittel- und Sidosteurcpas. Der
Suchdienst in Bremen hat neun so genann-
te \Wysows" (Einladung zum Verbleib in
Deutschland) fur 17 Personen auf der
Grundlage des geregelten Aufnahmever-
fahrens des Bundesverwaltungsamtes flr
Ausreisewillige, also Antragsteller mit erhal-
tenem Aufnahmebescheid und evil. Einbe-
ziehungsbescheid fiir die Angehdrigen,
ausgestellt.

4.301 Spataussiedler {(einschlieBlich der
Familienangehérigen} meldeten sich bun-
desweit im Jahr 2008, im Jahr 2007 waren
es noch 5.695 Personen. Davon kamen
44 Personen ins Bundesland Bremen: 37
Personen nach Bremen (im Vorjahr: 38)
und 7 Personen nach Bremerhaven (im
Vorjahr: 11).

Insgesamt wurden im DRK-Landesverband
Bremen in Punkto Familienzusammenfih-
rung 291 Beratungsgesprache geflhrt.

Zwar verminderte sich die Anzah! der Ge-

sprache, aber der Zeitaufwand fir das ein-
zelne Gesprach wuchs.
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Hilfs- und Beratungs-
dienst

Im Rahmen des Hilfs- und Beratungsdiens-
tes wurden beim Bremischen DRK-
Suchdienst in 12 Fallen um Hilfe bzw. Bera-
tung oder Betreuungsmafnahmen von Per-
sonen aus Ost- und Sldosteuropa bzw.
deren Angehdrigen oder Freunden in
Deutschland angefragt.

Dabei ging es insbesondere um materielle
Hilfen und Gesundheitshilfen in Form von
Medikamenten, sonstigen medizintechni-
schen Hilfsmitteln und Heilbehandiungen.

L andesauskunftsbliro

Das Landesauskunftsbiiro hat die Aufgabe,
die organisatorischen, arbeitstechnischen
und personellen Voraussetzungen fir eine
nationale Auskunftsstelle nach dem Genfer
Abkommen zu schaffen, um im Katastro-
phenfall die Personenregistrierung von Be-
troffenen zeitnah (ber manuelle Kartenfih-
rung als auch lber die DRK-Registrierungs-
software Xenios durchfihren zu kdnnen.

Die DRK-Gliederungen im Lande Bremen
sind dbersingekommen, dass es im Lande
Bremen auf Grund seiner Grdf3e kiinftig nur
ein Auskunftsbiiro geben wird. Dieses Aus-
kunftsbiiro wird auf Landesebene als Lan-
desauskunftsbiro gefihrt.

Die hauptamtliche Ansprechpartnerin far
die Ehrenamtlichen im DRK-Auskunfis-
wesen ist die Suchdienstleiterin Elvira Ba-
landinski.

Das Landesauskunftsbiro ist fir alle Ein-
sétze im Lande Bremen verantwortlich und
arbeitet eng mit den Bereitschaften der
Kreisverbdnde zusammen. Die bis dahin
bestehenden Kreisauskunftsbiiros in den
DRK-Gliederungen sind nicht mehr aktiv.

Die ehrenamtliche Fihrung des Landes-
auskunftsbiiros Horst Fredersdorf {Leiter)
und Tomasz Niewodowski (Stellvertreter)
haben ihre Arbeit kontinuierlich fortgesetzt
und sich weiter regelmanig getroffen.

Bei diesen Treffen hat sich das Leitungs-
team weiter in die Materie eingearbeitet und
notwendige Beschaffungen zusammenge-
stellt.
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Das Fuhrungsteam hat dariiber hinaus
auch an Aus- und Fortbildungsveranstal-
tungen des DRK-Generalsekretariats teil-
genommen. Der Leiter hatte seine Ausbil-
dungsphase als LAB-Leiter, die vom Gene-
ralsekretariat organisiert wurde, erfolgreich
absolviert, dem Stellvertreter fehit noch die
nachste Fortbildung. Weiterhin wurde eine
Vereinbarung mit dem Suchdienst des DRK
Landesverbandes Niedersachsen getroffen,
dass die Mitglieder des Bremer Landesaus-
kunftsbiros weiterhin die niederséchsi-
schen Schulungen besuchen kénnen.

Weitere ehrenamtliche Interessenten wur-
den dber die ehrenamiliche Arbeit im DRK-
Auskunftswesen informiert. Fir 2009 liegt
der Schwerpunkt der Tatigkeit in der Offent-
lichkeitsarbeit und damit bei der Gewinnung
weiterer ehrenamtlicher Mitglieder des Lan-
desauskunftsbiros.

Offentlichkeitsarbeit

Zum Internationalen Tag der Vermissten im
August 2008 hat der DRK-Suchdienst Bre-
men die Presse fir ein offenes Gespréch
Gber die Aufgaben des Suchdienstes beim
Deutschen Roten Kreuz eingeladen.

Bei diesem Pressegesprach haben die
Joumnalisten weitreichendes Hintergrund-
wissen vermitteit bekommen. So war es in
der Offentlichkeit kaum bekannt, dass der
DRK-Suchdienst, der 1945 gegrindet wur-
de, immer noch flr Uberiebende und Fami-
lienangehoérige nach Verschollenen aus
dem 2. Weltkrieg sucht. Es konnte weiterhin
dargestellt werden, dass diese Aufgabe nur
einen Teil des heutigen Betitigungsfeldes
des DRK-Suchdienstes ausmacht.

Elvira Balandinski
Leiterin des DRK-Suchdienstes



Zivildienst im Roten Kreuz

DRK-Zivildienst im
Land Bremen

Der Zivildienst stellt zur Erfillung der Auf-
gaben der DRK-Kreisverbande eine wichti-
ge Grundlage dar, um kostenbewusst ihre
sozialen Dienste den Blrgern anbieten zu
kénnen. Die Verwaltungsstelle im DRK-
Landesverband unterstitzt die Kreisver-
bé&nde bei der Organisation. Der Zivildienst
stellt weiterhin fir die Kreisverbande eine
Bricke dar, junge Manner fir die ehrenamt-
liche Arbeit in den verschiedenen Zweigen
der Rotkreuzorganisation, vor allem in den
Bereitschaften zu interessieren. Eine nicht
unerhebliche Anzahl von Aktiven steht auch
nach Beendigung des Zivildienstes der eh-
renamtlichen Arbeit des Deutschen Roten
Kreuzes zur Verflgung.

Neues Zivildienstgesetz

Die Arbeit der Verwaltungsstelle wurde
stark gepragt von den sich abzeichnenden
Verdnderungen im Zivildienst durch die No-
vellierung des Zivildienstgesetzes. Das Ge-
setzgebungsverfahren wurde im Berichts-
jahr noch nicht abgeschlossen.

Am 26. Marz 2009 hat der Deutsche Bun-
destag das novellierte Zivildienstgesetz be-
schlossen, welches gerade in den Bestim-
mungen im Ausbildungsbereich fur Zivil-
dienstleistende (ZDL) groBe Veranderun-
gen beinhaltet. Vor allem die Umwandlung
des Zivildienstes zum Lerndienst stellt an
die Zivildienststellen erhéhte Anforderun-
gen in der Organisation des Dienstes und
der Einplanung des Einsatzes der Zivil-
dienstleistenden. Die Vorbereitung der
Dienstleistenden auf die Zeit nach dem Zi-
vildienst sind flr die Verantwortlichen in
den Dienststellen ein Thema, dem sie sich
stellen missen.

Zivildienst-
Verwaltungsstelle

Da die Verwaltungsstelle seit 2006 mit ei-
nem neuen UVA-Vertrag zu veranderten
Konditionen zurechtkommen muss, wirken
sich diese Konditionen durch eine Reduzie-
rung der Betrdge des Festpreises aus. Lag
die Anzahl der Zivildienstleistenden pro
Mitarbeiter vor der Verdnderung noch bei
384 ZDL, so wurde sie in den Jahren
2006/2007/2008 heraufgesetzt, gestaffelt
auf 560, 600, 640 ZDL. Da die Schilssel-
zahlen nicht dem tatsdchlichen Aufwand
der Verwaltungsstellen entsprachen, wurde
von den Verbidnden vehement eine Perso-
nalbedarfsanalyse im Auftrag des Bundes-
amtes fir Zivildienst gefordert. Diese ergab
einen hoéheren Personalbedarf als in dem
UVA-Vertrag festgelegten Personalaui-
wand. Ab dem 01.07.2008 gilt jetzt ein Per-
sonal- und Sachkostenschlissel von 1/565.

Am 14.02.2008 wurde die Verwaltungsstel-
le von Vertretern des Bundesamtes flir den
Zivildienst auf die vertragsgemafe Ausfiih-
rung der Aufgaben Uberpriift. Die Prifung
ergab eine sehr gute Beurteilung der Arbeit
seitens der Prufer des Bundesamtes. Es
wurden keine Beanstandungen festgestelit.

Das Jahr 2008 war gekennzeichnet von
leicht steigenden Einberufungszahlen von
Zivildienstpflichtigen. Im Berichtsjahr wur-
den im Bereich der Verwaltungsstelle 71
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Dienstpflichtige zum Zivildienst einberufen.
Nach wie vor belastend ist auch die Praxis
der 9-monatigen Dienstzeit fir die Zivil-
dienststellen, die die kurzen Dienstzeiten
verkraften und im haufigeren Wechsel neue
Zivildienstleistende einarbeiten und ausbil-
den mussen. Die politischen Entscheidun-
gen flihren dazu, dass die Beschéaftigungs-
stellen sehr genau abwagen, ob der Einsatz
eines Zivildienstleistenden organisatorisch
sinnvoll ist.

Zusammenarbeit

Ein wichtiger Beitrag in der Zusammenar-
beit mit dem DRK-Generaisekretariat und
den anderen DRK-Verwaltungsstelien war
die Zivildienst-Verwaltungsstellenleiter-Ta-
gungen die im April 2008 in Berlin stattge-
funden hat — zu der Sitzung im Oktober des
Berichtsjahres hatte der Landesverband
Bremen in die Hansestadt eingeladen.

Bei dieser Tagung ging es u. a. um die
Auswirkungen des UVA-Vertrages und die
Veranderung des Zivildienstes zu einem
Lerndienst, welcher auf Initiative des Bun-
desfamilienministeriums angestrebt wird.
Konkrete Vorstellungen des Ministeriums
liegen in der Erdrterung der Situation der
ZDL im Dienst und den Fragen der Dienst-
leistenden fiir die weitere Lebensplanung
nach dem Zivildienst. Dazu wurden im Be-
richtsjahr von den DRK-Landesverbanden
Baden-Wiirttemberg, Bayern und Hessen
weitere Modelllehrgange durchgeflihrt. Die
Ergebnisse werden sich auch auf den Zivil-
dienst im Bereich des DRK-Landesver-
bandes Bremen auswirken.

—- -'r.-r’;"""l"f | nhrasnna
ZAVITL |CFJIJ::|L_:—L;JIJ_'HI{‘-:'I“I-|IEJ\_'

Im Berichtsjahr 2008 hat der DRK-
Landesverband Bremen insgesamt drei
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Fachliche Einfihrungslehrgdnge mit dem
Schwerpunkt Soziale Dienste fur 33 Zivil-
dienstleistende durchgefihrt und damit eine
Verbesserung der Einssatzqualitdt der jun-
gen Dienstpflichtigen erreicht. Dazu beige-
tragen hat weiterhin die enge Zusammen-
arbeit mit den Dienstvorgesetzten und fach-
lichen Leitern in den Zivildienststellen der
Kreisverbdande und Korporativen Mitglieder,
die einer stetigen Uberpriifung des Lehr-
stoffs gefuhrt hat.

In den Tétigkeitsfeldern Behindertenfahr-
dienste, Mobiler soczialer Hilfsdienst der
Dienstleistungszentren und Sozialstationen,
stationare Hilfsdienste im Krankenhaus und
in der Altenpflege, werden die Zivildienst-
leistenden geschult. Eine Ausbildung in ers-
ter Hilfe ist ebenso obligatorisch, wie die
Vorbereitung auf eine Tatigkeit mit Behin-
derten im Fahrdienst, dem Umgang mit al-
ten Menschen und Patienten. Die Kenninis
von haufig vorkommenden Krankheiten,
sowie Hygieneregeln sind fur die Zivil-
dienstleistenden im Dienst Grundlage ihrer
Arbeit. Eine Wiederholung der Themen
Rechte und Pflichten im Zivildienst und
Kenntnisse {iber die Rotkreuzbewegung
erganzen das Schutungsangebot.

Die Lehrgange dauern in der Regel 10 Un-
terrichtstage und umfassen insgesamt 64
Unterrichtsstunden,

Eine Veranderung in der Zielstellung der
fachlichen Einfilhrungslehrgange wird sich
aus den Anderungen des Zivildienstgeset-
zes ergeben. Hierzu wird der Landesver-
band flr 2011 veranderte Lehrplane entwi-
ckeln, um den politischen Vorgaben gerecht
zu werden.

Horst Meurer
Leiter der Zivildienst-Verwaltungsstelle

Helen steht jedem gut.
Mach-mit-DRK _de

Eings fis alla ...



DRK-Blutspende

Blutspende beim
Deutschen Roten Kreuz

Die Blutspende ist ein unschatzbarer
Dienst, mit dem Spender schwerstkranken
Patienten zur Gesundung verhelfen oder
Leben erméglichen. Bilutspender erbringen
freiwillig eine wichtige Leistung fir die Ge-
meinschaft, fir die es zur Zeit keinen kinst-
lich hergestellten Ersatz gibt. Die unentgelt-
liche Blutspende beim Deutschen Roten
Kreuz sichert seit 1952 die Versorgung der
Patienten, die auf Transfusicnen von Blut-
praparaten angewiesen sind.

Taglich sind die Blutspendedienste des
Deutschen Roten Kreuzes darauf angewie-
sen, dass sich bundesweit 15.000 Men-
schen freiwillig in den Dienst dieser Sache
stellen. Allein der DRK-Blutspendedienst
NSTOB, der die vier Bundeslander Nieder-
sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und
Bremen betreut, ist zur Erfdilung seiner
Aufgabe darauf angewiesen, dass sich tag-
lich dreieinhalb- bis viertausend Menschen
freiwillig als Blutspender zur Verfligung stel-
len. Die Sorge um das Weoh! der Spender
gehdrt deshalb ebense zu den Aufgaben
der DRK-Blutspendedienste wie der Schutz
der Emptéanger von Blutpraparaten.

Der Blutspendedienst des Roten Kreuzes
folgt den Prinzipien des ,ethischen Kodex®,
den Empfehlungen der WHO (Weltgesund-
heitsorganisation), sowie den MaBgaben
der Europdischen Gemeinschaft, die alle
gesetzlichen Rahmenbedingungen fir die
Blutspende in Deutschiand (Transfusions-
gesetz, Gesamtnovelle 2005), die Freiwil-
ligkeit und Unentgeltlichkeit der Blutspende
vorsehen. Die Spenderinnen und Spender
stellen ihr Blut freiwillig und unentgeltlich
zur Verfigung, und helfen damit Patienten,
die dringend auf Blut- bzw. Blutbestandteil-
priparate angewiesen sind. Das Rote
Kreuz folgt weltweit diesem ethisch-
moralischen Prinzip der unentgeltlichen
Blutspende. Blut darf nicht zur Handelsware
werden,

Millionen Bundesburger spenden jedes
Jahr freiwillig und unentgeltlich - zum Teil
mehrfach — Blut beim Roten Kreuz. Sie sind
das wichtigste Glied in der Kette der Blut-
versorgung. Ehrenamtliche Helferinnen und
Heifer, organisiert in den Kreis- und Ortsve-
reinen des DRK, sowie in lokalen Blutspen-
dehilfevereinen, leisten eine wichtige Arbeit
bei der Planung, Organisation und Durch-
fihrung der &rtlichen Blutspendetermine.
Unterstitzt werden die Blutspendedienste
durch die Bereitsteilung von Raumlichkeiten
und Organisationshilfen durch Betriebe,
Schulen, Verwaltungen sowie kostenlose
Spendenaufrufe in den Medien. Chne die-
ses ehrenamtliche Engagement weiter
Kreise der Gesellschaft, wére die Blutver-
sorgung in Deutschiand in der bekannten
Art und Weise, Menge und Qualitat nicht
realisierbar.

Der Blutspendedienst in
Niedersachsen, Sach-
sen-Anhalt, Tharingen,
Oldenburg und Bremen

Als gemeinndtzig tdtige Organisation bildet
der DRK-Blutspendedienst NSTCB das
Bindeglied zwischen Blutspender und Blut-
empfanger. Er organisiert, gemeinsam mit
den QOrganisationen des DRK-Verbandes,
Blutspendeaktionen und -termine. Mit den
Blutspenden wird die Versorgung von rund
70 % aller Krankenhauser mit Blutproduk-
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ten in den Bundeslandern Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Bremen
gesichert.

Fur den DRK-Blutspendedienst NSTOB
arbeiten neben einer Vielzahl von ehren-
amtlichen Helfern bei den Blutspendetermi-
nen rund 800 vollzeitbeschiftigte Mitarbei-
ter in den Bereichen Blutentnahme, Prédpa-
rateherstellung, Produkisicherheit und GQua-
litdtssicherung, Versand und Warenvertsi-
lung, Forschung und Entwicklung sowie
Verwaltung und sonstige Bereiche.

Blutspende-Statistik
fir das Land Bremen

Fir die Blutspenden im Bereich des DRK-
Landesverbandes Bremen kénnen folgende
Statistiken gemacht werden:

Zahl der erschienenen spen-
denwilligen Personen
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2008 12.960 | 10.581 2.379
2007 13.441 | 10.697 2744
2006 12.064 | 9.636 2.428

Alter der Blutspender

Beim Alter der Blutspender ist flir das Land
Bremen das Engagement von jungen Men-
schen besonders hervorzuheben: Die unter
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40jdhrigen Blutspender machen in Bremen
mehr als die Héilfte aus, in Niedersachsen
kormmt diese Personengruppe auf ver-
gleichsweise weniger als 40%. Diese Ent-
wicklung ist tir Bremen als sehr positiv zu
bewerten.

I 18 bis 201ahr|ge Blutspender 6,48 %
| 21 bls 29]ahr|ge BITJISpender | _:8;;3
j 30 bis ngal;|ge Blutspender - 14,03 %
AI) bis 49jéhrige Blutspender 2-1 ,28 %
50 bls_ngaI:rrge Blutspender - - 1712 % |

{iber 60jahrige Blutspender ! 11,88 %

Der DRK-Landesverband Bremen dankt
den Ehrenamtlichen in den Kreisverbanden
flr ihren grof3en Einsatz. Ein Dankeschén
geht auch an die Mitarbeiter des DRK-
Blutspendedienstes NSTOB.

Spende Blut beim DRK!

Erfahrenen Blutspendern sind das Verfah-
ren und der Ablauf einer Blutspende bereits
bekannt.

Wer jedoch zum ersten Mal spendet oder
noch nicht ganz entschlossen ist, hat wahr-
scheinlich viele Fragen oder auch Beden-
ken. Was passiert bei einer Blutspende ei-
gentlich genau? Wie lange dauert sie? Was
muss ich beachten?

Um die Entscheidung fir eine Blutspende
etwas zu erleichtern, gibt es unter
www.blutspende-nstob.de weitere Infor-
mationen. Dort sind ebenfalls die aktuellen
Blutspendetermine eingestellt. Fir eine
persdnliche Beratung oder offene Fragen
kann die kostenlose Spenderhotline 08 00 -
11 949 11 genutzt werden.

Grundséatzlich kann jeder gesunde Erwach-
sene zwischen 18 und 68 Jahren (als Erst-
spender 18 bis 59 Jahre} blut spenden. In
héherem Alter sind Blutspenden nach indi-
vidueller Entscheidung der Arzte des DRK-
Blutspendedienstes NSTOB maglich.



Adressen

DRK-Landesverband Bremen &.V.

Henri-Dunant-StralRe 2
28329 Bremen

Telefon (0421) 436 38 -0
Fax (0421) 436 38 -20
info @ drk-lv-bremen.de

www.drk-lv-bremen.de

DRK-Kreisverband Bremen e.V.

Wachmannstra3e 9
28329 Bremen

Telefon {0421) 34 03 -0
Fax (0421) 34 03 -135
info@drk-bremen.de

www.drk-bremen.de

DRK-Kreisverband Bremerhaven e.V.

Am Parkbahnhof 11
27580 Bremerhaven

Telefon (0471) 841 89
Fax {0471) 877 79
drk @drk.bremerhaven.de

www.drk-bremerhaven.de

Impressum

Rotes Kreuz Krankenhaus Stiftung
Bremen

St.-Pauli-Deich 24
28199 Bremen

Telefon (0421) 55 99 -0
Fax {0421) 55 99 -351
info @ roteskreuzkrankenhaus.de

www.roteskreuzkrankenhaus.de

Bundesverband Kleinwiichsige
Menschen und ihre Familien e.V.

Leinestrale 2
28199 Bremen

Telefon (0421) 336169 -0
Fax {0421) 336169 -18
info@bkmi.de

www.bkmf.de

DRK-Blutspendedienst NSTOB
gemeinnutzige GmbH

Eldagsener Straf3e 38
31830 Springe

Telefon (05041) 772 -0
Fax (05041} 772 -208
info @ bsd-nstob.de

www.blutspende-nstob.de

\ SPENDER-HOTLINE
|

.| 08001194911

Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Bremen e.V.

Préasidentin: Waltraud Hammerstrom

Geschaftsstellenleiterin: Sigrun Deneke

Wir danken den verschiedenen DRK-Gliederungen, dem DRK-Blutspendedienst NSTOB
und der JRK-Bundesgeschafisstelle fir die zur Verfligung gestellten Fotos, weitere Fotos

wurden {iber www.fotolia.de bezogen.

Fir den redaktionellen Inhalt zeichnen sich Waltraud Hammerstrém und Sigrun Deneke
verantwortlich. Alie Rechte sowie Druckfehler und Irrtiimer sind vorbehalten.

Bremen, im Juni 2009



BLUT

Vielen Dank fiir Ihre Blutsperde!

DRe-Durseesdedemi HETON -
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Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Bremen

Landesgeschaftsstelle
Henri-Dunant-StraBe 2
28329 Bremen

Telefon  (0421) 436 38 -0

Fax (0421) 436 38 -20
eMail info@drk-lv-bremen.de
www.drk-lv-bremen.de

Die Sparkasse in Bremen (BLZ 290 501 01)
Konto 114 31 06



