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Liebe Rotkreuzler, .
sehr geehrte Damen und Herren,

vor 150 Jahren erlebte Henry Dunant
als unbeteiligter Reisender die verhee-
renden Auswirkungen der Schiacht von
Solferino. Darliber vergafl3 er den ei-
gentlichen Grund seiner Reise. Er barg
— ohne Mandat und Auftrag — die Ver-
letzten und Sterbenden, spannte Dorf-
bewohner in die Pflege ein und kim-
mert sich darum, dass letzte Worte der
Toten an die Angehdrigen weitergelei-
tet wurden.

Dadurch wurde der Grundstein einer
weltumfassenden Organisation gelegt,
die den Grundsidtzen der Menschlich-
keit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Un-
abhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und
Universalitat verpflichtet ist. 186 natio-
nale Rotkreuz- und Rothalbmondge-
sellschaften sind derzeit in ihren Lan-
dern aktiv, um Menschen in Not zu hel-
fen.

Das Deutsche Rote Kreuz ist sowohl
Hilfsorganisation als auch Wohlfahrts-
und Sozialverband. Die vielfdltigen
Aufgaben und Dienste werden in den

DRK-Kreisverbanden umgesetzt, der
Landesverband Bremen unterstiitzt sie
mit den zur Verfigung stehenden Mit-
feln und Ressocurcen; die Tatigkeits-
bereiche im Landesverband werden
ausgebaut oder gehalten.

Uber die in 2009 geleistete Arbeit des
Landesverbandes Bremen des Deut-
schen Roten Kreuzes berichten wir mit
dieser Broschiire. Insgesamt blicken
wir auf ein erfolgreiches Jahr zuriick.

Denjenigen, die auch in 2009 wieder
mitgeholfen haben, die Idee des Roten
Kreuzes zu leben, danke ich an dieser
Stelle ganz herzlich fir ihre geleistete
Arbeit. Dieser Dank richtet sich an alle
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Deuischen
Roten Kreuzes im Lande Bremen.

Woeiterhin danke ich unseren Unter-
stitzern, Forderern und Spendern.
Chne ihre Hilfe kénnten wir die Arbeit
des Deutschen Roten Kreuzes im Land
Bremen nicht wahmehmen.

lhr

Rudiger Ténnies
Prasident



Die Grundsatze

der internationalen
Rotkreuzbewegung

Die Grundsatze wurden von der XX
internationalen Rotkreuzkonferenz
1965 in Wien proklamiert. Der vorlie-
gende angepasste Text ist in den Sta-
tuten der Intermationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung enthalten, die
von der XXV. Internationalen Rot-
kreuzkonferenz 1986 in Genf ange-
nommen wurde.

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und Rot-
halbmondbewegung, entstanden aus
dem Willen, den Verwundeten der
Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu
leisten, bemiiht sich in ihrer internatio-
nalen und nationalen  Tatigkeit,
menschliches Leiden Uberall und je-
derzeit zu verhiten und zu lindern: Sie
ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu
schitzen und der Wirde des Men-
schen Achtung zu verschaffen. Sie for-
dern  gegenseitiges  Verstandnis,
Freundschaft, Zusammenarbeit und
ginen dauerhaften Frieden unter allen
Vilkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung unterscheidet nicht nach Nationa-
(itat, Rasse, Religion, sozialer Stellung
oder politischer Uberzeugung. Sie ist
einzig bemiht, den Menschen nach
dem Man ihrer Not zu helfen und dabei
den dringendsten Féllen den Vorrang
ZU geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewah-
ren, enthdlt sich die Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung der Teilnahme
an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder
Zeit, an poiitischen, rassischen, reli-

giésen oder tdeologischen Auseinan-
dersetzungen.

Unabhéngigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung ist unabhdngig. Wenn auch
die nationalen Gesellschaften den Be-
harden bei ihrer humanitaren Tatigkeit
als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen
und den jeweiligen Landesgesetzen
unterworfen sind, missen sie dennoch
gine Eigenstandigkeit bewahren, die
ihnen gestattet, jederzeit nach den
Grundsatzen der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung zu handein.

)

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung verkdrpert freiwillige und unei-
gennltzige Hilfe ohne jedes Ge-
winnstreben.

Einheit

in jedem Land kann es nur eine einzi-
ge nationale Rotkreuz- oder Rothalb-
mondgesellschaft geben. Sie muss al-
len offen stehen und ihre humanitare
Téatigkeit im ganzen Gebiet ausiben.

Universalitét

Die Rotkreuz- und Rothatbmondbewe-
gung ist weltumfassend. In ihr haben
alle nationalen Gesellschaften gleiche
Rechte und die Pflicht, einander zu
helfen.



Solferino 1859 —

Die Geburt einer Idee

Vor 150 Jahren fand in Norditalien eine
Schlacht statt, die eine weltweite Be-
wegung ausldste. Am 24. Juni 1859
kommt es sidlich des Gardasees, im
norditalienischen Solferino zu einer der
blutigsten Schiachten Europas.

Auf der einen Seite die ltaliener, die
Norditalien aus der Umklammerung
Osterreichs befreien wollen und dabei
von den Franzosen unterstitzt werden,
die sich von einem vereinigten ltalien
Vorteile versprechen. Auf der anderen
Seite die 0Osterreichischen Soldaten.
Nach einem hemmungslosen Gemet-
zel kann das vereinigte Heer der Fran-
zosen und KHaliener unter Fihrung des
Franzosenkaisers die Schlacht fir sich
entscheiden.

Zurilck bleiben 6.000 Tote und mehr
als 40.000 Verwundete und Sterbende,
die mehr oder weniger sich selbst
Uberlassen bleiben. Im nahe gelege-
nen Dorf Castiglione, wohin die Ver-
wundeten gebracht werden, bekommt
sie der 31jahrige Genfer Geschafts-
mann Henry Dunant einen Tag spéter
zu Gesicht. Erschittert von der Grau-
samkeit des Erlebten und der Hilflosig-
keit der Opfer kAmpft Dunant fortan fur
eine bessere Versorgung der Verwun-
deten in Kriegen.

Zurick in der Schweiz schrieb Dunant
Eine Erinnerung an Sofferino. Im No-
vember 1862 kam die erste Auflage
heraus. Er verschickte sie an die Herr-
scher in Europa. Neben der Schilde-
rung seiner Erlebnisse enthielt das
Buch Vorschldge zur Grindung von
freiwilligen Hilfsgesellschaften sowie
zum Schutz und zur Versorgung von
Verwundeten und Kranken im Krieg.
Die Umsetzung von Dunants Vor-
schlagen flahrte im Februar 1863 zur
Grindung des internationalen Komi-
tees der Hilfsgesellschaften fur die

Verwundetenpflege, das seit 1876 den
Namen [Internationales Komitee vom
Roten Kreuz tragt, und am 22. August
1864, im Rahmen einer diplomatischen
Konferenz, zum Abschluss der ersten
Genfer Konvention. Artikel 7 dieser
Konvention definierte zur Kennzeich-
nung der unter ihrem Schutz stehen-
den Personen und Einrichtungen ein
Zeichen, das zum namensgebenden
Symbol der neu entstandenen Bewe-
gung wurde: das Rote Kreuz auf wei-
Bem Grund.

1901 erhalt Dunant den Friedensno-
belpreis. Neun Jahre spéter stirbt er.
Seine |deale leben allerdings bis heute
im Engagement jedes einzelnen DRK-
Helfers weiter. Und auch wenn seit
damals 150 Jahre vergangen sind, an
Aktualitat und Notwendigkeit hat unser
Auftrag nie verloren. Der alljihrliche
Weltrotkreuztag wird zu Ehren Henry
Dunants an seinem Geburtstag, dem
8. Mai, begangen.




DRK-Landesverband

Bremen: Daten,
Namen und Fakten

Der Verein

Der Verein wurde 1866 als Hdffsverein
fir verwundete Krieger Qegrundet.
Derzeit gilt die Satzung in der Fassung
vom 11. Februar 1998.

Der Landesverband Bremen des Deut-
schen Roten Kreuzes stellt sich auf-
grund seines Selbstverstandnisses und
seiner Moglichkeiten inshesondere fol-
gende Aufgaben:

¢ Verbreitung der Kenntnis des Hu-
manitdren Volkerrechts sowie der
-Grundsatze und ldeale der Interna-
tionalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung

¢ Hilfe fur die Opfer von bewaffneten
Konflikten, Naturkatastrophen und
anderen Notsituationen

 Verhiitung und Linderung mensch-
licher Leiden, die sich aus Krank-
heit, Verletzung, Behinderung oder
Benachteiligung ergeben

s Férderung der Gesundheit, der
Wohlfahn und der Jugend

¢ Forderung der Entwicklung natio-
naler Rotkreuz- und Rothalbmond-
geselischaften.

Die Crgane des Vereins geman § 11
Abs. 1 der Satzung sind die Landes-
versammlung, das Prasidium und das
geschaftsfihrende Préasidium.

Die Landesversammiung setzt sich
geman § 13 Abs. 1 der Satzung zu-
sammen aus je 10 Delegierten der
Kreisverbande, je einem Delegierten
der in den Landesverband aufgenom-
menen gemeinnitzigen Organisatio-
nen sowie dem Président des Landes-
verbandes.

Die Landesversammliung vom 24. Au-
gust 2009 nahm den Jahresbericht des
Geschéftsjahres 2008 entgegen und
erteilte dem Prasidium for 2008 Entlas-
tung. Der Wirtschaftsplan 2010 wurde
auf der Landesversammlung am 2.
Dezember 2009 verabschiedet.

Das Geschaftsfiihrende Prasidium be-
steht nach § 19 Abs. 1 der Satzung
aus dem Présidenten, den Vizeprasi-
denten und dem Landesschatzmeister.
Das geschéfisfiihrende Prasidium ist
Vorstand im Sinne nach § 26 BGB.

Die Vorsitzenden der DRK-Kreis-
verbinde Bremen und Bremerhaven
haben im Geschaftsfihrenden Prasidi-
um jeweils eine beratende Stimme.



Prasidium

Geschaftsfiuhrendes Priisidium (Vorstand im Sinne von §26 BGB)

Président/in bis 24.8.: Waltraud Hammerstrém

ab 24.8.: Ridiger Ténnies |

i Vlzepra3|dent Dr. Bernd Wagener I

V|zepra81dent [ Henner Naumann '
Landesschatzmasterf in . bis2.12.; Cornella Wiedemeyer

ab 2.12.; Dr. Dieter Russ
Mitglieder des Prasidiums
Landesarzt Dr. Bernd Wagener

Landesjustiziar bis 2.12.: Ridiger Tonnles

ab 2.12.: Ludger Kolbeck

. — —

Landesleltenn der Sozialarbelt Karm Markus

Landesbereﬂschaitsleﬂenn

ab 2 12.: Barbara Borchert

Landesbereltschaftsleiter Joachum Horfs
S—t\-l:an_;ieagare|tsaaa}{st_eaa_--_ _-_ biS2 12 Helno Bahiert
_ Jugend_rc;kraaandesterter . BjC; Saars a
Vorsitzender-KV .Bremen . Eené Benk-anst-ein 4
Vorsnzen:ier;V-Brem—erhaven - Henner N;mar;n. - 5
hﬁVe-r;rat;nn Brem:sc;\e Schwestarn——_‘ - Obenn Irmgard Menger ]

schaft vom Roten Kreuz e.V.

Gert Overbeck

i Sabine Victor
i
|

Horst Brining

Mit beratender Stimme

Katastrophenschutz- und Manfred Kohls

Rotkreuzbeauftragter |
mkzanventlons_iaeau?trzg;ﬂ == Fiudlger Torgnes (ka.l;nmtssa;-sch) “ .
i- Datenschutzbeauftragte ” _7— Cornelia Rinke _ i
| Le_mde_sgeschéftsstelIenle]tarin ] Slg;run Dene_ke o i



Mitglieder

Mitglieder nach § 8 Abs. 1 der Satzung

DRK-Kreisverband Bremen e.V.

DRK-Kreisverband Bremerhaven e.V.

Mitglieder nach § 8 Abs. 2 der Satzung

Rotes Kreuz Krankenhaus Stiftung Bremen

Bundesverband Kleinwiichsige Menschen und ihre Familien e.V.

Unternehmensbeteiligung

Gemeinsam mit vier weiteren DRK-Landesverbdnden ist der DRK-
Landesverband Bremen e.V. Gesellschafter der Blutspendedienst der Lan-
desverbdnde Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Oldenburg und
Bremen gGmbH.

Weitere DRK-Organisation im Landesbereich

Die Bremische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V. ist eine weitere

DRK-Organisation im Landesbereich Bremen.

DRK-Schiedsgericht im Land Bremen

Vorsitzender " Dr. Peter Westermann

—r- .

: Stellvertretender Vorsitzender ~ bis 2.12.: Ludger Kolbeck |




Ehrenamtliche Mitglieder, Freie Ehrenamtliche

Stand: 31. Dezember 2009
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Kreisverband

Kreisverband
Bremerhaven

Landesverband

Bremen

| Ehrenamtliche der Bereitschaften | 509 435 74 ‘ 0

! Freie Ehrenamtlic;e_de_r Bereitschaften 39 i 31 1 0 l 8
I_Eh.re_ne;nTtliche der Sozial—ar—‘beit - i 164 164 0O : 0

; Freie Ehrensrifliche Wohlfahrts-/éo;nalarbc;l_t 108 0 0 i 103

| Jugendrotkreuzler 0 97 97 | 0 l 0

| Etreriamilichs d_er;utkameradschaften | se | 33 - 23 | 0

i Kurstener 89 5?'_—6_ _'_ES ]
....... e . == Al -

' Organmltglleder 26 | 6 | 16
1.083 823 107 153

Férdermitglieder im Landesbereich Bremen

Stand: 31. Dezember 2009

DRK-Kreisverband Bremen e.V.

i DRK-Kreisverband Bremerhaven e.V.

Hauptamtliche Mitarbeiter im Lande Bremen

Stand: 31. Dezember 2009
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Tellze|t- und germgfuglg Beschaftlgte

. Sons‘uge (z.B. per Gestellung, Azubi, ZDL)




Aufgabenbereiche

Die Aufgaben des Vereins Deutsches
Rotes Kreuz Landesverband Bremen
e.V. als Mitglied des Deutschen Roten
Kreuzes und damit Teil einer aner-
kannten nationalen Hilfsorganisation
bestehen zundchst in der Wahrneh-
mung der sich aus den Genfer Rot-
kreuz Abkommen von 1849 und den
Beschliissen der Internationalen Rot-
kreuz-Konferenzen ergebenden Auf-
gaben. Er férdert und Uberwacht deren
Ausflihrung in seinem Gebiet.

Der DRK-Landesverband Bremen ist in
der Wohifahrtspflege und Gesundheits-
forderung tatig und arbeitet als Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrtspfle-
ge mit Vereinigungen und Einrichtun-
gen zusammen, die auf gleichem oder
ahnlichem Gebiet tatig sind.

Die Wahrnehmung verbandspolitischer
Aufgaben sowie die [dentifikation mit
und die Weitergabe von Verbandszie-
fen nach innen und auBen sind ebenso
Aufgaben des Vereins wie die Interes-
senvertretung flr das DRK gegeniber
bspw. Politik, Verwaltung, Einrichtun-
gen und anderen Tragern im Lande
Bremen sowie gegenilber dem DRK-
Bundesverband und anderen bundes-
weiten Gremien.

Der Verein ist Mitglied im Deutschen
Roten Kreuz e.V. (DRK-General-
sekretariat in Berlin), der Landesar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege Bremen e.V. (LAG FW),
der Withelm Kaisen Blrgerhilfe sowie

der Bremischen Landesstelle fir

Suchtfragen (Brels)

In einigen Gremien wie der LAG der
Freien Wohlfahrispflege oder beim
DRK-Generalsekretariat haben ab-
sprachegem&r Mitarbeiter der Kreis-
verbande Bremen und Bremerhaven
oder der Bremischen Schwestern-
schaft fir den Landesverband Vertre-
tungsaufgaben Gbernommen.

Das Rote Kreuz ist durch den Landes-
verband Bremen im Kuratorium und
Vorstand der Stiftung Deutsches Rotes
Kreuz fir das Land Bremen, dem Ku-
ratorium der Edmund und Bertha Koch
Stiftung fir den Treuhandanteil des
DRK-Landesverbandes Bremen, dem
Kuratorium der Rotes Kreuz Kranken-
haus Stiftung Bremen und dem Kurato-
rium der Hemmann-Hildebrand-Stiftung
vertreten. :

Der Landesverband Bremen ist als
Gesellschafter im Aufsichtsrat und im
Finanzausschuss der DRK-Blutspen-
dedienste NSTOB gGmbH vertreten,
ebenfalls im Kuratorium der Stiftung fr
DRK-Blutspendedienste  NSTOB  fir
das Gesundheitswesen.

Ehrenamtliche Aktivititen sind auf
Landesebene neben der Préasidiums-
arbeit der Katastrophenschutz, die
Landesbereitschaftsleitung, das Lan-
desauskunftsblro, das Jugendrot-
kreuz, die Leitung der Sozialarbeit, der
DRK-Weihnachtsmarkt in der Unteren
Bremer Rathaushalle mit Basar und
Tombola und ehrenamtliche Gruppen
wie Handarbeitsgruppen, Russisch-
Kurse cder Kulturaustausch.

Uberwiegend hauptamtlich gefiihrte
Aufgabenfelder des Landesverbandes
sind die Servicefunktionen fir die Mit-
gliedsverbande und die Begleitung der
ehrenamtlichen Organe und Aktivita-
ten.

Die Bildungsarbeit {Aus-, Fort- und
Weiterbildung) ist als operativer Leis-
tungsbereich des Landesverbandes
besonders hervorzuheben. Die Berei-
che sind die Fachausbildung fir DRK-
Fahrungs-, Fach- und Ausbildungskraf-
te, die DRK-Breitenausbildung wie Ers-
te Hilfe oder Lebensrettende Sofort-
mafinahmen, die berufsfordernden Bil-



dungsmafinahmen im Bereich der Al-
ten- und Krankenhilfe (Helfer/in in der
Prlege, Betreuungskraft fir Demenz-
kranke sowie Weiterbildungsangebo-
te), Fachliche Einfilhrungslehrgdnge
fir Zivildienstleistende in die Sozialen
Dienste und Kinder- und Jugendbil-
dungsmafinahmen.

DRK-

Des Weiteren st die
Verwaltungsstelle fir den Zivildienst im

Lande Bremen fir die DRK-Glie-
derungen und die korporativen Mitglie-
der im Landesverband angesiedelt.

Seit 2007 gibt es fir soziale Einrich-
tungen im Lande Bremen die Méglich-
keit, Uber das DRK in Tragerschaft des
DRK-Landesverbandes Oldenburg
FSJ'ler einzusetzen. Der Ausbau der
Einsatzméglichkeiten wird intensiviert,
eine in Bremen angesiedelte FSJ-
Tragerschaft ab 2011 wird vom Lan-
desverband Bremen gepr(ft.

Der DRK-Suchdienst mit den Aufga-
bengebieten Landesnachforschungs-
dienst, Familienzusammenfihrung,
Hilfs- und Beratungsdienst, Betreuung
der Kreisnachforschungsstelle sowie
Begleitung des ehrenamtlichen Lan-
desauskunftsbiros ist ein weiteres Ta-
tigkeitsfeld.

Das Landesreferat fir das Jugendrot-
kreuz ist in den Aufgabenbereichen
Verbandsarbeit, Humanitires Vélker-
recht, Aus- und Fortbildung und in der
Projektarbeit aktiv.

Neben weiteren Projekten im Landes-
verband z&hlt die Verwaltung des
Treuhandvermégens der unselbstandi-
gen Edmund und Bertha Koch Stiftung
zu den Aufgaben des Vereins.

Die Servicefunktion fir die Mitgliedsor-
ganisationen sowie deren — soweit
vorhandenen — Korporativen Mitglie-

dern umfasst neben den genannten
Aufgabenbereichen der verbandspoliti-
schen Vertretung und den anderen Ak-
tivititen des Landesverbandes Bremen
die Informationsauswertung und -wei-
tergabe.

Insbesondere ist hier die Drittmittelko-
ordination zu nennen, bspw. Aktion
Mensch, GlicksSpirale, Kuratorium
Deutsche Altenhilfe, Deutsches Hilfs-
werk u.a. Des Weiteren auch die Wei-
terleitung von Mitteln bspw. des DRK-
Bundesverbandes, von Bundesédmtemn
oder der Freien Hansestadt Bremen.
Ebenso dazu zahlt die Verteilung und
Weiterleitung von Finanzmitteln aus
Toto/Lotto, Spiel 77, Keno, OddSet,
Sammiungen, Lotteriezweckertragen,
Spenden aus dem Wilhelm-Kaisen-
Blrgermahl, zweckgebundenen oder
sonstige Spenden (ber die Wilhelm-
Kaisen-Blrgerhilfe, Ertrdge aus Direkt-
Mailing-Aktionen oder andere Spenden
aus dem DRK-Bundesverband. Wei-
terhin sind projektbezogene Mittel oder
Drittmittel vom oder (ber das General-
sekretariat, zweckgebundene Mittel
von Bundesamtern fiir u.a. die Migrati-
onserstberatung, das Rechtsberater-
netz, den Suchdienst Uber den DRK-
Bundesverband zu erwahnen.

Der Landesverband finanziert eigene
und Projekte der Mitglieder und DRK-
Gliederungen bspw. aus Zuwendungen
des DRK-Weihnachtsmarkies, der
Edmund und Bertha-Koch-Stiftung und
der Stiftung Deutsches Rotes Kreuz fur
das Land Bremen. Seit 2009 gibt es
eine Férderung des Landesverbandes
flr ehrenamtliche Projekte.




Prasidium und Ge-

schéaftsstellenleitung

Préasidium

Das Jahr 2009 war gepragt durch ei-
nen Flhrungswechsel im DRK-Lan-
desverband Bremen.

Waltraud Hammerstrom, die sich seit
sechs Jahre im Landesverband enga-
gierte und in den letzten drei Jahren
das Amt der Prasidentin inne hatte,
ubergab den Staffelstab im Juni 2009
an Ridiger Tonnies, der den Verband
seit mehr als 10 Jahren als Landesjus-
tiziar und seit mehreren Jahren auch
als Gesellschaftervertreter in der Blut-
spendedienst NSTOB gGmbH beglei-
tete.

Auch die Landesschatzmeisterin Cor-
nelia Wiedemeyer stellte ihre Position
zum Dezember 2009 zur Verflgung
Dr. Dieter Russ (Obernahm das Amt
des Landesschatzmeisters.

Die Prasidiumsarbeit des Landesjusti-
ziars wurde seit seiner Wahl zum Pra-
sidenten Tonnies im Juni 2009 von
Ridiger in Doppelfunktion wahrge-
nommen. Ludger Kolbeck, der bis da-
hin stellvertretende Vorsitzende des

10

DRK-Schiedsgerichts im Lande Bre-
men, Ubernahm im Dezember 2009
das Amt des Landesjustiziars.

Nach der Verabschiedung von Susan-
ne Wachtenderf als Landesbereit-
schaftsleiterin Ubernahm Heino Bahlert
seit Dezember 2008 zeitweise die Un-
terstitzung der Landesbereitschaftslei-
tung in der praktischen Arbeit. Im De-
zember 2009 wurde Barbara Borchert
als neue Landesbereitschaftsleiterin
bestatigt - somit war die Landesbereit-
schaftsleitung wieder komplettiert.

Allen ausgeschiedenen Prasidiums-
mitgliedern sei an dieser Stelle noch-
mals ausdricklich fir ihren engagier-
ten Einsatz gedankt.

Ehrenamt im Deut-
schen Roten Kreuz

Mehr als 1.000 Frauen und Mé&nner,
Jugendliche und Kinder engagieren
sich im Lande Bremen ganz unter-
schiedlich beim Deutschen Roten
Kreuz: Bspw. ein 10jahriges Méddchen
im Jugendrotkreuz, die Hausfrau beim
Besuchsdienst der Ambulanten Pflege,
ein Familienvater im Betreuungsdienst,
die 50jahrige in der DRK-Begeg-
nungsstatte, ein Student als DRK-
Ausbilder, ein Pensionar im Vorstand,
der Abiturient beim Sanitatsdienst, die
Rentnerin als Lesebotschafterin in ei-
ner DRK-Kita oder der ehemalige Rot-
kreuzler in der Altkameradschaft. So
abwechslungsreich wie die Aufgaben,
so vielfaltig sind auch die sich freiwillig
engagierenden Menschen im Roten
Kreuz. Es sind Menschen unterschied-
lichen Alters und Geschlechts, unter-
schiedlicher Herkunft, Religion und mit
ganz unterschiedlichen Lebensge-



schichten. Eines haben sie jedoch alle
gemeinsam: Sie engagieren sich frei-
wilig und folgen den Rotkreuz-
Grundsatzen. Sie Ubernehmen Ver-
antwortung — fUr andere Menschen
und fir sich selbst.

|

Das Gesamtprésidium hat im Mai 2009
eine Landesordnung zu Ehrungen Fiir
besondere Verdienste um das Role
Kreuz verabschiedet, um Menschen
und Firmen, die sich in besonderem
MaBe um die Rotkreuzarbeit im Lande
Bremen verdient gemacht haben, zu
ehren. Die Initiative dazu ging vom
DRK-Arbeitskreis Runder Tisch Ehren-
amt im Lande Bremen aus. Auf der
Landesversammlung im Dezember
2009 erhielten erstmals drei Ehrenamt-
liche diese DRK-Landesehrung mit Eh-
renmedaille, Ehrennadel und Urkunde:

Sabine Victor ist seit 19 Jahren mit
grolem Engagement ehrenamtlich
beim DRK-Weihnachtsmarkt des Lan-
desverbandes Bremen dabei und seit
15 Jahren Leiterin des Weihnachts-
marktes. Sie war Vizeprasidenten im
DRK-Landesverband Bremen und ist
Mitglied des Gesamtprasidiums.

Hertha Bahlert wird fir ihre seit vielen
Jahren beispielhafte Leistung im Blut-
spendedienst und bei Kocheinsatzen
des Kreisverbandes Bremen gedankt.
Sie ist in der ehrenamtlichen Kiiche
und beim Cateringservice engagiert,
weiterhin akliv in der ehrenamtlichen
Behindertengruppe. ,Oma Hertha* ist
ein Bindeglied zwischen ,Alt und Jung”
im Kreisverband Bremen.

Angela Rolfs ist seit 35 Jahren aktives
Mitgiied des DRK-Kreisverbandes
Bremen. Besonders hervorzuheben
sind ihr unermidliches Engagement
bei der Versorgung von Einsatzkraften
bei Katastropheneinsatzen und GroB-
veranstaltungen, von Jugendlichen bei

internationalen  Jugendbegegnungen
des JRK, beim Aufpau eines Cate-
ringsservice im Kreisverband Bremen
und ihre Kocheinsatze in Riga und Ta-
tabanya fir Bedlrftige der beiden
Stadte.

Neben der Crdnung fir eine Lan-
desehrung hat das Gesamtprasidium
im Mai 2009 ein Ehrenamiskonzept fiir
das DRK im Lande Bremen auf den
Weg gebracht. Es entstammte der Fe-
der von Prasidentin Waltraud Ham-
merstrdm, die damit einen Wunsch des
DRK-Arbeitskreises Runder Tisch Eh-
renamt im Lande Bremen aufgegriffen
hatte.

Bestandteil dieses Konzeptes war u.a.
eine Foérderung von DRK-Projekten
von und fur Ehrenamtliche. Die Forder-
richtlinien wurden im Berichtsjahr in
Kraft gesetzt, das Prasidium hat fiir die
Jahre 2010 bis 2013 jeweils 10.000
Euro fur Projektférderungen zur Verfi-
gung gestellt,

y 3 '

Das Geschaftstihrende Prasidium hat
auf seiner Sitzung im Mérz 2001 die
weiteren im Ehrenamtskonzept ange-
sprochenen Punkte geprift und konnte
feststellen, dass die Themen Uberwie-

gend umgesetzt bzw. zumindest ange-
schoben wurden.

Allen freiwilligen Helfern ist von Herzen
fir ihre tatkréftige und selbstlose Un-
terstitzung zu danken. Die Ehrenamt-
lichen machen aus dem DRK das, was
es ist; die grénBte humanitdre Blrger-
bewegung Deutschlands.

-



DRK-Satzungen

Im Mérz 2009 wurde der Prozess der
Verbandsentwicklung durch die Verab-
schiedung  einer  neuen  DRK-
Bundessatzung in einem Teilbereich
abgeschlossen. Damit hat das Rote
Kreuz in Deutschland den gréBten
Verbandsumbau der Nachkriegsge-
schichte auch satzungsgemaf mani-
festiert.

Ein Kernpunkt der neuen Satzung des
DRK-Bundesverbandes ist der fla-
chendeckende Ausbau und das Ange-
bot der vom Prasidium und Présidialrat
definieten Hauptaufgabenfelder. Die
Verbandsgeschaftsfihrung auf Bun-
desebene ist als neues Organ definiert.
lhre Schilisselrolle in der Umsetzung
der strategischen Beschliisse besteht
in der Beschiussvorbereitung fir den
Prasidialrat sowie der Umsetzungspla-
nung und -kontrolle in den Mitglieds-
verbanden. Ein weiterer Meilenstein in
der DRK-Geschichte ist die Aufhebung
des Territorialprinzips dahingehend,
dass Hauptaufgabenfelder, die ein Ver-
band nicht bearbeiten kann oder will,
an eine andere DRK-Gliederung ber-
tragen werden kénnen. Zur klaren Re-
gelung von Verantwortung und Haf-
tung, wird Aufsicht und Geschaftsfiih-
rung auf Bundesebene kinftig ge-
trennt.

Die entsprechenden Mustersatzungen
fir Landes- und Kreisverbande wurden
im Februar 2010 durch den Prasidialrat
verabschiedet. Sie liegen jeweils in
den Versionen ehrenamtlicher, haupt-
amtlicher oder gemischter Vorstand
vor. Die Ubergangsfrist zur Umsetzung
dieser Satzungen in den Landes- und
Kreisverbanden wurde bis zum
31.12.2014 festgelegt.
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Qualitdtsmanage-
ment

In klrzester Zeit hat das Team des
Landesverbandes flir seine Bildungs-
mafBnahmen ein Gualitdtsmanagement
etabliert. Daraufhin wurden die Bil-
dungsarbeit im Januar 2009 nach DIN
ISO 9001:2008 zertifiziert. Ebenso er-
hielt der Verein die AZWV-
Tragerzulassung (AZWV = Anerken-
nungs- und Zulassungsverocrdnung
Weiterbildung), um berufliche Bil-
dungsmaBnahmen nach SGB |l
durchzufiihren. Fir berufsférdernde
Kurse, wie die MaBinahme Helfer/in in
der Pflege kénnen Bildungsgutscheine
entgegen genommen werden.

Mit der Zerifizierung ist eine Basis ge-
legt worden, um kinftig insbesondere
die drittmittelfinanzierte berufliche Bil-
dung auszubauen und das Rote Kreuz
im Lande Bremen in diesem Bereich
zu starken und die wirtschaftliche Si-
cherung des Landesverbandes weiter-
zuflhren. Letzteres zeigt sich bereits
im Jahresabschluss 2009.

Die Teilnehmerzahlen haben sich im
Berichtsjahr insbesondere im Bereich
der berufsférdernden Bildung ausge-
sprochen positiv entwickelt. Dieses be-
legt die Vemmittlungsguote in Arbeit von
Teilnehmer mit  Bildungsgutscheinen
i.H.v. 89% in 2009.

Auf Grund eines Prasidiumsschlusses
vom Mai 2009 wurde der Bereich der
drittmittelfinanzierten beruflichen Bil-
dung weiter ausgebaut. In 2010 starte-
te erstmals der Lehrgang zur Betreu-
ungskraft fir Demenzkranke nach §
87b Abs. 3 SGB Xl. Erganzende Bil-
dungsangebote im Pflege- und Ge-
sundheitsbereich sind in der Konzepti-
on.

Besonderer Dank gilt dem Bildungs-
team des Landesverbandes, das das
Qualititsmanagement vorbildlich um-
gesetzt und sich mit hohem persdnli-
chem Einsatz fiir die Umstrukturierung
und Neukonzeption von Bildungsmaf3-
nahmen engagiert hat.

Fir die gesamte Bildungsarbeit des
Landesverbandes sind 4.619 Teilneh-
merage fiir 2009 zu verzeichnen.



Wirtschaftsprdfung,
Risikomanagement
und Revision

Der Landesverband unterzog sich sat-
zungsgeman auch 2009 freiwillig einer
Wirtschaftsprifung analog §§ 316ff
HGB, die im Marz 2010 in den Rdum-
lichkeiten der Landesgeschafissielle
durch die HANSABERATUNG GmbH
durchgefihrt wurde. Die Prifung hat
zu keinen Beanstandungen gefihr,
der Bestatigungsvermerk wurde erteilt.

Im Rahmen der Zertfifizierung hat die
Geschiftsstellenleitung alle erkennba-
ren relevanten Risiken fOr den gesam-
ten Landesverband ermittelt, in Risiko-
feldern zusammengefasst und Vor-
beugungs- hzw. Abwehrmalinahmen
definiet sowie die Zustdndigkeiten
festgelegt.

Auf der Prasidiumssitzung im Mai 2010
wurde eine Landesrevisionsordnung
verabschiedet. Auf deren Grundlage
wird ein mehrjahriger Prifungsplan er-
stellt. Auf Initiative des Landesschatz-
meisters wird durch die HANSABERA-
TUNG GmbH zeitnah in 2010 eine in-
nenrevision durchgefiihrt.

Jahresabschluss

Die Ertrage des Landesverbandes aus
satzungsgemaBer Betadtigung sind auf
713,17 TEUR gestiegen. Ebenso erhdh-
ten sich die Einnahmen aus betriebli-
cher Leistung, aus Bildungsangeboten
i.Hv. 118,68 TEUR, das sind 30,8
TEUR mehr als im Vorjahr.

Im Berichtsjahr wurde eine Sonderzu-
wendung i.H.v. 130 TEUR in den Son-
derposten fiir noch nicht aufwands-
wirksam verwendete Spenden einge-
stellt. Die Ertrdge aus der Aufldsung
des Sonderpostens — auch aus dem
Vorjahr - ermaglichten Projektrefinan-
zierungen fir das gesamte DRK im
Lande Bremen und im Landesverband.

Die Aufwendungen erhthten sich auf
763,3 TEUR. Es wurden 309,3 TEUR
an die Kreisverbdnde weitergeleitet,
49,6 TEUR mehr als im Vorjahr.

Der Aufwand im Bereich der Personal-
kosten stieg um 12,9 TEUR, die dber-
wiegend projekibezogen refinanziert
wurden. Weiterhin gab es eine An-
passung der Gehélter im Rahmen des
DRK-Tarifvertrages. Eine Ersparnis er-
gab sich durch den Wegfail der Sanie-
rungsumlage an die VBL, da die DRK-
Bundestarifgemeinschaft als Arbeitge-
bergemeinschaft in die VBL aufge-
nommen wurde. Per 31.12.2009 waren
neun Personen hauptamtlich beschéf-
tigt, davon eine Mitarbeiterin in Vollzeit,
finf in Teilzeit und drei geringflgig Be-
schéftigte. Des Weiteren ist eine Mitar-
beiterin Uber einen Gestellungsvertrag
mit der Bremischen Schwestemnschaft
vom Roten Kreuz im Landesverband
beschaftigt. Das ergibt 5,1 Vollzeitstel-
len.

Die Gbrigen Aufwendungen stiegen auf
164,6 TEUR, resultierend aus erhdh-
tem Sachaufwand fir die Bildungsar-
heit und die Erstzerifizierungskosten,
die in 2009 etablierte Ehrung ,Flr be-
sondere Verdienste um das Rote
Kreuz in Bremen“, mehrere DRK-
Bundestagungen und andere Veran-
staftungen beim Landesverband Bre-
men sowie erhdhte
Aufwendungen fur

Vorjahre. Im Be-
richisjahr  wurden
weitere  Investitio-

nen im Rahmen
von Modernisie-
rungs- und Sanie-
rungsarbeiten am
Gebdude in der
Landesgeschéfts-

stelle durchgefihrt.
Ein GroBteil der
Mehraufwendungen
war durch Ertrage
aus dem Sonder-
posten fir noch
nicht aufwands-
wirksam verwende-
te Spenden abge-
deckt.

Der Bilanzgewinn des DRK-Landes-
verbandes Bremen belduft sich im Be-
richtsjahr auf 1.597,16 EUR. Insge-
samt hat sich der Landesverband er-
wartungsgeman entwickelt.

Die Liguiditat des Vereins war zu je-
dem Zeitpunkt sichergestelit. Die Stich-
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tagsliquiditdt unter Bericksichtigung
der innerhalb eines Jahres falligen
Forderungen und Verbindlichkeiten er-
gibt eine Uberdeckung von 262 TEUR.

Der Landesverband ist Eigentimer des
Grundstiicks mit Geb3ude Henri-
Dunant-Straf3e 2, das 1986 von der
Bundesvermégensverwaltung  erwor-
ben wurde.

Die Beteiligung des Landesverbandes
am DRK-Blutspendedienst NSTOB be-
steht unverandert mit 8,85 %.

Der Landesverband verwaltet treuhdn-
derisch das Vermégen der Edmund
und Bertha Koch Stiftung. Im Berichts-
jahr wurde die satzungsgemafie Mittel-
verwendung durch Zinsertrage ge-
deckd.

Das Vereinskapital des Landesverban-
des Bremen betragt 1.149,2 TEUR.

Fiir das Jahr 2009 ist festzuhalten,
dass die Einnahmen aus Beitrdgen,
Sammlungen und anderen Spenden
insgesamt konstant bzw. durch eine
Sonderausschiittung der Wilthelm Kai-
sen Birgerhilfe sogar héher ausgefal-
len sind. Fir die kdnftige Entwicklung
ist auf Grund der gesamtgesellschafili-
chen Entwicklung von einer geringeren
Spendenbereitschaft auszugehen.

Die daher notwendige Erhdhung der
Einnahmen aus Zweckbetrieben ist im
Berichtsjahr bereits erkennbar, insbe-
sondere in der Bildungsarbeit. Somit
haben die begonnene Neustrukturie-
rung in diesem operativen Geschéfts-
feld und das eingefihrte Qualitdtsma-
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nagement bereits Wirksamkeit gezeigt.
Dieser Prozess wird auch in den kom-
menden Jahren konsequent weiterge-
fuhrt werden missen, um die Abhén-
gigkeit des Landesverbandes von Bei-
trdgen, Sammlungen und sonstigen
Spenden weiter zu verringern.

Des Weiteren steht die Einflihrung des
FSJ in  Tragerschaft des DRK-
Landesverbandes Bremen auf dem
Prifstand, um den erkennbaren Kon-
sequenzen der geplanten gesetzlichen
Anderung zur Verklrzung des Zivil-
dienstes entsprechend entgegen zu
wirken und nicht zuletzt den Mitglieds-
verbénden, korporativen Mitgliedern
und DRK-Einrichtungen ein alternati-
ves Angebot machen zu kénnen.

Der DRK-Landesverband Bremen steli-
te sich auch in 2009 als ein in den
Grundfesten stabiler Landesverband
dar.

Das Prasidium wund die Landesge-
schéftsstellenleitung danken allen eh-
ren- und hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Landesver-
bandes fir ihren grof3en persdnlichen
Einsatz fir das Deutsche Rote Kreuz.

Ridiger Tdnnies
Prasident

Sigrun Deneke
Landesgeschéftsstellenleiterin




Ehrenamtliche Arbeit

Bereitschaften

Im November 2009 konnte Barbara
Borchert flir die unbesetzte Position
der Landesbereitschaftsleiterin gewon-
nen werden. Sie wurde auf der Lan-
desversammlung im Dezember 2009
bestatigt.

Auf Bundesebene wurde die neue
Ordnung der Bereitschaften verab-
schiedet, nachdem sie mehrfach im
Bundesausschuss der Bereitschaften
diskutiert wurde. Die Satzung des
DRK-Bundesverbandes wurde eben-
falls im Marz 2009 auf der Bundesver-
sammlung verabschiedet.

Die Bundesausschiisse der Bereit-
schaften fanden auch im Berichtsjahr
wieder halbjdhrlich statt. Dort standen
weiterhin die Neuwahlen der Bundes-
bereitschaftsleitung statt. Die Mitglie-
der der Bundesbereitschaftsieitung
wurden in threm Amt flr eine weitere
Wahlpericde in gleicher Zusammen-
setzung bestatigt.

Im Jahre 2009 wurde zweimal der
Landesausschuss der Bereitschaften
durchgefdhrt. Dort wurde u.a. die neue
Bundessatzung und die Bundesord-
nung der Bereitschaften diskutiert, auf
die Belange im Lande Bremen hin ge-
prift und ein erster Entwurf einer Lan-
desordnung besprochen. Neben einer
kinftigen Landesordnung wird es auf
Ebene der Kreisverb&nde Bremen und
Bremerhaven voraussichtlich nur er-
géanzende AustUhrungsbestimmungen
geben. Im Prasidium wurde anschlie-
Rend besprochen, eine neue Landes-
ordnung der Bereitschaften erst nach
Verabschiedung einer neuen Landes-
satzung einzuflhren.

Quartalsweise wurde ein Treffen der
Landesbereitschaftsleitung mit  den
hauptamtlich  Verantwortlichen des
Landesverbandes vereinbart, um die

Bundes- und Landesausschiisse vor-
und nachzubergiten sowie relgvante
Informationen auszutauschen und Ak-
tivitdten anzustof3en.

Der DRK-Kreisverband Bremen unter-
stitzte den Landesverband Oldenburg
bei dem Erste-Hilfe-Wettkampf FACE
durch einen Fahrdienst zwischen dem
Flughafen Bremen und dem Veranstal-
tungsort Oldenburg. Die Arbeit der Hel-
fer aus Bremen wurde auf der Sitzung
des Bundesausschusses der Bereit-
schaften sehr gelobt.

Barbara Borchert
Landesbereitschaftsleiterin

Joachim Roffs
Landesbereitschaftslejter

Katastrophenschutz

Katastrophenschutziibung
in Bremerhaven

Gute Zusammenarbeit zwischen der
Feuerwehr und den im Katastrophen-
schutz tatigen Hilfsorganisationen ist
wichtig und muss regelmdaBig geprobt
und trainiert werden.
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Das Szenario der Ubung in Bremerha-
ven: Durch eine Gasexplosion wurden
an einem Samstag im November gro-
3e Teile des Stadthauses 1 sowie des
Verwaltungshochhauses zerstdrt. Zu
beklagen sind mindestens 30 Verletzte
und teilweise verschittete Personen.
Der Aufbau und die Betreuung des
Behandlungsplatzes  wurden  vom
DRK-Kreisverband Bremerhaven si-
chergestellt. Flr die Wirklichkeitstreue
sorgte das RUD-Team des Kreisver-
bandes Bremen.

Strategie 2010°*° - Pilotpro-
jekt Betreuungsdienst

Der Zivil- und Katastrophenschutz stellt
eine Kernkompetenz des Deutschen
Hoten Kreuzes im Sinne eines gesetz-
lichen und vélkerrechtlichen Auftrags
sowie der weitweiten Strategie der
Forderation dar. Ein Hauptaufgaben-
feld der besonderen Art bildet der
Betreuungsdienst.

Den Mitwirkenden bei der Erhebung
der Umfragedaten zum Pilotprojekt
Betreuungsdienst in den Kreisverban-
den Bremen und Bremerhaven sei an
dieser Stelle recht herzlich gedankt.
Eine innovative Weiterentwicklung ist
nach Abschluss der Analysephase zu
erwarten.
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Neue Grippe A/ H1 N1

Der Verlauf der Virusinfektion H1 N1
war uberwiegend mild. Jedoch hatten
Pandemieplanungsaktivitdten und die
Begleitung von Praventivmaf3nahmen
einen festen Platz im Katastrophen-
schutz. Besonders die im Komplexen
Hilfeleistungssystem dargestellten Ver-
netzungen zeigten sich als hervorzu-
hebende Starke des Verbandes.

Kompiexes Hilfelelstungssystem

Rasabitarin

Neukonzeption des Bundes
zum Katastrophenschutz

Fir das Bundesland Bremen konnte
bisher noch keine konkrete Umsetzung
der Medizinischen Taskforce-Konzep-
tion erstellt werden. Vom Bundesver-
band fiir Bevdtkerungsschutz und Ka-
tastrophenhilfe wurde ungeachtet des-
sen die ersten Notfallkrankenwagen
Typ B (Mercedes-Benz Sprinter) u.a.
an den Kreisverband Bremen zur Nut-
zung Ubergeben. Mit gréBtem Interes-
se wird die weitere Entwicklung ver-
folgt. Unabhingig von neuen Struktu-
ren und Konzepten wird das Potential
des Deutschen Roten Kreuzes als Na-
tionale Hilfsgesellschaft zur Linderung
der Not Betroffener einbringen.

Manfred Kohls
Katastrophenschutzbeauftragter

Landesauskunftsbtiro
(LAB)

Zum Jahresende 2009 waren acht eh-
renamtliche Mitglieder des Landesaus-
kunftsbiros aktiv tatig, d. h. sie trafen
sich regelmanig zweimal im Monat in
der Landesgeschaftsstelle. Dabei wur-
den die Abldufe des DRK-Auskunfts-
wesens mit dem manueilen Karteiver-



fahren und der elektronischen Daten-
verarbeitung mit dem DRK-Programm
XENIOS besprochen und gelbt. Ein
weiteres umfangreiches Thema war
und ist der Datenschutz im DRK-
Auskunftswesen.

Die Aus- und Forthitldung war so inten-
siv und erfolgreich, dass die Gruppe
mittlerweile auf Einsétze — auch Uber-
regionale — vorbereitet ist.

Die Fihrungskrafte, Horst Fredersdorf
und Tomasz Niewodowski, haben an
Aus- und Fortbildungsveranstaltungen
~des DRK-Generalsekretariats an der
Landesschule in Bad Pyrmmont teilge-
nommen und ihre Ausbildung zum Lei-
ter LAB abgeschlossen. Bei diesen
Lehrgéngen wurden viele Kontakte ge-
knlpft und auch die Zusammenarbeit
Uber Landesgrenzen hinaus vereinbart.

Ein funktionell aufgestelltes Landes-
auskunftsblro braucht theoretisch min-
destens 24 Mitglieder. Diese Mitglie-
derzahl kann in den seltensten Fallen
von nur einem Auskunftsbiiro nachge-
wiesen werden. Auch daraus ergibt
sich die Notwendigkeit einer regionalen
und Uberregionalen Zusammenarbeit
und Kooperation.

Schwerpunkithemen in 2010 werden
praktische Ubungen der manuelien
und EDV gestitzten Erfassung von Be-
trofienen sein. Offentliche Darstellun-
gen und Messeauftritte werden die Ar-
beit des DRK-Suchdienstes mit in die
Offentlichkeit tragen und hoffentlich
auch interessierte Ehrenamtliche an-
sprechen.

Horst Fredersdorf
LAB-Leijter

Tomasz Niewodlowski
Stellvertretender LAB-Leiter

Ehrenamtliche
Sozialarbeit

Auf der Bundesversammlung im Marz
2009 wurde érstmals eine Crdnung fur
die Rotkreuzgemeinschaft Wohlfahris-
und Sozialarbeit verabschiedet.

Die Landesleiterin Sozialarbeit nahm
an den halbjahrlichen Sitzungen des
DRK-Bundesausschusses Wohlfahrts-
und Sozialarbeit teil, um sowohl aus
den Bundeslandern als auch aus dem
Generalsekretariat Arbeitsinhalte und
Entwicklungen in der Sozialarbeit zu
erfahren, sich auszutauschen und sich
zu informieren.

tnsbesondere sind folgende Schwer-
punkte 2009 aus Bundesausschuss zu
erwdhnen: Auf Grund der verabschie-
deten Bundessatzung hat die Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit ein Mitglied im
Bundesprasidium. Des Weiteren hat
der Bundesausschuss seinen Vorsitz
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neu gewahli. Die Berichte und Vortra-
ge zu relevanten Themen aus dem
(Generalsekretariat nahmen einen gro-
Ren Zeitrahmen ein. Ebenso die Be-
richte aus den Landesverbanden und
der Bericht der Vizeprasidentin, die
derzeit auch das Amt Prasidentin der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrispflege inne hat.

Die Arbeitsgruppe ,PRO Ehrenamt®
fagte ebenfalls zweimal. Hier trafen
sich hauptamtliche und ehrenamiliche
Kolleginnen und Kollegen aus den
Landesverbanden, um sich Gber die
Entwicklungen der ehrenamtlichen Ar-
beit und deren Verankerung in der
DRK-Basisarbeit und in der Gesell-
schaft auszutauschen.

Schwerpunkte dieser Arbeitsgruppe
waren neben den Berichten aus den
Landesverbanden und dem General-
sekretariat das Blrgerliche Engage-
ment mit Sseinen
vielen Mdaglichkei-

ten und Facetten

auf Européischer-,
Bundes- und Lan-
desebene  sowie

die Woeiterentwick-

lung der Service-
stellen Ehrenamt

in den einzelnen
Rotkreuzgemein-
schaften und DRK-
Gliederungen.

Die Informationen

und der inhaltliche

Austausch der Bundesausschiisse und
Arbeitskreissitzungen  wurden  auf
DRK-Landesebene in analogen Sit-
zungen (Landesausschuss Wohlfahrts-
und Sozialarbeit sowie AK Runder
Tisch Ehrenamt im DRK im Lande
Bremen) an die Kreisverbande weiter-
gegeben, sofern sie wichtig, unterstit-
zend und zukunftsweisend waren.

Grundlage fir die Arbeit im Landes-
verband und in der Zusammenarbeit
mit den Kreisverbanden ist das Ehren-
amt-Konzept des DRK-Landesverban-
des Bremen, das im Mai 2009 vom Ge-
samtprasidium verabschiedet wurde.

Der Arbeitskreis Runder Tisch Ehren-

amt, der landesweit gemeinschafts-
und gliederungsibergreifend arbeitet,
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trat sich im Berichtsjahr zweimal. In der
1. Sitzung gab sich der Arbeitskreis ei-
ne Struktur und legte die Zielsetzung,
Arbeitsinhatte und die hierflr notwen-
digen Rahmenbedingungen fest. Zur
Sprecherin wurde die Landesleiterin
der Sozialarbeit gewdhit. Das 2. Tref-
fen des Arbeiiskreises hatte die Ge-
winnung von Ehrenamtiichen und die
Ehrung von Ehrenamtlichen auf Lan-
desebene, die sich besonders durch
ihren aktiven Einsatz hervorgetan ha-
ben. Angedacht und anschlieBend um-
gesetzt wurde eine Ehrenmedaille und
-nadel mit Urkunde, die in einem feier-
lichen Rahmen zu iberreichen ist.

Ab 2010 stellt der Landesverband Fér-
dergelder zur Sicherung ehrenamtli-
cher Projekte in den Kreisverbanden
und im Landesverband bereit. Die im
Gesamtprasidium im Mai 2009 be-
schlossenen Férderrichtlinien geben
den Rahmen vor.

Der DRK-
Landesaus-
schuss
Wohlfahrts-
und Sozial-
arbeit Bre-
men  setzt
sich aus den
ehrenamtii-
chen Kolle-
ginnen der
Kreisver-
badnde Bre-
merhaven
und Bremen
zusammen. Diese halbjdhrlich stattfin-
denden Treffen wurden auch dazu ge-
nutzt, sich dber die Arbeit und Aktivita-
ten in der Sozialarbeit in den Kreisver-
banden auszutauschen und Wichtiges
aus dem Bundesausschuss weiter zu
geben. Bei einem Treffen stellte sich
der neue Prasident des Landesver-
bandes den Fragen.

Zusammenfassend kann festgestellt
werden, dass die ehrenamtliche Sozi-
alarbeit sich 2009 im DRK-Landes-
verband Bremen in seinen Strukturen
und Arbeitsinhalten gefestigt hat.

Karin Markus
Landeasleiterin Sozialarbeit



Weihnachtsmarkt im
Bremer Rathaus

Der Bremer DRK-Weihnachtsmarkt in
der Unteren Rathaushalle fand 2009
zum 30. Mal statt.

Aus diesem Anlass hat Frau Ingelore
Rosenkotter, die Senatorin fir Arbeit,
Frauen, Gesundheit, Jugend und Sozi-
ales, als Schirmherrin im Oktober 2009
zum Empfang in den Festsaal des
Bremer Rathauses eingeladen. Mehr
als 150 ehrenamtiiche Mitarbeiter,
Sponsoren, Mitarbeiter des Landes-
verbandes und der Kreisverbdnde, der
Bremische Schwesternschaft sowie
Pressevertreter waren der Einladung
gefolgt. Ehrengéste waren DRK-

Prasident Dr. Rudolf Seiters und Ridi-
ger Ténnies, der Prasident des Bremer
DRK-Landesverbandes.

Durch die Veranstaltung flhrte der
Bremer Rotkreuzler Stefan Gerdts, fur
musikalische Umrahmung sorgle das
Jedeban-Trie von der Hochschule fur
Kinste. Nach der BegriiBung durch
Frau Senatorin Rosenkdtter hielt Herr
Dr. Seiters die Festrede. Herr Tonnies
sprach (Ober das Ehrenamt im DRK in
Bremen. Frau Victor hat im Zwiege-
sprach mit dem Moderator Gber 30
Jahre DRK Weihnachtsmarkt in Bre-
men berichtet.

Anschiiefend wurden 12 Mitarbeiter
von Herrn Dr. Seiters mit einer Urkun-
de und einem Biumenstrau3 geehrt:
Sie waren mehr als 25 Jahre ehren-
amtlich fir den Weihnachtsmarki tatig.
AnschlieBend gab es einen Empfang in
der Oberen Rathaushalle mit Blick-
maglichkeit in die Glldenkammer.
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Der 30. Weihnachtsmarkt in der Unte-
ren Rathaushalle - traditionsgemé&n
am Wochenende vor dem ersten Ad-
vent — war ein voller Erfolg. Das altbe-
wahrte Team aus ca. 90 ehrenamili-
chen Damen und Herren hat sich mit
Unterstitzung neuer Freiwilliger inten-
siv auf dieses Wochenende vorberei-
tet. Wie in vielen Jahren zuvor haben
die Bereitschaften der DRK-
Kreisverbdnde Bremen und Bremerha-
ven sowie die Rotkreuzschwestern der
Bremischen Schwesternschaft die eh-
renamtliche Leiterin des Weihnachts-
marktes Sabine Victor und ihre vielen
Mitarbeiter unterstitzt. Erfrischend war
die Hilfe des Jugendrotkreuzes beim
Losverkauf. Fir das leibliche Wohl am
Samstag zeigte sich wieder der Bre-
mer Verpflegungszug mit einer krafti-
gen Erbsensuppe verantwortlich.

Die Sammlung der vielen Sachspen-
den wurde durch die Bereitstellung ei-
nes Fahrzeuges durch den Kreisver-
band erheblich erleichtert.

Eine gute Zusammenarbeit mit den
Medien sowie die gespendeten Plakate
und Flyer haben am Samstag und
Sonntag viele Kéaufer in die Untere
Rathaushalle gelockt.
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Nach Abzug der feststehenden Kosten
kénnen folgende Projekte und Einrich-
tungen des Roten Kreuzes im Lande
Bremen aus den Eriésen des DRK
Weihnachtsmarktes 2009 unterstiitzt
werden:

Der DRK-Kreisverband Bremen bean-
tragte fir die DRK Begegnungsstétte in
der Wachmannstrasse eine Musik- und
Lautsprecheranlage, eine Kaffeema-
schine und eine neue platzsparende
Garderobe. Fir die Betreuung Jugend-
licher in Woltmershausen wird die Hal-
lenmiete zum Fuiballspielen flr ein
halbes Jahr sowie die Anschaffung ei-
nes Herdes im Jugendfreizeitheim “Ro-
tes Haus" in der Vahr-Nord unterstiitzt.

Der DRK-Kreisverband Bremerhaven
wird die Begegnungsstatte far psy-
chisch kranke Menschen wohnlich aus-
statten. Dieser Treffpunkt soll den am-
bulant betreuten Menschen die Mdég-
lichkeit eines tagesstrukturierenden
vielfaltigen Angebots zur Teilhabe am
Leben erméglichen.

Die Bremische Schwesternschaft vom
Roten Kreuz wird mit den zur Verfi-
gung gesteliten Mittein Rotkreuz-
schwestern im Ruhestand behilflich
sein. Weitere Finanzmittel werden fiir
die Hospizarbeit bereit gestellt.

Auch im DRK-Landesverband werden
ehrenamtliche  Tatigkeitsfelder und
Projekte unterstiitzt. Es werden Mittel
flr die Weiterbildung der Ehrenamtli-
chen in der Sozialarbeit zur Verfligung
gestellt. Das Jugendrotkreuz wird ein
Gesundheitspraventionsprojekt fir bis
Zu 650 Vorschulkinder durchflhren.

Allen Beteiligten, den Helferinnen und
Helfern sowie allen Spendern Dank fOr
ihr Engagement! Nur durch diese brei-
te Unterstitzung k&énnen die genann-
ten Projekte und Aufgaben durchge-
fuhrt werden.

Mit dem schon traditionellen Grinkohl-
essen in der DRK-Begegnungsstétte in
der Wachmannstrasse wurde allen be-
teiligten Ehrenamtlichen gedankt; in
diesem Jahr waren 90 Personen mit
dabei.

Sabine Victor
Leiterin des DRK-Weihnachtsmarktes



Jugendrotkreuz (JRK)

Humanitares
Volkerrecht

Schwerpunkt des Jugendrotkreuzes im
DRK-Landesverband Bremen ist die
Verbreitung der Kenntnisse des huma-
nitaren Volkerrechts. Zielgruppe sind
Schiler, Lehrer und Multiplikatoren.

Seit Oktober 2008 kooperiert das JRK
mit dem Studiengang Politikwissen-
schaften der Universitdt Bremen. Im
November 2008 wurden Studierende in
das Planspiel ,Outface* eingefiihrt.
Dabei geht es inhaltlich um einen Kon-
flikt zwischen zwei fiktiven Landern, in
dessen Verlauf immer haufiger Kinder-
soldaten eingesetzt werden. Beide
Staaten stehen nach Einschatzung von
internationalen Beobachtern in Folge
des Krieges sowie einer Dlrreperiode
am Rande einer humanitaren Katast-
rophe.

An drei Tagen im Februar 2009,
schilpften 120 Schiller/innen des Se-
kundarbereichs |l in die Rollen von De-
legierten der beiden Lander sowie des
Sonderbeauftragten fir Kinder in be-
waffneten Konflikten (Vereinte Natio-
nen), des Internationalen Komitees des
Roten Kreuzes, einer Delegation aus
Deutschland sowie der Presse. Die
Aufgabe der Delegierten ist es, eine
Konfliktiésung zu finden — hierzu erhal-
ten sie detaillierte Hintergrund- und
Geheiminformationen.

Die Umsetzung des Planspiels in
Schulen gestaltete sich insgesamt trotz
des generellen interesses von Fach-
lehrern als schwierig. Insbesondere
der groBe Zeitaufwand (12 bis 15 Un-
terrichtsstunden) als auch die Raum-
organisation stellen grof3e Hirden dar.

In 2010 werden weitere Mdglichkeiten
zur Verbreitungsarbeit entwickelt.

Bundeskonferenz des
Jugendrotkreuzes

Uber 100 Delegierte des Deutschen
Jugendrotkreuzes aus 19 Landesver-
banden des Deutschen Roten Kreuzes
trafen sich am 26. und 27. September
2009 in Mainz zur Bundeskonferenz —
dem hdochsten Entscheidungsgremium
fir grundlegende und strategische
Fragen des Jugendverbandes. Auf der
Tagesordnung standen u. a. die Neu-
wahlen der JRK-Bundesieitung sowie
der Kick off einer Blutspendekoopera-
tion zwischen dem JRK und den DRK-
Blutspendediensten.

Der JRK-Bundesleiter Robin Wagner
tbergab die Jugenddekiaration der
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
an den DRK-Prasidenten Dr. Rudolf
Seiters. Anlass war, dass die Internati-
onale Rotkreuzbewegung am 24. Juni
2009 ihren 150. Jahrestag feierte -
1859 begann mit der Schlacht von Sol-
ferinoc und dem Engagement Henry
Dunants die Geschichte des Roten
Kreuzes. Uber 500 junge Aktive aus
149 Landern, darunter drei Teilneh-
mende des Deutschen JRK, fanden
sich zu diesem Anlass in Solferino zum
World Youth Meeting® zusammen.
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Basierend auf Selbstverpflichtungen an
den eigenen Verband und Forderun-
gen an politische und gesellschaftliche
Akteure erarbeiteten sie in zahlreichen
Workshops ihre Vision von der Ent-
wicklung der Welt. Mit der niederge-
schriebenen Jugenddekiaration ,Doing
more, doing better, reaching further"
haben die Jugendlichen damit einen
Leitfaden fir die weltweite Rotkreuz-
Arbeit erstellt.

Flir das Jugendrotkreuz im Lande
Bremen nahmen der JRK-Landesleiter
Bjorn Siemers, die Delegierten Nina
Doreen Meier und Martin Schroeter
aus dem Kreisverband Bremen und die
JRK-Landesreferentin Brigitte Donaj an
der Bundeskonferenz teil.

Juniorsanitater

In  Kooperation
mit der Unfall-
kasse der Freien

Hansestadt
Bremen und in
Zusammenarbeit
mit den anderen
Hiltsorganisatio-
nen, wurde das
\ ~Juniorsanitater-
) programm®  far
Bremer Grundschiiler der Klassen 1-3
entwickelt. Das auf JRK-Bundesebene
erarbeitete Material ,Kinder helfen Kin-
der” bildete hierfir die Grundlage.

—
g

Im Oktober 2009 startete die Projekt-
phase, die zurzeit ausschlielich vom
JRK im Lande Bremen durchgefihrt
wird. Mit den von der Unfallkasse zur
Verfligung gestellien  Projektmittel,
werden in sechs Unterrichtsstunden
Grundkenntnisse der Ersten Hilfe ver-
mittelt.

Bildungsmalnahmen

im Juni 2009 fand in Zusammenarbeit
mit dem JRK im des Kreisverbandes
Bremen ein generationsibergreifendes
Wochenendseminar statt, Das Teil-
nehmeralter lag zwischen neun und 27
Jahren. In verschiedenen Workshops
und Aufgabenbereichen beschaftigten
sich die JRK'ler mit den Themen Viel-
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falt, Mitbestimmung und Gestaltung ei-
gener Jugendraume.

In Kooperation mit der hkk wurden
zwei Veranstaltungen unter dem Titel
«Kids retten Kids" durchgefihrt.

Verbandsintern

Der JRK-Landesleiter und die Landes-
referentin haben 2009 an zwei LAnder-
rats-Sitzungen, zwei norddeutschen
Arbeitstagungen und einer Bundesju-
gendkonferenz teilgenommen.

Der JRK-
Landes-

wettbewerb
far die Stu-
fe | stand
unter dem
Motto “Viel-
falt ist unsere Starke®. Nach der erfolg-
reichen Bewdltigung vieler schwerer
Aufgaben, konnte die Kindergruppe
“Die heifenden Helden® aus dem
Kreisverband Bremen sich auf die
Teilnahme beim Bundeswettbewerb in
Baden Wdrttemberg vorbereiten, wo
sie das Land Bremen wiirdig vertraten.

Mit Unterstiitzung des Landesverban-
des wird das JRK im Kreisverband
Bremerhaven e.V. aufgebaut.

Das Jugendrotkreuz im DRK-Landes-
verband Bremen bedankt sich herzlich
bei all denjenigen, die die Arbeit des
JRK unterstitzen und férdern.

Bjérn Siemers
Jugendrotkreuz-Landesleiter

Brigitte Donaj
Jugendrotkreuz-Landesreferentin



Die Aus- und Weiterbildung ist eine der
wichtigsten Saulen in der Rotkreuz-
Arbeit. Sie sichert wesentlich die Quali-
tat der ehrenamtlichen Arbeit im DRK
und damit die Qualitat von Hilfeleistun-
gen, Angeboten und Programmen des
und im Roten Kreuz.

Die Bildungsarbeit im DRK-Landes-
verband Bremen umfasst vier Fachbe-
reiche:

Neben der DRK-Breiten- und Fach-
ausbildung liegt ein Schwerpunkt in
den berufsfordernden Bildungsman-
nahmen, insbesondere der nichtexa-
minierten Kranken- und Altenpflege.
Hierzu zahlt der Lehrgang zum Helfer
in der Pflege. Ab 2010 wird eine neue
BildungsmaBnahme zur Befreuungs-
kraft fir Demenzkranke nach § 78
Abs. 3 8GB Xi angeboten. Die Kinder-
und JugendbildungsmaBnahmen sind
im Jugendrotkreuz angesiedelt. Die
Fachlichen Einfihrungslehrgange bil-
den eine Einheit mit der Verwallungs-
stelle flr den Zivildienst.

Im Januar 2009 wurde die Bildungsar-
beit des DRK-Landesverbandes nach
Din ISO 9001:2008 zertifiziert. Fir die
berufsférdernden MaBnahmen erhielt
der Verein die Anerkennung als fach-
kundige Stelle zur berufiichen Weiter-
bildung nach dem Dritten Sozialge-
setzbuch (Anerkennungs- und Zulas-
sungsverordnung Weiterbildung,
AZWV) und kann seitdem Bildungsgut-
scheine entgegennehmen.

Durch die Einflhrung des Qualitits-
managementisystems wurden Aspekte
wie Transparenz, Effektivitat, Nach-
voliziehbarkeit und Effizienz in den
Vordergrund gerfickt.

Nicht zuletzt zeigt der Erfolg der be-
rufstérdernden Bildung in 2009, dass
der Landesverband mit dem Ausbau
dieses operativen Geschafisieldes so-
woh| den gesellschaftlichen als auch

den eigenen wirtschaftlichen Anforde-
rungen entspricht.

DRK-Breiten- und
Fachausbildungen

Der Landesverhand konnte die DRK-
Aus- und Fortbildung im Bereich der
Multiplikatorenschulung Erste Hilfe im
vergangenen Jahr weiter ausbauen.

Fir die Schulung und Fortbildung von
Erste Hilfe Ausbildern ist der Landes-
verband eine Kooperation mit dem be-
nachbarten DRK-Landesverband Ham-
burg eingegangen. Die erstmalige Zu-
sammenarbeit beider Landesverbande
in diesem Bereich verlief duBerst er-
folgreich. Auch die zu schulenden Aus-
bilder haben bei regelmaBigen Evalua-
tionen den Erfolg bestatigt. So konnte
auch die Fuhrungskraftequalifizierung
erfolgreich durchgefiihrt werden.

Das DRK hat auch im Jahr
2009 wieder sehr erfolg-
reich in Zusammenarbeit
mit den anderen Hilfsorga-
nisationen, der Unfallkasse
Bremen und den dem Se-
nator fir Bildung und Se-
nator fir Gesundheit einen
Schiilerwettbewerb mit
dem Motto: ,Erste Hilfe —
Hand aufs Herz" durchge-
flhrt.
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Dank gilt es besonders den vielen
Ausbilderinnen und Ausbildern zu sa-
gen, die engagiert und zumeist auch
an den Wochenenden flr Lehrgdnge
zur Verflgung stehen.

In 2009 kann der Landesverband auf
1.340 Teilnehmertage in der DRK-
Breiten- und Fachausbildung zurick
blicken.

Aus- und Fortbildung der
Erste Hilfe-Ausbilder
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Lebensrettende Sofortmal3-
nahmen

Die Aushiidung in Lebensrettende So-
fortmaBnahmen (LSM) umfasst vier
Doppelstunden. Dieser Lehrgang wird
Uberwiegend von Teilnehmern be-
sucht, die den Fiihrerschein der Klasse
B anstreben.

Landesverband

Bremen

Land Bremen
Kreisverband
Bremerhaven

E
E
o
H
(L]

Erste Hilfe-Training

Das Erste Hilfe Training ist fur Teil-
nehmer, die bereits an einem Erste Hil-
fe-Lehrgang teilgenommen haben,
konzipiert. Dieser Lehrgang umfasst
vier Doppelstunden.
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Cornelia Rinke
Lehrbeauftragte



Berufsférdernde
Bildungsmal3nahmen

Die Lehrgdnge zum/zur Helfer/in in der
Pflege (ehemals Schwesternhelferin-
nenprogramm) sind wesentliche Be-
standteile der berufsférdernden Bil-
dung im Landesverband.

Diese Qualifizierung vermittelt fachli-
che und soziale Grundkenntnisse und
ist damit Grundlage einer aktivierenden
Pflege, sozialen Betreuung und Beglei-
tung von aiteren Menschen. Nach der
MaBnahme sind die Teilnehmer befa-
higt, die grundpflegerische Versorgung
von pflegebedirftigen Menschen zu
Gbernehmen. Sie erdffnet ihnen gute
Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt,
ohne dass eine Berufsausbildung
zugrunde liegt.

Die Belegung der schon seit Jahrzehn-
ten traditionell im Landesverband Bre-
men durchgeflihrten Lehrgdnge zum/
zur Helfer/in in der Pflege (ehemals
Schwesternhelferinnenprogramm) ges-
taltete sich in den letzten Jahren immer
schwieriger. Seit der Zertifizierung der
Mafinahme nach AZWV im Januar
2009 kénnen Bildungsgutscheine der
Arbeitsagenturen und der BAgIS bzw.
ARGEN entgegen genommen werden.
Die Teilnehmerzahlen gestalteten sich
seit Februar 2009 bereits so positiv,
dass mehrfach die maximale Teilneh-
merkapazitat erreicht worden ist.

Die Zusammenarbeit mit den Amtern
aus Bremen sowie dem niedersichsi-
schen Umland gestaltete sich sehr gut.
89% der Teilnehmer mit Bildungsgut-
scheinen wurden in den ersten Ar-
beitsmarkt integriert. Gemeinsam mit
den Selbstzahlern und anderweitig ge-
férderten Teilnehmern kann fiir 2009
festgestellt werden, dass 69% nach
Beendigung der BildungsmaiBnahme
eine Festanstellung gefunden haben.

Dieses Ergebnis zeigt die Qualitat der
Bildungsarbeit und der intensiven
Betreuung durch die Lehrkrafte und
MaBnahmeleitung.

Positive RUckmeldungen gab es auch
von den Praktikumsbetrieben. Nach
zielgerichteten Fachgesprachen des
Landesverbandes mit den Einrich-
tungstragern bzgl. einer weiteren pra-
xisnahen Optimierung der Bildungs-
mafBnahme wurde ein Erweiterungs-
bedarf im Bereich der Kemmunikation
und der Krisenbewaltigung sichtbar.
Nach einer teilweisen Neukonzeption
wird der Kurs seit Februar 2010 unter
gleichem Namen mit erweitertem Inhalt
und erhdhten Praktikumsantei! ange-
boten.

Im Berichtsjahr wurden zwei Lehrgan-
ge fiir einen externen Bildungstrager in
seinen Unterrichtsraumen  durchge-
fihrt, wobei dessen GesamtmafBnah-
me durch das Arbeitsamt Bremen ge-
férdert wurde.

Die Statistik fiir 2006 bis 2009:
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MaBnahmen 8 7 7 7

Teilnehmer 155 | 103 | 111 130

In 2009 waren f{ir
diese  Bildungs-
mafnahme inklu-
sive der Fortbil-
dungen 2.809
Teilnehmertage

zu verzeichnen.

Besonders erfreu-
lich ist, dass die
langjahrigen und
auch die neuen Lehrkrafte mit sehr viel
Engagement bereit sind, diese oftmals
schwierige Aufgabe zu Ubernehmen.
Das groBe Engagement und die Freu-
de am Unterrichten machen diese Ar-
beit méglich. Ihnen geblhrt besonderer
Dank.

Marita Fuchs
MaBnahmeleiterin Lehrgang zum/zur
Helfer/in in der Pflege
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- DRK-Suchdienst

Im Landesverband Bremen hat die Lei-
terin des DRK-Suchdienstes die Be-
lange im Rahmen der ihr zugewiese-
nen Fachaufsicht zu vertreten.

Ihr obliegt darlber hinaus die fachliche
und organisatorische Steuerung der
Kreisnachforschungsstelle in Bremer-
haven. Da der Landesnachfor-
schungsdienst im gesamten Bremer
Stadtgebiet als einzige Beratungsstelle
fur den Suchdienst zur Verflgung
steht, z&h!t zu den taglichen Aufgaben
der Suchdienstieiterin auch die Bera-
tung und Bearbeitung bei Nachfragen
im Zusammenhang mit Nachforschun-
gen, die Familienzusammenflhrung
und der Hilfs- und Beratungsdienst.

Nachforschungen

Da seit 1992 andauernde Datentrans-
fers aus den Archiven der ehemaligen
Sowjetunion und anderer osteuropéi-
scher Staaten eingehen, sind seitdem

wieder vermehrt Schicksalsklarungen
moglich geworden. Im Jahr 2009 wur-
den im Lande Bremen insgesamt 18
konkrete Nachforschungsauftrage zu
Vermissten aus dem Zweiten Weltkrieg
und Kriegsgefangenenlagern bearbei-
tet.

Des Weiteren konsultierten 98 Privat-
personen den DRK-Suchdienst zu all-
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gemeinen Anfragen bzw. Nachfor-
schungen.

Familienzusammen-
fahrungen

Nach dem Zuwanderungsgesetz aus
2007 muss der im Heimatland verblie-
bene Ehepartner — wenn er plant nach
Deutschland nachzuziehen - bereits
bei der Beantragung des Visums
nachweisen, dass er sich auf einfache
Woeise auf Deutsch verstandigen kann.
Der DRK-Suchdienst berdt Antragstel-
ler aus den Herkunftsgebieten bzw. ih-
re Bevollm&chtigten nach den aktuell
geltenden gesetzlichen Regelungen.

Im Jahr 2009 verringerte sich wieder-
um die Zahl der in die Bundesrepublik
eingereisten deutschen Volkszugehd-
rigen aus den Landern Ost-, Mittel- und
Sidosteuropas. Der Suchdienst in
Bremen hat drei so genannte ,\Wy-
sows” {Einladung zum Verbleib in
Deutschland) fir 5 Personen auf der
Grundlage des geregeiten Aufnahme-
verfahrens des Bundesverwaltungsam-
tes flr Ausreiswillige, also Antragsteller
mit erhaltenem Aufnahmebescheid und
ggf. einen Einbeziehungsbescheid fir
die Angehdrigen, ausgesteilt.

3.292 Spéataussiedler (einschlieBlich
der Familienangehérigen) meldeten
sich bundesweit im Jahr 2009, im Jahr
2008 waren es noch 4.301 Personen.
Davon kamen 31 Personen ins Bun-
desland Bremen: 29 Personen nach
Bremen (im Vorjahr: 37) und 2 Perso-
nen nach Bremerhaven (im Vorjahr: 7).

Insgesamt wurden im Landesverband
in Punkto Familienzusammenfihrung
289 Beratungsgesprache geflhrt. Zwar
verminderte sich die Anzahl der Ge-
spréche, aber der Zeitaufwand fUr das
einzelne Gesprach wuchs.



Hilfs- und Beratungs-
dienste

In 15 Féllen wurde im DRK-
Landesverband um Hilfe bzw. Bera-
tung oder Betreuungsmafnahmen von
Personen aus Ost- und Sldosteuropa
bzw. deren Angehérigen oder Freun-
den in Deutschland angefragt. Dabei
ging es insbesondere um materielle
Hilfen und Gesundheitshilfen in Form
von Medikamenten, sonstigen medizin-
technischen Hilfsmitteln und Heilbe-
handlungen.

Die vom DRK-Landesverband Bremen
treuh&nderisch betreute Edmund und
Bertha Koch Stiftung hat flr eine
krebserkrankte Birgerin aus der Uk-
raing, die wahrend eines Familienbe-
suches in Bremen an Krebs erkrankte
und operiert werden musste, 3.000 Eu-
ro ausgeschittet. Einem Aufruf Ober
den DRK-Suchdienst folgend hat der
Landesverband des Bayerischen Ro-
ten Kreuzes fir diese OP die gleiche
Summe zur Verfliigung gestelit.

Landesauskunftsbiiro

Das Landesauskunftsbiiro hat die Auf-
gabe, die organisatorischen, arbeits-
technischen und personellen Voraus-
setzungen flr eine nationale Aus-
kunftsstelle nach dem Genfer Abkom-
men zu schaffen, um im Katastrophen-
fall die Personenregistrierung von Be-
troffenen zeitnah (ber manuelle Kar-
tenfihrung als auch Uber die DRK-
Registrierungssoftware Xenios durch-
fUhren zu kénnen.

Die DRK-Gliederungen im Lande Bre-
men sind 2007 (bereingekommen,
dass es im Lande Bremen auf Grund

seiner GrdéBe nur ein Landesaus-

kunftsbiiro gibt.

Die hauptamtliche Ansprechpartnerin
far die Ehrenamtiichen im DRK-
Auskunftswesen ist die DRK-Such-
dienstleiterin.

Das Landesauskunftsbiro ist fir alle
Einsatze im Lande Bremen verantwort-
lich und arbeitet eng mit den Bereit-
schaften der Kreisverbadnde zusam-
men.

Die ehrenamtlichen Leitungskrafte des
Landesauskunftsbiros Horst Freders-
dorf {Leiter) und Tomasz Niewodowski
(Stellvertreter) haben ihre Arbeit konti-
nuierlich forigesetzt. Das Leitungs-
team hat sich weiter in die Materie ein-
gearbeitet und notwendige Beschaf-
fungen zusammengestellt.

Das Fihrungsteam hat dar(iber hinaus
auch an Aus- und Fortbildungsveran-
staltungen des DRK-Generalsekreta-
riats teilgenommen und die Ausbil-
dungsphase zum LAB-Leiter erfolg-
reich absolviert.

AuBerdem wurde eine Vereinbarung
mit dem Suchdienst des DRK-
Landesverbandes Niedersachsen ge-
troffen, dass die Mitglieder des Bremer
Landesauskunftsblros weiterhin die
niederséchsischen Schulungen besu-
chen kénnen.

Weitere ehrenamtliche Interessenten
wurden (ber die ehrenamtiiche Arbeit
im DRK-Auskunftswesen informiert.
Far 2009 liegt der Schwerpunkt der Ta-
tigkeit in der Ofientlichkeitsarbeit und
damit bei der Gewinnung weiterer eh-
renamtlicher Mitglieder des Landes-
auskunftsbiros.

Elvira Balandinski
Leiterin des DRK-Suchdienstes
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Zivildienst und Freiwil-

liges Soziales Jahr

DRK-Zivildienst im
Land Bremen

Der Zivildienst stellt zur Erlllung der
Aufgaben der DRK-Kreisverbdnde,
korporativen DRK-Mitgliedern oder an-
deren Einrichtungen eine wichtige
Grundlage dar, um kostenbewusst ihre
sozialen Dienste anbieten zu kdnnen.
Die  Verwaltungsstelle im  DRK-
Landesverband. unterstlitzt die Einrich-
tungstréger bei der Organisation des
Zivitdienstes. Weiterhin stellt der Zivil-
dienst flr die sozialen Einrichtungen
eine Bricke dar, junge Manner flr die
ehrenamtliche Arbeit in den verschie-
denen Zweigen der Rotkreuzorganisa-
tion, beispielsweise in den Bereitschaf-
ten der DRK-Kreisverbande zu interes-
sieren. Eine nicht unerhebliche Anzahl
von Aldiven steht auch nach Beendi-
gung des Zivildienstes der ehrenamtli-
chen Arbeit des DRK zur Verfligung.

Neues Zivildienst-
gesetz

Die Arbeit der Verwaltungsstelle wurde
von den sich abzeichnenden Verande-
rungen im Zivildienst durch die erneute
Novellierung des Zivildienstgesetzes
stark geprégt. Das Gesetzgebungsver-
fahren wurde im Berichtsjahr noch
nicht abgeschiossen.

Die Gesetzesanderungen werfen ihre
Schatten voraus. Nach dem Koaliti-
onsvertrag der neuen Bundesregierung
soll der Wehrdienst auf sechs Monate
verkirzt werden. Somit verklrzt sich
auch der Zivildienst auf sechs Monate.
Die Verbdnde der freien Wohlfahrts-
oflege, insbesondere das Deutsche
Rote Kreuz, haben diesbeziglich ihre
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massiven Bedenken gegen eine erneu-
te Verkirzung des Zivildienstes be-
kundet. Bei der Arbeit der Zivildienst-
leistenden mit hilfsbedlrftigen Men-
schen ist eine Vertrauensbildung bei
der Kirze der Dienstzeit unmébglich.
Ein Lichtblick in diesem Gesetzge-
bungsverfahren ist die neu eingefiihrte
Méoglichkeit des Zivildienstieistenden

den Dienst nach Vorbild des Wehr-
pflichtgesetzes freiwillig um drei bis
sechs Monate zu verlangern. Diese
Regelung werden die Zivildienststellen
h&ufig in Anspruch nehmen, da der
Dienst am Menschen ansonsten nicht
sinnvoll geleistet werden kann.

Zivildienst-
Verwaltungsstelle

Da die Verwaltungsstelle seit 2006 mit
einem neuen UVA-Vertrag zu veran-
derten Konditionen zurechtkommen
muss, wirken sich diese Konditionen
durch eine Reduzierung der Betrage
des Festpreises aus. Seit Juli 2008 gilt
ein Personal- und Sachkostenschlis-
sel von 1/565. Die Jahresdurch-
schnittszahl der zu verwaltenden Zivil-
dienstleistenden betrug flir das Be-
richtsjahr 48 Zivildienstleistende. Der
immer haufigere Wechsel der Zivil-
dienstleistenden fihrt zu einer Steige-



rung der Mehrarbeit fiir die Verwal-
tungsstelle.

Flr die Zivildienstverwaltungsstelle war
das Jahr 2009 von leicht steigenden
Einberufungszahlen von Zivildienst-
pflichtigen gekennzeichnet. Im Be-
richtsjahr wurden im Bereich der Ver-
waltungsstelle 75 Dienstpflichtige zum
Zivildienst einberufen. Diese Zahl wird
sich vermutlich durch die Verkiirzung
des Zivildienstes auf sechs Monate er-
heblich nach oben verdndern. In Zu-
kunft wird sich diese Verkirzung fir
die Zivildienststellen, die die kurzen
Dienstzeiten verkraften missen und im
haufigeren Wechsel neue Zivildienst-
leistende einarbeiten und ausbilden
sehr belastend auswirken.

Ein wichtiger Beitrag in der Zusam-
menarbeit mit dem DRK-General-
sekretariat und den anderen DRK-
Verwaltungsstellen waren die Tagun-
gen der Zivildienst-Verwaltungssteilen-
leiter, die im April in Disseldorf und im
Oktober 2009 in Alimersbach-Heutens-
bach stattgefunden haben. Bei dieser
Tagung ging es u. a. um die Auswir-
kungen des UVA-Vertrages und die
Verklrzung des Zivildienstes, welcher
durch die Bundesregierung angestrebt
wird. Weiterhin Bestand hat im Be-
richtsjahr die Novellierung des Zivil-
dienstgesetzes zur Ausgestaltung des
Zivildienstes als Lerndienst. Konkrete
Vorgaben des Zivildienstgesetzes lie-
gen in der Erérterung der Situation der
Zivildiensileistenden im Dienst und den
Fragen der Dienstleistenden flir die
weitere Lebensplanung nach dem Zi-
vildienst. Dazu wurden im Berichtsjahr
von den DRK-Landesverbanden Ba-
den-Wirtternberg, Bayern und Hessen
weitere Modelllehrgdnge durchgefihrt.
Die Ergebnisse werden sich auch auf
den Zivildienst im Bereich des DRK-
Landesverbandes Bremen auswirken.

Zivildienst-Lehrgénge

im Berichtsjahr 2009 hat der DRK-
Landesverband Bremen insgesamt vier
Fachliche Einflhrungslehrgange fr Zi-
vildienstieistende nach § 25 a Zivil-
dienstgesetz mit dem Schwerpunkt
Soziale Dienste far 47 Zivildienstleis-
tende durchgefiihrt und damit eine Ver-
besserung der Einssatzqualitit der

jungen Dienstpfiichtigen erreicht. Dazu
beigetragen hat weiterhin die enge Zu-
sammenarbeit mit den Dienstvorge-
setzten und fachlichen Leitern in den
Zivildienststellen, die zu einer stetigen
Uberprifung des Lehrstoffs gefiihrt
hat.

in den Tatigkeitsfeldern Behinderten-
fahrdienste, Mobiler sozialer Hilfsdienst
der Dienstleistungszentren und Sozial-
stationen, stationdre Hilfsdienste im
Krankenhaus und in der Altenpflege,
werden die Zivildienstieistenden ge-
schult. Eine Ausbildung in Erster Hilfe
ist ebenso obligatorisch wie die Vorbe-
reitung auf eine T4tigkeit mit Behinder-
ten im Fahrdienst, dem Umgang mit al-
ten Menschen und Patienten. Die
Kenntnis von haufig vorkommenden
Krankheiten, sowie Hygieneregeln sind
fir die Zivildienstleistenden im Dienst
Grundlage ihrer Arbeit. Eine Wiederho-
lung der Themen Rechte und Pflichten
im Zivildienst und Kenntnisse (iber die
Rotkreuzbewegung  erganzen das
Schulungsangebot.

Die Lehrgange dauern in der Regel 10
Unterrichtstage und umfassen insge-
samt 64 Unterrichtsstunden. Das ent-
spricht 470 Teilnehmertagen in 2009.
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Nach den seit Januar 2010 im Zivil-
dienstgesetz festgelegten Bestimmun-
gen soll eine neue Zielsteliung in Lehr-
gangen fur Zivildienstleistende ab dem
01.01.2011 verbindlich gelten. Gemeint
ist die Vertiefung der im Zivildienst er-
worbenen personlichen und sozialen
Kompetenzen. Die Dauer des Lehr-
gangs soll eine Woche dauern. AuBer-
dem sind die Zivildienstleistenden be-
rechtigt an einem dienstlichen Erfah-
rungsaustausch, mit Gelegenheit zur
Reflexion der im Dienst erlebten Ereig-
nisse teilzunehmen. Diese Aufgaben-
stellung kann gegen Ende des Zivil-
dienstes im 8. Dienstmonat dienstbe-
gleitend oder in einem dreitdgigen Se-
minar durchgefihrt werden. Eine Ver-
anderung in der Zielstellung der Zivil-
dienstlehrgange ist nach dem Zivil-
dienstgesetz erforderlich. Hierbei sind
auch im DRK-Landesverband Bremen
veranderte Lehrpldne zu entwickeln
um den politischen Vorgaben gerecht
zu werden.

Horst Meurer
Leiter der Zivildienst-Verwaltungsstelle

FSJ im Land Bremen

Das Freiwillige Soziale Jahr ist ein Bil-
dungs- und Orientierungsjahr fir junge
Menschen zwischen Schule und Berut.
Die Teilnehmetinnen und Teilnehmer
im Alter zwischen 17 und 27 Jahre ha-
ben die Mdglichkeit, unterschiedlich
Einsatzfelder sozialer Berufe kennen
zu iernen. Sie lernen ihre eigenen F&-
higkeiten einzuschétzen und erfahren,
wie ihre Tatigkeit von anderen wahr-
genommen und bewertet wird. Das
FSJ hilft ihnen héaufig, sich ber ihren
zukinftigen beruflichen Weg klar zu
werden. Der freiwillige Einsatz wird
ganztagig in einer pflegerischen, erzie-
herischen oder hauswirtschaftlichen
Tétigkeit geleistet.

Das Deutsche Rote Kreuz bietet seit
1964 jungen Menschen die Moglich-
keit, sich freiwillig sozial zu engagie-
ren. Knapp 10.000 Jugendliche nutzen
jéhrlich diese Médglichkeit. Damit ist
das Deutsche Rote Kreuz der gréfte
FSJ-Trager in Deutschland.

Der DRK-Landesverband Bremen ist
bisher kein eigenstandiger FSJ-Trager,
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kooperiert aber seit 2007 mit dem
DRK-Landesverband Oldenburg. Der-
zeit sind nur wenige Platze aus Bre-
men besetzt, fir das kommende FSJ-
Jahr werden weitere Einsatzstellen da-
zu kommen. Fur den FSJ-Jahrgang
2009/2010 hatten sich insgesamt 210
junge Menschen dazu entschieden, ihr
Freiwilliges Soziales Jahr in Trager-
schaft des Landesverbandes Olden-
burg beim DRK zu leisten.

Der DRK-Landesverband Oldenburg
als auBerst erfahrener FSJ-Trager ste-
ht dem Landesverband Bremen zur
Seite, wenn ab dem Durchgang
2011/20112 in Bremen das FSJ in
DRK-Tragerschaft ausgebaut wird. Der
Landesverband Bremen ist bereits in
Gesprachen mit potentiellen FSJ-
Einsatzstellen und hat positive Rick-
meldungen zum Ausbau dieses Frei-
willigendienstes in Bremen erhalten.
Insbesondere ist auf Grund der zu er-
wartenden Anderungen der gesetzli-
chen Rahmenbedingungen im Zivil-
dienst ein lInteresse der Trager an
FSJ'lern zu erkennen.




Stiftungen und Projeki-

forderungen

Stiftung DRK fr das
Land Bremen

Die DRK-Stiftung verwirklicht ihren
Satzungszweck insbesondere durch
die Férderung der Zwecke des DRK-
Landesverbandes Bremen und der
Kreisverbdnde im Lande Bremen und
fhrer angeschlossenen Einrichtungen.

In 2009 hat die Stiftung drei Projekte
unterstiitzt: Das Treffpunkt-Café flr
Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen im Kreisverband Bremerhaven er-
hielt einen Zuschuss fir Ausstattung
und Mdbel. Der Kreisverband Bremen
finanziert anteilig tiber die Stiftungsfor-
derung einen Mobilen DRK-infostand.
Der Landesverband Bremen erhielt ei-
nen Zuschuss fir die JRK-Arbeit.

Edmund und Bertha
Koch Stiftung

Die Edmund und Bertha Koch Stiftung
wird durch den DRK-Landesverband
Bremen treuhdnderisch verwaltet. Stif-
tungszweck ist die Unterstitzung hilfs-
bediirftiger Personen insbesondere
durch Gewdahrung von finanziellen Ein-
zelfallhilfen fir Menschen, die sich in
einer sozialen Notlage befinden. Das
Geschéftsfihrende Prasidium hat be-
schlossen, dass Ausschittungen der
unselbstdndigen Stiftung unter Ver-
antwortung des Présidenten, der Leite-
rin des DRK-Weihnachtsmarktes und
der Landesgeschaftssteilenleitung er-
folgen.

Im Berichtsjahr wurden vier Einzelfalf-
hilfen befurwortet: eine junge alleiner-
zishende Mutter wurde zur Deckung
des laufenden Lebensunterhaltes in

einer besonderen Situation einmalig
unterstitzt, ein Auszubildender erhieit
Uber 9 Monate auf Grund einer beson-
deren Situation einen Wohngeldzu-
schuss, ein Spielplatzkreis wurde fir
ein Jahr finanziert, eine Krehsbehand-
tung wurde anteilig unterstitzt. Die Stif-
tungsgelder wurden nachrangig zu ge-
setzlichen Ansprichen gewihrt.

Projekt- und andere
Forderungen

Der Landesverband hat auf Grund ei-
ner Sonderzuwendung eine gréfBere
Summe zu gleichen Teilen an die
Kreisverbdnde Bremen und Bremerha-
ven zur satzungsgeméBen Verwen-
dung weiter geleitet.

Des Weiteren sind zusédtzlich die
Schulsanitatsdienste in beiden Kreis-
verb&nden zweckgebunden unterstitzt
worden. Die BKK-RUckforderung aus
den Jahren 1997 bis 2004 hat der Lan-
desverband fir das gesamte DRK im
Lande Bremen Gbernommen. Das
Rechtsberaternetz fir nichtdeutsche
Fluchtlinge, angesiedeft im Kreisver-
band Bremen, wurde auch in 2009
wieder vom Landesverband unter-
stitzt.

Fiar ehrenamtliche Projekte
hat der Landesverband For-
derrichtlinien erlassen. Fir
die Jahre 2010 bis 2013
werden jewells 10.000 Euro
zur Verfigung gestellt.

Weiterhin werden die DRK-
Gliederungen projektbezo-
gen Uber Ertrdge aus dem
DRK-Weihnachtsmarkt  in
der Unteren Rathaushalle
unterstdtzt.
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DRK-Blutspende

Blutspende beim
Roten Kreuz

Die Blutspende ist ein unschétzbarer
Dienst, mit dem Spender schwerst-
kranken Patienten zur Gesundung ver-
helfen oder Leben ermdglichen. Blut-
spender erbringen freiwillig eine wich-
tige Leistung fir die Gemeinschaft, fir
die es zurzeit keinen klinstlich herge-
stellten Ersatz gibt. Die unentgetfiliche
Blutspende beim Deutschen Roten
Kreuz sichert seit 1952 die Versorgung
der Patienten, die auf Transfusionen
von Blutpréparaten angewiesen sind.

Taglich sind die Blutspendedienste des
Deutschen Roten Kreuzes darauf an-

gewiesen, dass sich bundesweit
15,000 Menschen freiwillig in den
Dienst dieser Sache stellen. Allein der
DRK-Blutspendedienst NSTOB, der
die Bundesldnder Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Bre-
men betreut, ist zur Erflllung seiner
Aufgabe darauf angewiesen, dass sich
taglich dreieinhalb- bis viertausend
Menschen freiwillig als Blutspender zur
Veriligung stellen. Die Sorge um das
Woh! der Spender gehdrt deshalb
ebenso zu den Aufgaben der DRK-
Blutspendedienste wie der Schutz der
Empfanger von Blutpréparaten.
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Der DRK-Blutspendedienst folgt den
Prinzipien des ,ethischen Kodex", den
Empfehlungen der WHO (Weltgesund-
heitsorganisation) sowie den MaBga-
ben der Europdischen Gemeinschaft,
die alle gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen fir die Blutspende in Deutsch-
land (Transfusionsgesetz, Gesamtno-
velle 2005), die Freiwilligkeit und Un-
entgeltlichkeit der Blutspende vorse-
hen. Die Spenderinnen und Spender
stellen ihr Blut freiwillig und unentgelt-
lich zur Verfigung und helfen damit
Patienten, die dringend auf Blut- bzw.
Blutbestandteilpraparate angewiesen
sind. Das Rote Kreuz folgt welitweit
diesem ethisch-moralischen Prinzip
der unentgeltlichen Blutspende. Blut
darf nicht zur Handelsware werden.

Millionen Bundesbiirger spenden jedes
Jahr freiwillig und unentgeltiich — zum
Teil mehrfach — Blut beim Roten
Kreuz. Sie sind das wichtigste Glied in
der Kette der Blutversorgung. Ehren-
amtliche Helferinnen und Helfer, orga-
nisiet in den DRK-Kreisverbanden,
leisten eine wichtige Arbeit bei der Pla-
nung, Organisation und Durchf(ihrung
der oOrtlichen Blutspendetermine. Un-
terstitzt werden die Blutspendedienste
durch die Bereitstellung von Raumlich-
keiten und Organisationshilfen durch
Betriebe, Schulen, Verwaltungen sowie
kosteniose Spendenaufrufe in den Me-
dien. Ohne dieses ehrenamtliche En-
gagement weiter Kreise der Gesell-
schaft, wére die Blutversorgung in
Deutschland in der bekannten Art und
Weise, Menge und Qualitat nicht reali-
sierbar.




Der Blutspendedienst
in Bremen

Als gemeinnitzig tétige Organisation
bildet der  DRK-Blutspendedienst
NSTOB ({Niedersachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen, Oldenburg, Bre-
men} das Bindeglied zwischen Blut-
spender und Blutempfanger. Er orga-
nisiert, gemeinsam mit den DRK-
Kreisverbanden  Blutspendeaktionen
und -termine. Mit den Blutspenden wird
die Versorgung von rund 70 % aller
Krankenhauser mit Blutprodukten in
den Bundestindern Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Bre-
men gesichert.

Far den DRK-Blutspendedienst
NSTOB arbeiten neben einer Vielzahi
von ehrenamtlichen Helfern bei den
Blutspendeterminen rund 800 vollzeit-
beschaftigte Mitarbeiter in den Berei-
chen Blutentnahme, Praparateherstel-
lung, Produktsicherheit, Qualitétssiche-
rung, Versand, Warenverteilung, For-
schung, Entwicklung sowie Verwaltung
und sonstige Bereiche.

In Bremen befindet sich das Blutkon-
servendepot des DRK-Blutspende-
dienstes NSTOB f(r die Bremer Kran-
kenhauser und die Krankenhauser des
ndrdlichen Niedersachsens.

Von hier aus werden an jedem Werk-
tag ca. 70 Krankenhduser kostenlos
durch Kihlfahrzeuge des Blutspende-
dienstes beliefert. Patientenproben, bei
deren Untersuchung in den Kranken-
hauslaboren Probleme auftreten, die
nur durch Spezialuntersuchungen zu
klaren sind, kénnen durch die Kliniken
den DRK-Fahrern zur Abkldrung ins
Bremer Institut mitgegeben werden.
Dort erfolgen am Abend und in der
Nacht die Untersuchungen und die

nachfolgend fir die Patienten bereitge-
steliten Blutkonserven werden am
nachsten Tag zuverldssig an die Klini-
ken geliefert.

Daneben erhalten rund 80 Arztpraxen
nicht nur regelmanig Konserven, son-
dern beauftragen die Labore des Insti-
tutes mit der Durchfihrung von Unter-
suchungen sowohl zur Vorbereitung
von Bluttransfusionen als auch zur Be-
stimmung von sogenannten Gewebe-
Merkmalen, die fir Blutstammzell-
bzw.  Knochenmarktransplantationen
und fir die Diagnostik bestimmter Er-
krankungen wichtig sind. Das Gewebe-
typisierungsfabor wird auch von den
umliegenden Kliniken genutzt. Es ar-
beitet auBerdem eng mit dem Deut-
schen Stammzellregister in Dessau
zusammen, in dem Menschen regist-
riert sind, die zu einer Knochenmark-
bzw. Biutstammzellspende fir Patien-
ten bereit sind.

Mit dem Klinikum Bremen-Mitte ist das
Institut seit langen Jahren durch einen
Kooperationsvertrag verbunden, auf
dessen Grundlage eine ganze Palette
von Dienstleistungen erbracht wird.
Besonders hervorzuheben ist hier die
Zusammenarbeit mit der Medizini-
schen Kiinik 1, in der autologe und allo-
gene  Blutstammzellentransplantatio-
nen bei Patienten mit bdsartigen Blu-
terkrankungen durchgefiihrt werden.
Hier kann das Institut seine Erfahrun-
gen sowohl in der Bestimmung von
Gewebe-Merkmalen als auch in der
Gewinnung von Blutstammzellen ein-
bringen. Die Arzte des Instituts beraten
auBerdem die Arzte der Klinik beziig-
lich der Auswahl der erforderlichen
Blutkonserven, die den Patienten vor
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und nach der Transplantation verab-
reicht werden, welche besondere Qua-
litAtsmerkmale aufweisen  missen.
Spezielle Praparate werden im Institut
gezielt fiir diese Patienten hergestellt.

Eine enge Zusammenarbeit besteht
auch mit der Klinik fir Neugeborenen-
Medizin, die auf die Behandlung von
kleinen und sehr kieinen Friihgebore-
nen spezialisiert ist. Auch fOr diese
kleinen Patienten missen besondere,
nach bestimmten Merkmalen ausge-
wiahlte Blutkonserven zur Verflgung
gestellt werden. Derartige Praparate
bez(glich ihrer Vertraglichkeit standig
weiter zu entwickeln, ist ein Hauptan-
liegen des Instituts.

Die Arzte des Instituts stehen den
Krankenhdusern und Arztpraxen jeder-
zeit zur Beratung und zur Erteilung von
Auskiinften zur Verfligung. In Zusam-
menarbeit mit der Arztekammer wer-
den regelmaRig Fort- und Woeiterbil-
dungsveranstaltungen fir transfundie-
rende Arzte angeboten, die sich eines
regen Zuspruchs erfreuen.

Blutspendestatistik

Flr die Blutspenden im Bereich des
DRK-Landesverbandes Bremen ist in
2009 ein Plus von 1.708 spendenwilli-
gen Personen im Vergleich zum Vor-
jahr zu verzeichnen. Vor allem bei den
Erstspendern gab es einen erfreuli-
chen Zuwachs um 385 Personen auf
3.053.

Diese immense Zunahme des Spen-
denaufkommens hat seine Ursachen in

einer Reihe von erolgreichen Blut-
spendeaktionen wie bspw. im Bremer
Weserstadion, beim Habenhausener
Erdbeerfest in Bremen oder im Hotel
Strandlust in Bremen-Vegesack. Auch
regelméBige Blutspendetermine wur-
den von den Spendern wieder intensiv
genutzt. Bei Aktionen in Bildungsein-
richtungen (z.B. Schulen, Uni, Hoch-
schulen, Berufsbildungswerk) konnten
viele Erstspender fir eine Blutspende
beim DRK Uberzeigt werden. Die DRK-
Kreisverbande Bremen und Bremerha-
ven haben im Berichtsjahr 40 Termine
mehr angeboten.

Unterstltzt wurden die Kreisverbidnde
durch die intensivere Bewerbung der
Blutspendetermine durch den Blut-
spendedienst NSTOB. Auch die Auf-
hebung der starren Altersgrenze flr
Blutspender zeigte Wirkung.

Der DRK-Landesverband Bremen
dankt insbesondere den ehrenamtlich
Aktiven in den Kreisverbdnden Bremen
und Bremerhaven fir ihren grofB3en
Einsatz. Der Dank gilt auch den Mitar-
beitern der DRK-Kreisverbande und
des DRK-Blutspendedienstes NSTOB.

Anzahl der erschienenden
spendenwilligen Personen

2009 14.668 11.956 2.716
2008 12.960 10.581 2.379
2007 13.441 10.697 2.744

2006 | 12.064 2.428

Das Alter der Blutspender

Beim Alter der Blutspender ist flir das
Land Bremen das Engagement von
jungen Menschen besonders hervor-
zuheben: Die unter 40jahrigen Blut-
spender machen in Bremen mehr als



die Halfte aus, im Vergleich zu ande-
ren Bundesldndern ein sehr positiver
Befund.

18 bis 20jahrige Spender 6,48 %
21 bis 29jahrige Spender 2_8_,30 %.
36 bis 39jahrige Spender 1 1493 %

: 40 bis 49jahrige Spender | 21,28 % |
50 bis Esjé@épender .1 7,12 °/<;
60 bis ngéhrige Spender 9,78 %
(jber 69 jahrige Spe_-ndt-ar ) 2,16 °;/o

Seit Marz 2009 wird dem ,biologischen
Alter® mehr Beachtung in Bezug auf
die Spendefahigkeit eingerdumt. Mehr-
fachspender Gber 68 Jahren bzw. Erst-
spender (ber 59 Jahren kénnen — in-
sofern es ihr persdnlicher Gesund-
heitszustand zuldsst, Blut spenden.
Die Zulassung zur Blutspende erfolgt
nach individueller Entscheidung der
Blutspendearzte vor Ort. An dieser
Stelle sei besonders hervorzuheben,
dass 308 Spendenwillige aus Bremen
und Bremerhaven zwischen 69 und 79

SPFNDE

BLUT

Vieden Dank fiir lire Blutspende!

DK -Raposnsa et HEICG

|
p—

Jahren in 2009 zur DRK-Blutspende
kamen.

Spende Blut!

Erfahrenen Blutspendern sind das Ver-
fahren und der Ablauf einer Blutspende
bereits bekannt.

Wer jedoch zum ersten Mal spendet
oder noch nicht ganz entschlossen ist,
hat wahrscheinlich viele Fragen oder
auch Bedenken. Was passiert bei einer
Biutspende eigentlich genau? Wie lan-
ge dauert sie? Was muss ich beach-
ten?

Um die Entscheidung fir eine Blut-
spende etwas zu erleichtein, gibt es
unter www.blutspende-nstob.de wei-
tere Informaticnen. Dort sind ebenfalls
die aktuellen Blutspendetermine ein-
gestellt. Far eine personliche Beratung
oder offene Fragen kann die kostenio-
se Spenderhotline 08 00 — 11 949 11
genutzt werden.

Grundsétzlich kann jeder gesunde Er-
wachsene zwischen 18 und 68 Jahren
(als Erstspender 18 bis 59 Jahre) Blut
spenden. in héherem Alter sind Blut-
spenden nach individuefler Entschei-
dung der Arzte des DRK-Blutspende-
dienstes NSTOB mégflich.
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Adressen

DRK-Landesverband
Bremen e. V.

Henri-Dunant-Stral3e 2
28329 Bremen

Telefon (0421) 436 38 -0
Fax (0421) 436 38 -20
info@drk-lv-bremen.de

www.drk-lv-bremen.de

DRK-Kreisverband
Bremen e.V.

Wachmannstraf3e 9
28329 Bremen

Telefon {0421) 34 03 -0
Fax (0421) 34 03-135
info@drk-bremen.de

www.drk-bremen.de

DRK-Kreisverband
Bremerhaven e.V.

Am Parkbahnhof 11
27580 Bremerhaven

Telefon (0471) 841 89
Fax (0471) 87779
drk@drk.bremerhaven.de

www.drk.bremerhaven.de

E,WL LA V\/d

Rotes Kreuz Krankenhaus

Stiftung Bremen

St.-Pauli-Deich 24
28199 Bremen

Telefon (0421) 55 99 -0
Fax (0421) 55 99 -351
info@ roteskreuzkrankenhaus.de

www.roteskreuzkrankenhaus.de

Bundesverband Klein-
wiichsige Menschen und
ihre Familien e. V.

LeinestrafRe 2
281929 Bremen

Telefon {0421) 33 61 69 -0
Fax (0421) 33 61 69 -18
info@ bkmf.de

www.bkmf.de

DRK-Blutspendedienst
NSTOB gGmbH

Eldagsener Stral3e 38
31830 Springe

Telefon (05041) 772 -0
Fax (05041) 772 -208
info@ bsd-nstob.de

www.blutspende-nstob.de

SPENDER-HOTLINE
08001194911



Impressum

Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Bremen e V.
Prasident: Ridiger Ténnies
Landesgeschéftsstellenleiterin: Sigrun Deneke

Wir danken den verschiedenen DRK-Gliederungen, dem DRK-Bildarchiv, der DRK-Service
GmbH, der JRK-Bundesgeschaftsstelie, dem DRK-Blutspendedienst NSTOB und P. Citcler
far die zur Verfigung gestellten Fotos. Weitere Fotos wurden Uber www.fotolia.de bezogen.

Fir den redaktionellen inhalt zeichnen Rildiger Ténnies und Sigrun Deneke verartwortlich,
Alle Rechte sowie Druckiehler und Irrtiimer sind vorbehalten,

Bremen, im Mai 2010



SPENDE

BLUT

BEIM ROTEN KREUZ2

www. blutspenda-nsiob.de

Service-Hotiine A00/11 848 11
feziandos gus cam . Festrat)

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Bremen

Landesgeschafisstelle
Henri-Dunant-Straike 2
28329 Bremen-Vahr

Telefon  (0421) 436 38 -0

Fax {0421) 436 38 -20
eMail info @ drk-lv-bremen.de

www.drk-lv-bremen.de

Die Sparkasse in Bremen (BLZ 290 501 01)
Konto 114 31 06



