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Liebe Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler,
sehr geehrie Damen und Herren,

Aus Liebe zum Menschen — so heildt
die aktuelle Kampagne des Deutschen
Roten Kreuzes. Es geht um das, was
uns beim Roten Kreuz antreibt, warum
wir das tun. Warum Menschen sich flr
Menschen einsetzen, sich ehrenamt-
lich, freiwillig oder hauptamtlich im
Sinne der Sache engagieren.

An dieser Stelle mdchte ich all denje-
nigen flr ihre geleistete Arbeit ganz
herzlich danken, die auch im Jahr 2010
wieder mitgeholfen haben, die Idee
des Roten Kreuzes zu leben.

Ebenso den Unterstitzern, Férderern
und Spendern sei herzlicher Dank
ausgesprochen. Neben den Einzei-
und Projektspenden méchte ich insbe-
sondere die Fdrdermitglieder der
Kreisverbande erwdhnen. Ohne ihre
kontinuierlichen und  verldsslichen
Spenden kénnten wir die Arbeit des
Deutschen Roten Kreuzes im Lande
Bremen nicht wahrnehmen!

Globale Spenden und Unterstitzungen
gab es auch fir die verheerenden Na-
turkatastrophen in Haiiti und Pakistan.
Viele Bremerinnen und Bremer haben
die Katastophen- und Aufbauhilfe der
weltweiten Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegling durch Spenden an
das DRK unterstitzt. Ob Firmen,
Kiinstler, Schiiler oder Privatpersonen
— sie alle haben dazu beigetragen,
dass akute Hilfe geleistet und die Auf-

bau- und Entwicklungsarbeit mdglich
gemacht werden konnte.

Dem Engagement von Menschen in
den Freiwilligendiensten des Roten
Kreuzes wird sich der DRK-Landes-
verband Bremen wverstarkt in 2011
widmen. Durch den Wegfall des Zivil-
dienstes und die Einflihrung des neuen
Bundesfreiwilligendienstes — neben
den bestehenden Mdglichkeiten wie
dem Freiwilligen Sozialen Jahr — wird
es bundesweit eine neue Strukiur des
Freiwiligenengagements geben.

Uber die in 2010 geleistete Arbeit des
Landesverbandes Bremen des Deut-
schen Roten Kreuzes berichten wir mit
dieser Broschiire. Insgesamt blicken
wir auf ein erfolgreiches Jahr zurlck,
gepragt von Stabilitat und Konzenirati-
on auf den Ausbau der Bildungsarbeit.

Ich freue mich auf die weitere Zusam-
menarbeit und Kooperation mit |hnen!

lhr

. I S

Riidiger Tonnies
Prasident



Die Grundséatze

der internationalen
Rotkreuzbewegung

Die Grundsatze wurden von der XX,
Internationalen Rotkreuzkonferenz
1965 in Wien proklamiert. Der vorlie-
gende angepasste Text ist in den Sta-
tuten der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung enthalten, die
von der XXV. Internationalen Rot-
kreuzkonferenz 1986 in Genf ange-
nommen wurde.

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und Rot-
halbmondbewegung, entstanden aus
dem Willen, den Verwundeten der
Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu
leisten, bemiht sich in ihrer internatio-
nalen und nationalen  Tatigkeit,
menschliches Leiden dberall und je-
derzeit zu verh{ten und zu lindern: Sie
ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu
schitzen und der Wirde des Men-
schen Achtung zu verschaffen. Sie for-
dern gegenseitiges Verstandnis,
Freundschaft, Zusammenarbeit und
einen dauerhaften Frieden unter allen
Volkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung unterscheidet nicht nach Nationa-
litat, Rasse, Religion, sozialer Stellung
oder politischer Uberzeugung. Sie ist
einzig bemiiht, den Menschen nach
dem Maf} ihrer Not zu helfen und dabei
den dringendsten Fallen den Vorrang
zu geben,

Neutralitét

Um sich das Vertrauen aller zu bewah-
ren, enthilt sich die Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung der Teilnahme
an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder
Zeit, an politischen, rassischen, reli-

gidsen oder ideologischen Auseinan-
dersetzungen.

Unabhéangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung ist unabhéngig. Wenn auch
die nationalen Gesellschaften den Be-
hérden bei ihrer humanitdren Tatigkeit
als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen
und den jeweiligen Landesgesetzen
unterworfen sind, missen sie dennoch
eine Eigenstandigkeit bewahren, die
ihnen gestattet, jederzeit nach den
Grundsatzen der Rotkreuz- und Rot-
halbmondbewegung zu handein.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung verkérpert freiwillige und unei-
genniitzige Hilfe ohne jedes Ge-
winnstreben.

Einheit

In jederm Land kann es nur eine einzi-
ge nationale Rotkreuz- oder Rothalb-
mondgesellschaft geben. Sie muss al-
len offen stehen und ihre humanitére
Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiiben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung ist weitumfassend. In ihr haben
alle nationalen Gesellschaften gleiche
Rechte und die Pflicht, einander zu
helfen.



Der Strategie der Internationaten
Forderation der Rotkreuz- und Rot-
halbmondgesellschaften aus 1999 fol-
gend, entwickelte das Deutsche Rote
Kreuz seine Verbandsstrategie. Mit der
Kélner Denkwerkstatt wurde der
Strategieprozess 2010 "' eingeleitet.

Ziel war die Zukunftsfahigkeit des DRK
zu sichern und den sich rasant
dndernden  gesellschafflichen  und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
anzupassen. Dies sollte auf der einen
Seite durch die Profilscharfung der
Angebote und Dienste im DRK
erfolgen, auf der anderen Seite durch
eine stingentere und effektive Steue-
rung des Verbandes.

Im vergangenen Prozess wurde die
Profilierung ausgehend von vorhanden
Angeboten des DRK vorgenommen.
Die beiden Aufgabenbereiche Ret-
tungsdienst und Ambulante Pflege
wurden nach verbandlicher Diskussion
als Hauptaufgabenfelder vom
Prasidialrat beschlossen. Die Koordi-
nation wurde der Verhandsgeschafts-
fihrung Bund Gbertragen. Der Befreu-
ungsdienst  wurde als  weiteres
Hauptaufgabenfeld gepriift und ist
nach einer verbandspoltischer Ent-
scheidung in existierenden Koordina-
tionsmechanismen verblieben: Der
Bundesausschuss der Bereitschaften
und der Prasidialrat sind weiter mit der
Steuerung befasst.

Hauptaufgabenfelder sind nach einer
einheitlichen Managementmethode mit
festgelegten Zielen flachendeckend in
ganz Deutschland umzusetzen.

Um  diese  Durchdringung  des
Verbandes mit einheitlichen Standards
und bundesweiten Enfwicklungszielen
Zu erreichen, musste eine strategische
und eine alle Verbandsebenen Uber-
greifende Steuerung des Verbandes
ermoglicht werden. Diese solite sich
nach dem Demokratie-, Subsidaritats-

und Minimalprinzip richten sowie

Aufsicht und Exekutive trennen.

Die hieraus entwickelten Funktfions-
und Steuerungsmechanismen flr das
foderale DRK flhrien zur Neufassung
der Bundessatzung in 2009 sowie der
Verabschiedung der verbindlichen
Teile der Mustersatzungen fur Landes-
und Kreisverbande im Februar 2010,
Auf Bundesebene wurde ein haupt-
amtlicher Vorstand eingesetzt, fur die
Untergliederungen ist die Einsetzung
eines ehrenamtlichen, gemischten o-
der hauptamtlichen Vorstands wahlbar.
Auf Bundesebene wurde weiterhin die
Verbandsgeschaftsfihrung Bund als
funftes Grgan etabliert.

Mit dem Ende des Jahres 2010 ist
auch die Strategie 2010 ** formell zu
Ende gefahrt. Der bisher erreichte
Stand muss noch stabilisiert werden.

Die Mechanismen der Analyse,
Meinungsbildung, Entscheidung und
koordinierte Umsetzungsschritte

werden jedoch noch nicht gesamtver-
bandlich gelebt. Doch die Grundlagen
sind geschaffen. Auf dieser Basis
missen neue  Herausforderungen
angegangen und Ziele gesetzt werden.
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In 2011 wird — den Zielsetzungen der
Strategie 2020 der Internationalen
Féderation der Rotkreuz- und Rothalb-
mondgesellschaften entsprechend -
eine weiterflhrende DRK-Verbands-
sfrategie entwickelt. Das Eckpunkte-
papier Menschen heffen - Gesellschaft
gestalfen wurde dazu vom Présidialrat
im Februar 2011 verabschiedet.



DRK-Landesverband

Bremen: Daten,
Namen und Fakten

Der Verein

Der Verein wurde 1866 als Hiilfsverein
fir verwundefe Krieger gegrindet.
Derzeit gilt die Satzung in der Fassung
vom 11. Februar 1998.

Der Landesverband Bremen des Deut-
schen Roten Kreuzes stellt sich auf-
grund seines Selbstverstdndnisses und
seiner Moglichkeiten insbesondere fol-
gende Aufgaben:

e Verbreitung der Kenntnis des Hu-
manitaren Vélkerrechts sowie der
Grundsétze und Ideale der Interna-
tionalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung

e Hilfe fur die Opfer von bewaffneten
Konflikten, Naturkatastrophen und
anderen Notsituationen

« Verhltung und Linderung mensch-
ticher Leiden, die sich aus Krank-
heit, Verletzung, Behinderung oder
Benachteiligung ergeben

o Férderung der Gesundheit, der
Wohlifahrt und der Jugend

¢ Forderung der Entwicklung natio-
naler Rotkreuz- und Rothalbmond-
gesellschaften.

Die Organe des Vereins gemafl § 11
Abs. 1 der Satzung sind die Landes-
versammilung, das Prasidium und das
geschafisfihrende Prasidium.

Die Landesversammiung setzt sich
gemdall § 13 Abs. 1 der Satzung zu-
sammen aus je¢ 10 Delegierten der
Kreisverbande, je einem Delegierten
der in den Landesverband aufgenom-
menen gemeinnitzigen QOrganisatio-
nen sowie dem Président des Landes-
verbandes.

Die Landesversammlung vom 14. Juni
2010 nahm den Jahresbericht des Ge-
schéaftsjahres 2009 entgegen und er-
teilte dem Prasidium fir das Ge-
schafisjahr 2010 Entlastung. Der Wirt-
schafisplan 2011 wurde auf der Lan-
desversammlung am 14, Dezember
2010 verabschiedet.

Das Geschiaftsfiihrende Préasidium be-
steht nach § 19 Abs. 1 der Satzung
aus dem Prasidenten, den beiden Vi-
zeprasidenten und dem Landes-
schatzmeister. Das geschéftsfiihrende
Prasidium ist Vorstand im Sinne nach
§ 26 BGB.

Die Vorsitzenden der DRK-Kreis-
verbédnde Bremen und Bremerhaven
haben im GeschéaftsfiGhrenden Prasidi-
um jeweils eine beratende Stimme.



Prasidium

Prasident
Vizeprasident
Vizeprasident

Landesschatzmeister

Landesarzt

Landesjustiziar

Landesléiterin der Sozialarbeitr

Landésbereitschaftsleiterin

Landesbereitschéftsleiter
Jug;ndr;tkreuz-Landesieiter

7 Vorsitzender KV Bremen

Vorsitzender KV Bremerhaven

Vertreterin der Bremischen Schwes-

ternschaft vom Roten Kreuz e V.

Katastrophenschutz- und
Rotkreuzbeauftragter

Konventionsbeauftragter

Datenschutzbeauftragte

Landesgeschaftsstelienleiterin

Ridiger Ténnies
Dr. Bernd Wagener
Henner Naumann

Dr. Dieter Russ

Dr. Bernd Wagener
Ludger Kolbeck
Karin Markus
Barbara Borchert
Joachim Rolfs
Bjorn Siemers
René Benkenstein
Henﬁer Naumann

Qberin irmgard Menger

Gert Overbeck
Sabine Victor

Horst Briining

Manfred Kohls

Ridiger Tonnies (kommissarisch)

Cornelia Rinke

Sigrun Deneke




Mitglieder

Mitglieder nach § B Abs. 1 der Satzung

DRK-Kreisverband Bremen e.V.

DRK-Kreisverband Bremerhaven e.V.

Mitglieder nach § 8 Abs. 2 der Satzung

Rotes Kreuz Krankenhaus Stiftung Bremen

Bundesverband Kleinwiichsige Menschen und ihre Familien e.V.

Unternehmensbeteiligung

Gemeinsam mit vier weiteren DRK-Landesverbdnden ist der DRK-
Landesverband Bremen elV. Gesellschafter der Blutspendedienst der
Landesverbande Niedersachsen, Sachsen-Anhaft, Thirngen, Oldenburg
und Bremen gGmbH.

Weitere DRK-Organisation im Landesbereich

Die Bremische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V. ist eine weitere
DRK-Organisation im Landesbereich Bremen.

DRK-Schiedsgericht im Land Bremen

Vorsitzender Dr. Peter Westermann

Stellvertretender Vorsitzender nicht besetzt
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Ehrenamtliche Mitglieder, Freie Ehrenamtliche

Ehrenamtliche der Bereitschaften

Freie Ehrenamtl-i-che der Bereitsc-haften
g IdEh-r-énamtliche der Sozialarbeit
Freie Ehrenamtliche Wohlfahrts—/Sozialarbéit
Jugendrotkreuzler
Ehrenamﬂtiiche der Altkameradschaften
Kursleiter -

Organmitglieder

Foérdermitglieder im Landesbereich Bremen

DRK-Kreisverband Bremen e.V.

DRK-Kreisverband Bremerhaven e V.

539
35
175
110
105
58
89-

26

435

26

174

104
32

51

9.527

2.456

104 0
0 9
1 0
0 110
;I_
26
8
4

Hauptamtliche Mitarbeiter im Lande Bremen

Vollibeschaftigte
Teilzeit- und geringfiigig Beschéftigte

Sonstige: Gestellung, Azubi, ZDL, FSJ etc.
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Aufgabenbereiche

Die Aufgaben des Vereins Deutsches
Rotes Kreuz Landesverband Bremen
eV, als Mitglied des Deutschen Roten
Kreuzes und damit Teil einer aner-
kannten nationalen Hilfsorganisation
bestehen zunachst in der Wahrneh-
mung der sich aus den Genfer Rot-
kreuz Abkommen von 1948 und den
BeschlUssen der Internationalen Rot-
kreuz-Konferenzen ergebenden Auf-
gaben. Er férdert und Uberwacht deren
Ausflhrung in seinem Gebiet.

Der DRK-Landesverband Bremen ist in
der Wohlfahrispflege und Gesundheits-
forderung tatig und arbeitet als Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrtspfle-
ge mit Vereinigungen und Einrichtun-
gen zusammen, die auf gleichem oder
ghnlichem Gebiet wirken.

22 fm
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Die Wahrnehmung verbandspolitischer
Aufgaben sowie die ldentifikation mit
und die Weitergabe von Verbandszie-
len nach innen und aullen sind ebenso
Aufgaben des Vereins wie die Interes-
senvertretung fir das DRK gegeniber
bspw. Politik, Verwaltung, Einrichtun-
gen und anderen Tragern im Lande
Bremen sowie gegenlber dem DRK-
Bundesverband und anderen bundes-
weiten Gremien.

Der Verein ist Mitglied im Deutschen
Roten Kreuz eV. (DRK-General-
sekretariat in Berlin), der Landesar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohi-
fahrtspflege Bremen e V. (LAG FW),
der Wilhelm Kaisen Birgerhilfe, der
Bremischen Landesstelle fir Suchtfra-

gen (BrelLs) sowie dem Deutschen
Verein.

In einigen Gremien wie der LAG der
Freien Wohifabrispflege oder des
DRK-Generalsekretariats haben ab-
sprachegemal Mitarbeiter der DRK-
Kreisverbande Bremen und Bremerha-
ven oder der Bremischen Schwestern-
schaft vom Roten Kreuz Vertretungs-
aufgaben Ubernommen.

Das Rote Kreuz ist durch den Landes-
verband Bremen im Kuratorium und
Vorstand der Stiftung Deutsches Rotes
Kreuz fur das Land Bremen, dem Ku-
ratorium der Edmund und Bertha Koch
Stiftung fur den Treuhandantell des
DRK-Landesverbandes Bremen, dem
Kuratorium der Rotes Kreuz Kranken-
haus Stiftung Bremen sowie dem Kura-
torium  der  Hermann-Hildebrand-
Stiftung vertreten.

Der Landesverband Bremen ist als
Gesellschafter im Aufsichtsrat und im
Finanzausschuss der DRK-Blutspen-
dedienste NSTOB gGmbH vertreten,
ebenfalls im Kuratorium der Stiftung fur
DRK-Blutspendedienste NSTOB fur
das Gesundheitswesen.

Ehrenamtiiche Aktivitdten sind neben
der Prasidiumsarbeit auf Landesebene
der Katastrophenschutz, die [Landes-
bereitschaftsleitung, das Landesaus-
kunftsbiro, das Jugendrotkreuz, die
Leitung der Sozialarbeit, der DRK-
Weihnachtsmarkt in der Unteren Bre-
mer Rathaushalle mit Basar und Tom-
bola. Weiterhin ehrenamtliche Gruppen
wie Handarbeitsgruppen, Russisch-
Kurse oder Kulturaustausch.

Uberwiegend hauptamtlich gefihrte
Aufgabenfelder des Landesverbandes
sind die Servicefunktionen fur die Mit-
gliedsverbande und die Begleitung der
ehrenamtlichen Organe und Aktivita-
ten.




Die Bildungsarbeit ist als operativer
Leistungsbereich bescnders hervorzu-
heben. Die Bereiche sind die Fach-
ausbildung fir DRK-FUhrungs-, Fach-
und Aushildungskrafte, die DRK-
Breitenausbildung wie Erste Hilfe oder
Lebensrettende Sofortmafinahmen, die
MalRnahmen der beruflichen Bildung
im Bereich der Alten-/ Krankenhilfe und
Betreuung (Helfer/in in der Pflege, Be-
treuyungskraft fir Demenzkranke) so-
wie Fortbildungsangebote, Fachiiche
Einfihrungslehrgdnge fir Zivildienst-
leistende in die Sozialen Dienste und
Kinder- und JugendbildungsmaRnah-
men.

Des Weiteren ist die Verwaltungsstelle
fur den Zivildienst fir die DRK-
Gliederungen im Lande Bremen und
deren korporative Mitglieder im Lan-
desverband Bremen angesiedelt. Die
Anderung des Wehrdienstgesetzes
und die damit verbundene Aussetzung
des Zivildienstes sowie die Einfllhrung
eines neuen Bundesfreiwilligendiens-
tes ab 2011 wird fir diesen Bereich
Anderungen nach sich ziehen.

Seit 2007 gibt es flr soziale Einrich-
tungen im Lande Bremen die Mdaglich-
keit, iber das DRK in Tragerschaft des
DRK-l.andesverbandes Oldenburg
Freiwilige im FSJ einzusetzen. Der
Ausbau der Einsatzmdglichkeiten wird
intensiviert, eine in Bremen angesie-
delte FSJ-Tragerschaft ab 2011 ist in
Planung.

Der DRK-Suchdienst mit den Aufga-
bengebieten Landesnachforschungs-
dienst, Familienzusammenfihrung,
Hilfs- und Beratungsdienst, Betreuung
der Kremsnachforschungsstelle in Bre-
merhaven sowie die Begleitung des
ehrenamtlichen Landesauskunftsbiiros
ist ein weiteres Tatigkeitsfeld.

Das Landesreferat fir das Jugendrot-
kreuz ist in den Aufgabenbereichen
Verbandsarbeit, Aus- und Fortbildung
und in der Projektarbeit aktiv.

Neben weiteren Projekten im Landes-
verband zahlt die Verwaltung des
Treuhandvermdégens der unselbstandi-
gen Edmund und Bertha Koch Stiftung
zu den Aufgaben des Vereins.

Die Servicefunktion fiir die Mitgliedsor-
ganisationen sowie deren - soweit
vorhandenen -~ Korporativen Mitglie-
dern umfasst neben den genannten
Aufgabenbereichen der verbandspoliti-
schen Vertretung und anderer Aktivits-
ten des Landesverbandes die Informa-
tionsauswertung und -weitergabe.

insbesondere ist hier die Drittmittelko-
ordination zu nennen, bspw. Aktion
Mensch, GlicksSpirale, Kuratorium
Deutsche Altenhilfe, Deutsches Hilfs-
werk u.a. Des Weiteren auch die Weli-
terleitung von Mitteln bspw. des DRK-
Bundesverbandes, von Bundesamtern
oder der Freien Hansestadt Bremen.
Ebenso dazu z&hlen die Verteilung und
Weiterieitung von Finanzmitteln aus
Toto/Lotto, Spiel 77, Keno, OddSet,
Sammilungen, Lotteriezweckertragen,
Spenden aus dem Wilhelm-Kaisen-
Birgermahl, zweckgebundenen oder
sonstige Spenden (ber die Wilhelm-
Kaisen-Birgerhilfe, Eftrage aus Direkt-
Mailing-Akticnen oder andere Spenden
aus dem DRK-Bundesverband. Wei-
terhin sind projektbezogene Mittel oder
Drittmittel vom oder (iber das General-
sekretariat, 2zweckgebundene Mittel
von Bundesamtern fir u.a. die Migrati-
onserstheratung, das Rechtsberater-
netz, den Suchdienst Uber den DRK-
Bundesverband zu erwihnen.

Der Landesverband finanziert eigene
und Projekte der Mitglieder und DRK-
Gliederungen bspw. aus Zuwendungen
des DRK-Weihnachtsmarktes, der
Edmund und Bertha-Koch-Stiftung und
der Stiffung Deutsches Rotes Kreuz fur
das Land Bremen. Seit 2009 gibt es
eine Fdrderung des Landesverbandes
fur ehrenamtliche Projekte.



Présidium

Nach einem Fihrungswechsel in 2009
war das Jahr 2010 gepragt von Stabili-
sierung und der Umsetzung von
Transparenzkriterien.

Die kooperative und ergebnisorientier-
te Zusammenarbeit innerhalb des Pra-
sidiums sowie auch mit den Vorstan-
den der Kreisverbande Bremen und
Bremerhaven hat sich verstetigt und ist
Bestandteil einer kontinuierlichen ver-
bandlichen  Woeiterentwicklung der
Gliederungen des Deutschen Roten
Kreuzes im Lande Bremen.

An dieser Stelle gilt den Prasidiums-
mitgliedern, den Landesleitungen der
Rotkreuzgemeinschaften, dem Vorsit-
zenden des DRK-Schiedsgerichts und
den anderen ehrenamtlichen Funkti-
onstradgern und Leitungs- und Fih-
rungskraften ein herzliches Danke-
schon fir ihr Engagement fiir das
Deutsche Rote Kreuz im Lande Bre-
mern.

Ehrenamt im Deutschen
Roten Kreuz

Mehr als 1.000 Frauen und Ménner,
Jugendliche und Kinder engagieren
sich im Lande Bremen ganz unter-
schiedlich beim Deutschen Roten
Kreuz: Ob der 11jahrige Junge im Ju-
gendrotkreuz, die Hausfrau beim eh-
renamtlichen Besuchsdienst der Am-
bulanten Pflege, ein Familienvater im
Betreuungsdienst, die 50jéhrige in der
DRK-Begegnungsstatte, ein Student
als DRK-Ausbhilder, ein Pensionér im
Vorstand, der Abiturient beim Sanitats-
dienst, die Rentnerin als Lesebotschaf-
terin in einer DRK-Kita oder der ehe-
malige Rotkreuzler in der Altkamerad-
schaft.
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So abwechstungsreich wie die Aufga-
ben, so vielfaltig sind auch die sich
freiwillig engagierenden Menschen im
Roten Kreuz. Es sind Menschen unter-
schiedlichen Alters und Geschlechts,
unterschiedlicher Herkunft, Religion
und mit ganz unterschiedlichen Le-
bensgeschichten. Eines haben sie je-
doch alle gemeinsam: Sie engagieren
sich freiwillig und folgen den Rotkreuz-
Grundsatzen. Sie Ubernehmen Ver-
antwortung — fir andere Menschen
und fur sich selbst.

Das Gesamtprisidium hat 2009 eine
Landesehrung Fiar besonders Ver-
dienste um das Rote Kreuz verab-
schiedet, um Menschen und Firmen,
die sich in besonderem Mafe um die
Rotkreuzarbeit im Lande Bremen ver-
dient gemacht haben, zu ehren.

im Jahr 2010 erhielten folgende Rot-
kreuzler im Rahmen der DRK-
Landesehrung die Ehrenmedaille, die
Ehrennadel und eine von Prasident
Ridiger Ténnies unterzeichnete Eh-
renurkunde:



Udo Ahrens ist seit jungen Jahren im
Kreisverhand Bremerhaven aktiv — ob
in den Bereitschaften oder in den letz-
ten Jahren als Leiter der Altkamerad-
schaft. Sein groftes Engagement, sei-
ne hohe Akzeptanz bei Jung und Al
und sein groftes Organisationsge-
schick sind préagend fur das Ehrenamt
in Bremerhaven.

Erika Becker hat in den letzten 15 Jah-
ren beim Kreisverband Bremerhaven in
der Bereitschaft Mitte tatkraftig zuge-
packt. Besonders erwdhnenswert ist
ihr Engagement im Blutspendedienst,
beim Theaterdienst und mit der ,Ted-
dykiinik“. Durch ihre sténdige Prasenz
und groRRe Hilfsbereitschaft hat sie sich
unentbehrlich gemacht.

Herta Goes leitete von 1989 bis 2002
die ehrenamtliche Sczialarbeit im
Kreisverband Bremerhaven. Mit ihrem
grolRem Durchsetzungsvermégen hat
sie eine Osteoporosegruppe aufge-
baut, die seitdem zu einem festen Be-
standteil der Rotkreuzarbeit in Bremer-
haven geworden ist. Das wére ohne ihr
starkes persénliches Engagement
kaum darstellbar gewesen.

Erna Pauls ist seit 1962 tm Kreisver-
band Bremerhaven dabei, ihre ganze
Familie ist dem Roten Kreuz verbun-
den. Seit 25 Jahren leitet sie aktiv die
Senioren-Gymnastikgruppe. Sie war
ebenfalls in den Bereitschaften und als
Schwesternhelferin in der Hauskran-
kenpflege aktiv. Bezeichnend flir sie ist
das starke Engagement fir ein sozia-
les Miteinander.

Allen ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern im und fir das Deutsche Rote
Kreuz sei an dieser Stelle von Herzen
fur ihre tatkraftige und selbstlose Un-
terstitzung gedankt. Denn diese Eh-
renamtlichen machen aus dem DRK
das, was es ist: die gréfite humanitére
Burgerbewegung Deutschiands.

DRK-Fordermitglieder

Viele ehrenamtlichen Aktivitaten und
zahlreiche Projekte in den DRK-
Kreisverbédnden sind erst durch regel-
maliige Spenden der DRK-
Férdermitglieder méglich.

Ein Blick auf die Zahlen der Kreisver-
bande Bremen und Bremerhaven der
letzten 10 Jahre =zeigt jedoch, dass
immer weniger Menschen mit einem
regelimaiiigen Forderbeitrag die Rot-
kreuzarbeit vor Ort unterstitzen. Die-
ser Negativtrend ist auch in anderen
Verbanden zu erkennen.

Die Thematik wurde mehrfach im Préa-
sidium des Landesverbandes bespro-
chen. Im Januar 2011 haben Mitglieder
des Vorstandes, der Geschéftsfihrung
und aus dem Marketing des Landes-
verbandes und der Kreisverbande in
einem gemeinsam Workshop eine Be-
standsaufnahme wvorgenommen und
weitere Handlungsanséatze angedacht.

Auf DRK-Bundesebene gibt es zur
Mitglieder- und Markenentwickiung ei-
ne Projektgruppe, mit Beteiligung aus
dem Kreisverband Bremen. Diese lgsst
mit einem gesamfverbandlichen Auf-
trag das geselischaftliche Phanomen
von Fachleuten analysieren und fir
das Rote Kreuz Handlungsempfehlun-
gen erarbeiten. Erste Ergebnisse wer-
den Ende 2011 vorliegen.

Qualitdtsmanagement

In 2008 hat der DRK-Landesverband
flr seine Bildungsarbeit ein Qualitats-
management erarbeitet, das im Januar
2009 nach DIN ISO 9001:2008 zertifi-
ziert wurde. Ebenso erhielt der Verein
die AZWV-Tragerzulassung (AZWV =
Anerkennungs- und Zulassungsver-
ordnung Weiterbildung), um berufliche
BildungsmaRnahmen nach SGB Il und
Il durchzufahren. Fiir berufsfordernde
Seminare kénnen Bildungsgutscheine
entgegen genommen werden.
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Als zertifizierter Bildungstrager hat der
DRK-Landesverband die Mdglichkeit,
die drittmittelfinanzierte berufliche Bil-
dung weiter auszubauen und das Rote
Kreuz im Lande Bremen in diesem Be-
reich zu starken und die wirtschaftliche
Sicherung des Landesverbandes wei-
terzufiihren. Letzteres bestdtigt sich
wieder im Jahresabschluss 2011.

Die Riuckmeldungen der Teilnehmer
sowie die der Praktikumsbetriebe und
der zukinftigen Arbeitgeber der Semi-
narteiinehmer bestatigten die Qualitat
der durchgefiihrten MalRnahmen. Die-
ses belegt auch die Vermittlungsquote
in Arbeit: 2010 konnten 68% aller Teil-
nehmer mit Bildungsgutscheinen in Ar-
beit vermittelt werden.

Die MaRnahme Helfer/in in der Pflege
ist die Woeiterentwicklung des seit
Jahrzehnten im DRK gelehrten
Schwesternhelferinnenkurses. Dieser
wurde in den letzten Jahren mehrfach
inhaltlich und organisatorisch den ak-
tuellen Arbeitsmarktbedingungen an-
gepasst. In 2010 starteten erstmals
Qualifizierungen zur Betreuungskraft
flir Demenzkranke nach § 87b Abs. 3
SGB Xl. Diese Mafnahme wurde sehr
gut angenommen, so dass im Berichts-
jahr kurzfristig eine dritte Malnahme
angeboten wurde, Weitere ergénzende
Bildungsangebote im Pflege-, Gesund-
heits- und Betreuungsbereich sind der-
zeit in der Konzeption.

Fur die gesamte Bildungsarbeit des
Landesverbandes sind 3.929 Teilneh-
mertage fir 2010 zu verzeichnen.

Besonderer Dank gilt dem Bildungs-
team des Landesverbandes, das das
Qualitatsmanagement vorbildlich um-
gesetzt und sich mit hohem persénli-
chen Einsatz fur die Umstrukturierung
und Neukonzeption der beruflichen
Bildung engagiert hat. Daneben wurde
in den laufenden Kursen die Teilneh-
mer- und Kundenorientierung sowie
die Zusammenarbeit mit den Lehrkraf-
ten und Fachreferenten in vorbildlicher
Weise fortgefiihrt.

Offentlichkeitsarbeit

Zur Darstellung der Rotkreuzarbeit und
Information {ber die Angebote wurden
Presseverdffentlichungen  vorgenom-
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men, bestehende Werbemitte! (iberar-
beitet und neue konzipert. Dies gilt
bspw. fur Flyer im Bereich der Bil-
dungsmalnahmen oder der Beschilde-
rung filr den DRK-Weihnachtsmarkt.

Im Oktober 2010 wurde die nach ge-
samtverbandlichen Vorgaben neu kon-
zipierte Website des Landesverbandes
www.drk-lv-bremen.de online gestellt.
Mit dem Contact Management System
Typo 3 ist eine zeitnahe Verdffentli-
chung von redaktionellen Inhalten jeg-
licher Art durch autorisierte Mitarbeite-
rinnen im Landesverband maglich.
Somit kann der Internetauftritt lebendi-
ger gehalten und mit aktuellen Inhalten
gefiillt werden.

DRK-Auslandshilfe

Auf Grund der groen weltweiten Ka-
tastrophen des letzten Jahres, erhdhte
sich in der Bremer Bevolkerung die
Spendenbereitschaft fiir die Auslands-
hilfe des Deutschen Roten Kreuzes.

So spendete KichenTreff — Der Ki-
chenfachmarkt im September 20.000
Euro zugunsten der Rotkreuzhilfe in
Pakistan.

e

Zwhanpg
Tausey

Ein anderes Beispiel fiir ein hohes En-
gagement war die Haiti-Spenden-
sammlung der Schiler der Klasse 9m
im Kippenberg-Gymnasium an ihre
Schule. Es kamen mehr als 680 Euro
zusammen!



Der Landesverband hat im September
2010 eine Informationsveranstaltung
zur DRK-Auslandshilfe in der DRK-
Begegnungsstétte Wachmannstralle
durchgefithri. Es referierte Dr. Johnnes
Richert, der Leiter der Auslandehilfe im
DRK-Generalsekretariat. Annette
Kohlmeier, eine DRK-Auslandsdele-
gierte der Bremischen Schwestern-
schaft, berichtete eindrucksvoll von ih-
ren Einsétzen u.a. in China und Afgha-
nistan.

Den Anwesenden wurde deutlich, was
es heildt, als Auslandsdelegierter tatig
zu sein. Und auch die hohe Professio-
nalitat, ohne die eine koordinierte Hilfe
aller Rotkreuz- und Rothalbmondge-
sellschaften weltweit nicht so effektiv
und den tatsachlichen Bedlurfnissen
des betroffenen Landes angepasst wa-
re. Dr. Richert informierte, dass Be-
werbungen als Auslandsdelegierte/r
beim Roten Kreuz willkommen sind.

Finhanztransparenz

Der im Dezember 2009 gewihlte Lan-
desschatzmeister hat gemeinsam mit
dem Préasidenten die bestehenden
Prozesse im Bereich der Finanzen und
des Managements einer Transparenz-
prifung unterzogen:

Mit dem Wechsel in der externen Fi-
nanzbuchhaltung an die CSG GmbH
wurde ab Januar 2010 der DRK-
Kontenrahmen eingefuhrt und den
Aufgabenbereichen des Landesver-
bandes angepasst Woeiterhin wurde
das interne Controlling optimiert und
verstetigt. Die Gremien des Landes-
verbandes haben die (bersichtliche
Darstellung der Ergebnisse und die
schriftlichen Erlauterungen zu Beson-
derheiten und Abweichungen wvon
Planwerten und Vorjahren positiv an-
gencmmen.

Der Landesverband unterzog sich sat-
zungsgemal} auch fir das Berichtsjahr
2010 freiwillig einer Wirtschaftsprufung
analog §§ 316ff HGB, die im Mérz
2011 in den Raumlichkeiten der Lan-
desgeschaftsstelie durch die HANSA-
BERATUNG GmbH durchgefiihrt wur-
de. Im Rahmen des Jahresabschlus-
ses wurde weiterhin ein Lagebericht
erstellt. Die Prifung des Jahresab-
schlusses hat zu keinen Beanstandun-
gen gefithrt, der Bestatigungsvermerk
wurde erteilt.

Auf der Prasidiumssitzung im Mai 2010
wurde eine Landesrevisionsordnung
verabschiedet. Auf deren Grundlage
wurde ein mehrjahriger Prifungsplan
erstellt und im Prasidium beschlossen.
Auf Initiative des Landesschatzmeis-
ters wurde erstmals im Marz 2010 eine
interne Revision durchgeflhrt; externer
Dienstleister dafir war die HANSABE-
RATUNG GmbH. Gepriift wurden die
Bereiche Mittelzuwendungen und -weij-
terfeitungen sowie die wirtschaftlichen
Zweckbetriebe. Es gab keine Bean-
standungen.

Im Rahmen der Zertifizierung der Bil-
dungsarbeit hatte die Geschaftsstellen-
leitung bereits 2008 die erkennbaren
relevanten Risiken flir den gesamten
Landesverband ermittelt, in Risikofel-
dern zusammengefasst und Vorbeu-
gungs- bzw. Abwehrmaiinahmen defi-
niert und die Zustdndigkeiten festge-
legt. Das bestehende Risikomanage-
ment ist der Gréfle des Landesverban-
des angepasst.

Wirtschaftliche Situation

Die Ertrage des Landesverbandes aus
satzungsgemaler Betitigung sind auf
auf 4340 TEUR gesunken. Haupt-
grund sind die die gesunkenen Ein-
nahmen aus Lotterien fiir den Landes-
verband um 47% und fUr die Kreisver-
bande um 61%. Dagegen stiegen die
Einnahmen aus betrieblicher Leistung
auf 223,3 TEUR. Die Ertrage aus Bil-
dungsangeboten erhéhten sich auf
1324 TEUR, Das sind 11% mehr als
im Vorjahr, im Zweijahres-Vergleich
sogar 44,1 TEUR.

Im Berichtsjahr wurde eine Sonderzu-

wendung iHv. 140 TEUR in einen
Sonderposten eingestellt. Die Errage
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aus der Auflésung des Sonderpostens
— auch aus den Vorjahren — erméglich-
ten Projektrefinanzierungen fiir das ge-
samte DRK im Lande Bremen,

Die Aufwendungen sanken um 386
TEUR auf 724,8 TEUR. Es wurden
207.8 TEUR an die Kreisverbédnde wei-
tergeleitet.

Die Personalkosten stiegen planmaliig
um 12,1 TEUR - projektbedingt und
auf Grund der Ausweitung des operati-
ven Geschéfts. Per 31. Dezember wa-
ren neun Personen hauptamtlich be-
schaftigt, davon eine Mitarbeiterin in
Vollzeit, finf in Teilzeit und drei gering-
fugig Beschéftigte. Des Weiteren ist
eine Mitarbeiterin Uber einen Gestel-
lungsvertrag mit der Bremischen
Schwesternschaft beschaftigt. Die Per-
sonalressourcen ergeben 54 Vollzeit-
stellen.

Die Durchsetzung der Transparenzkri-
terien hatte erhthte Kosten bei Bera-
tung und Prufung zur Folge. Die Sach-
kosten flr die berufliche Bildung und
deren Vermarkiung stiegen ebenfalls.
Die Bewirtschaftungskosten der Lan-
desgeschéaftsstelle sowie die Biro- und
Verwaltungskosten sanken.

Der Bilanzverlust des DRK-Landes-
verbandes Bremen belauft sich im Be-
richtsjahr auf -9.259,12 EUR. Die Pla-
nungen fir 2010 beliefen sich auf -1,7
TEUR. Die Liquiditat des Vereins war
zu jedem Zeitpunkt sichergestelit. Die
Stichtagsliquiditat ergibt eine Uberde-
ckung von 218 TEUR.

Der Landesverband ist Eigentimer des
Grundstiicks mit Gebaude Henri-
Dunant-Stralte 2. Im Berichtsjahr wur-
den Vorbereitungen fir Umbauten,
Renovierungen und Ersatzbeschaffun-
gen in der Landesgeschaftsstelle geta-
tigt, 33,6 TEUR wurden zweckgehun-
den in einen Sonderposten gestellt.

Die Beteiligung des Landesverbandes
am DRK-Blutspendedienst NSTOB be-
steht unverandert mit 8, 85 %.

Der Landesverband verwaltet treuhan-
derisch das Vermdgen der Edmund
und Bertha Koch Stiftung. In 2010
wurde die satzungsgeméfe Mittelver-
wendung durch Zinsertréage gedeckt.
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Das Vereinskapital des Landesverban-
des Bremen betragt 1.130,3 TEUR.

Prognose

Fir das Jahr 2010 ist festzuhalten,
dass die Einnahmen aus Lotierien
erstmalig — wie seit l&ngerem erwartet
— stark gesunken sind. Die kiinftige
Entwicklung wird weiterhin eher nega-
tiv prognostiziert, gréfere Auswirkun-
gen wird der mdgliche Wegfall des
staatlichen Glicksspielmonopols ha-
ben. Die Ertrage aus Zuwendungen
waren im Berichtsjahr konstant.

Die far den Landesverband notwendi-
ge Erhdhung der Einnahmen aus Ge-
schéaftsbetrieben ist deutlich erkennbar,
insbesondere in der Bildungsarbeit.
Somit hat die Neustrukturierung dieses
Bereiches Wirksamkeit gezeigt. Dieser
Prozess wird auch in den Folgejahren
konsequent weitergefithrt werden mis-
sen, um die Abhéngigkeit des Landes-
verbandes von nicht zu beinflussbaren
Faktoren weiter zu minimieren.

Entscheidend in den kommenden Jah-
ren wird ebenfalls die Etablierung der
Tragerschaft des Landesverbandes im
Freiwilligen Sozialen Jahr als auch im
neuen Bundesfreiwilligendienst sein.
Damit kann ein weiteres operatives
Standbein des Landesverbandes auf-
gebaut werden.

Der Jahresabschluss 2010 zeigt, dass
das operative Geschaft des Landes-
verbandes ausgeglichen ist. Das Defi-
zit durch Mittelweiterleitungen ist chne
weitere zusétzliche Aktivitdten und ei-
nen verstarkten Ausbau des operativen
Geschaftes nicht auszugleichen.

Das Prasidium und die Landesge-
schéftsstellenleitung danken allen eh-
ren- und hauptamtlichen Engagierien
des Landesverbandes fiir ihren hohen
persénlichen Einsatz.

Riidiger Ténnies
Prasident

Sigrun Deneke
Landesgeschaftsstellenleiterin



Bereitschaften

Die Sitzungen des Bundesausschus-
ses der Bereitschaften fanden 2010
am 20./21. Februar in Mainz und am
16./17.0Oktober in Berlin statt.

Die Landesbereitschafisieitungen tra-
fen sich zur Klausurtagung des Bun-
desausschusses der Bereitschaften
vom 12. bis zum 14. Marz 2010 in Erk-
ner sowie am 16. Cktober 2010 in Ber-
lin. Gegenstand dieser Sondertagun-
gen war der Anstoff zu einer neuen
Strategie der Bereitschaften.

Am (3. Juni 2010 wurde der Lan-
desausschuss der Bereitschaften in
der Geschéftsstelle des DRK-Kreisver-
bandes Bremerhaven durchgefihn.
Unter anderem wurde dort die Rot-
kreuzkampagne Aus Liebe zum Men-
schen vorgestellt, zum derzeitigen
Stand auf Bundes- und Landesebene
zu den Satzungen und Qrdnungen be-
richtet und zu den Aktivitdten im Ka-
tastrophenschutz und der geplanten
Katastrophenschutzllbung des Lan-
desverbandes in 2013 gesprochen. Die
Landesbereitschaftsleitung berichtete
Uber den Workshop in Berlin zum Stra-
tegieprozess der Bereitschaften. Petra-
Becker Tiedemann, Kreisbereitschafts-
leiterin des DRK-Kreisverbandes Bre-
merhaven gab bekannt, dass sie auf
der Jahreshauptversammiung am 07.
Juni 2010 nicht mehr fir diese Lei-
tungsfunktion kandidieren wird. Ein
anderer Kandidat fir die Kreisbereit-
schaftsleifung Bremerhaven wurde
nicht aufgestelit.

Die Landesbereitschaftsleitung hat sich
bei Petra-Becker Tiedemann fur ihr
hohes persénliches Engagement in ih-
rer tangjahrigen ehrenamtlichen Arbeit
als Kreisbereitschaftsleiterin in Bre-
merhaven bedankt. Die Teilnehmer
des Landesausschusses zeigten sich
erfreut, dass sie ihre Mitarbeit als Be-

reitschaftsleiterin in Bremerhaven fort-
setzten wird.

Verwaltung &

Sozlaistation

Die zweite Sitzung des Landesaus-
schusses der Bereitschaften wurde am
27. November 2010 in Bremen durch-
gefthrt. In Fortsetzung zum Thema zur
Ausrichtung der zukinftigen Strategie
der Bereitschaften wurde vereinban,
auf Landesebene zwei Arbeitsgruppen
— bestehend aus Teilnehmern der
Kreisverbande Bremen und Bremerha-
ven und des lLandesverbandes — zu
bilden. Die Arbeitsgruppen werden sich
in 2011 in moderierten Workshops mit
den Themenschwerpunkten Aufga-
benportfolio der Bereifschaffen und
Personalrekrutierung, -entwicklung und
Qualifikation befassen.

im Oktober 2010 gab es eine sanitéts-
dienstliche Kooperation der Landes-
verbdnde Niedersachsen, Oldenburg
und Bremen und ihrer Kreisverbande
mit dem DRK-Kreisverband Bremen
bei den Feierlichkeiten zum Tag der
Deutschen Einheit. Die Zusammenar-
beit der Helferinnen und Helfer aller
beteiligten DRK-Gliederungen erfolgte
vorbildlich Hand in Hand. Die Gast-
freundschaft und Organisation durch
den KV Bremen ist sehr gelobt worden.

Im Bereich der DRK-Fachausbildungen

sind die DRK-Landesverbande Bremen
und Hamburg eine Kooperation einge-
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gangen. Es wurde vereinbart, die Se-
minare der taktisch-operativen Fh-
rungskraftequalifizierung  Fdhren  im
Einsatz Modul | und 1l inklusive eines
Praxistages sowie der Module 'l und IV
jahrlich wechselweise in Hamburg und
in Bremen durchzufohren und fUr die
Bereitschaften beider Verbande zu &ff-
nen. Diese Kooperation wurde von den
Bereitschaften aus Bremen und Bre-
merhaven positiv angenommen.

Es fanden zweimalig Kooperationstref-
fen zwischen den Landesbereitschafts-
leitungen, dem KatS-Beaufiragten und
den Geschaftsleitungen der Landes-
verbande Bremen und Oldenburg statt.

Einen

regen Informationsaustausch
zwischen den Bremischen und Olden-
burgischen Vertretern gab es auch
beim Besuch des Landeswettbewerbes
der Bereitschaften des LV Oldenburg
am 29. Mai in Vechta.

Barbara Borchert
Landesbergitschaftsleiterin

Joachim Rolfs
Landesbereitschaftsieiter

Katastrophenschutz

Positionierung des DRK
beim Senator fir Inneres

Mit einer umfangreichen Themen-
sammlung zum Konzept des Landes-
katastrophenschutzes hat der Landes-
verband beim Innensenator die zukiinf-
tige Position des Deutschen Roten
Kreuzes dargestellf. Themenschwer-
punkt war, in Anbetracht der stindig
sinkenden Haushaltsmittel auch zu-
kiinftig einen effektiven Schutz der Be-
vilkerung sicherzustellen. Weiterhin
forderte das DRK die Unterstitzung
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zur Gewinnung und Bindung neuer eh-
renamtlicher Helfer im Katastrophen-
schutz auch von Seiten der senatori-
schen Behorde.

K-Beauftragte in Bremen

Die  Katastrophenschutzbeauftragten
des DRK aus der ganzen Bundesrepu-
blik tagten im April 2010 in Bremen.
Ein Thema der zweitagigen Veranstal-
tung war unter anderem der Entwurf
einer neuen bundeseinheitlichen DRK-
Krisenmanagementvorschrift — mit die-
ser Tagung wurde der Startschuss
zum Verabschiedungsverfahren in den
Gremien des Deutschen Roten Kreu-
zes gegeben. Die Weiterentwicklung
des Betreuungsdienstes im Rahmen
der bundesweiten DRK-Strategie 2010
plus, sowie die Neukonzeption des
Bundesamtes flr Bevéikerungsschutz
und Katastrophenhilfe zur Einrichtung
der Medizinischen Task Force (MTF),
waren weitere zentrale Themen dieser
Tagung.

Neue Formation der Bereit-
schaften

Sténdig steigende fachliche Anforde-
rungen an das Deutsche Rote Kreuz
als Nationale Hilfsgesellschaft, sowie
ein Wandel der strukturellen Vorgaben
haben uns veranlasst, in den Unter-
gliederungen (ber neue Formationen
der Bereitschaften nachzudenken. Wie
zum Beispiel bei Einsatzkonzeptionen
mit einer méglichst kurzen Einsatzver-
fagbarkeit —~ der Schnelleinsatzgruppe
(SEG). Eine gute Qualifikation wund
Ausstattung der ehrenamtlichen Helfer
im Katastrophenschutz spielt hierbei
eine Gibergeordnete Rolle.

DRK-Einsatzfahrzeuge

Im Zusammenhang mit dem neuen
Ausstattungskonzept des Bundes fir
den Katastrophenschutz wurden dem
DRK-Kreisverband Bremen drei Kran-
kentransportwagen (KTW) Typ B sowie
ein Mannschaftstransportwagen
(MTW) als Neufahrzeuge zugewiesen.
Feildkochherd (FKH) und Betreuung-
LKWs (BtLKW) aus dem zurzeit noch
glltigen Konzept wurden dem Kreis-
verband ebenfalls kostenlos zur weite-
ren Nutzung im Katastrophenschutz



Uberlassen. Auch der DRK-Kreisver-
band Bremerhaven erhielt weitere
Fahrzeuge aus diesem Kontingent,

Uberpriifung der Bereitstel-
lung und Ausstattung

Gemal Vorgabe des bremischen Hiffe-
leistungsgesetzes (BremHilfeG) wird
einmal jahrlich von der Katastrophen-
schutzbehérde in Bremen und Bre-
merhaven eine Bereitstellungsibung
einberufen. Uberprift wurden der Zu-
stand der Ausstattung und die Besat-
zungszuordnung der Helfer. Die an das
DRK in diesem Zusammenhang ge-
steliten Anforderungen wurden voll er-
falit.

Tag der Deutschen Einheit

518 Einsatzkrdfte aus den DRK-
Landesverbidnden Bremen, Nieder-
sachsen und Oldenburg waren Be-
standteil eines umfangreichen Einsatz-
konzeptes zur Sicherstellung der sani-
tatsdienstlichen Versorgung der Feier-
lichkeiten anlésslich des 20. Tages der
Deutschen Einheif in Bremen,

Vom DRK-Generalsekretariat wurde
fur die drei Tage ein Einsatzleitwagen
und Fernmeldefahrzeug kostenlos zur
Verflgung gestellt. Das Landesaus-
kunftsbiro (LAB) Bremen konnte be-
sonders gut in den Einsatzverlauf ein-
gebunden werden,

Ruckblickend sehen wir auf einen sehr
kooperativ und erfolgreich verlaufen-
den Groleinsatz.

Manfred Kohls

Katastrophenschulzbeauftragier

[ andesauskunftsbliro

Das Landesauskunftsbiiro (LAB) ist im
Jahr 2010 auf neun ehrenamtliche Mit-
glieder angewachsen. Auch im Be-
richtsjahr haben sich die Mitglieder
zwei Mal im Monat getroffen. Verstarkt
wurde eine Ausbildung im praktischen
Bereich durchgefihrt. AuBerdem ha-
ben die meisten Mitglieder ein Erste
Hilfe-Training absclviert.

Diese Ausbildung konnte das LAB
auch in der Praxis beweisen: Am
Hamburger Marathon nahm das Bre-
mer LAB mit funf Helfern teil, womit
rund 1/3 der LAB Einsatzkrafte gestelit
wurden. Wahrend der Special Olym-
pics National Games (SONG}) in Bre-
men war das LAB mit insgesamt flnf
Helfern beteiligt und unterstitzte die
Einsatzleitung bei der Verletztenerfas-
sung. Nicht zuletzt stelite das LAB
auch beim Tag der Deutschen Einheit
seine Einsatzfahigkeit unter Beweis.
Mit insgesamt sieben Helfern wurden
175 Einsatzstunden abgeleistet. Unter-
stitzt wurde das LAB Bremen von den
DRK-Kreisauskunftsbiros  Cuxhaven
und Diepholz/Syke. Das Team arbeitet
eng und sehr erfolgreich mit der Ein-
satzleitung zusammen, wobei neben
den Verletzten auch die Helfer aller
Fachdienste erfasst wurden.

Das Team ist gut zusammengewach-
sen und hat durch Zusammenarbeit
und Flexibilitdt auch die Einsatze ge-
meistert. Im Jahr 2010 hat das DRK-
Landesauskunftsbiiro Bremen insge-
samt 712 Stunden Dienst fir Einsatze
und Aus- und Fortbildung geleistet. Un-
terstitzt wurden die ehrenamtlichen
Mitglieder wieder von der hauptamtli-
chen Leiterin des DRK-Suchdienstes
im Landesverband Bremen.
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Fir 2011 steht weiterhin die praktische
Arbeit im Vordergrund. Hierzu sind
Ubungen geplant, in denen neben dem
Karteisystem verstérkt auch die Einga-
be ins EDV-System Xenios gellbt wird.
Auch der Besuch von Aus- und Fortbil-
dungen steht auf dem Plan.

Horst Fredersdar
LAB-Leiter

Tomasz Niewodowsk
Stellvertretender LAR-Leiter

Ehrenamtliche
Sozialarbeit

Die Landesleiterin der ehrenamtlichen
Sozjalarbeit nahm an den Sitzungen
des Bundesausschusses Wohlifahrts-
und Sozialarbeit (BA WuS) teil, um
sowohl aus den Bundeslandern als
auch aus dem Generalsekretariat Ar-
beitsinhalte und Entwicklungen in der
Sozialarbeit zu erfahren, sich auszu-
tauschen und sich zu informieren. Ein
Themenschwerpunkt war der Einstieg
in einen langeren Arbeitsprozess, der
die Strukturen und Arbeitsinhalte des
BA WuS auf den Prlfstand stellt. Der
Bundesausschuss hat auf seiner Ta-
gung im Februar die Landesleiterin der
Sozialarbeit aus dem [Landesverband
Bremen als stindige Vertreterin in den
Bundesausschuss des Jugendrotkreu-
zes besteilt.

Die Arbeitsgruppe
proEA tagte zweimal
in 2010. Die haupt-
amtlichen und ehren-
amtlichen Kolleginnen
und Kollegen aus den
Landesverbanden tra-
fen sich im General-
sekretariat und in Frei-
burg, um sich tber die
Entwicklungen der eh-
renamtlichen  Arbeit
und deren Veranke-
rung in den Landes-
verbanden und den
Kreis- und Ortsver-
banden auszutau-
schen. Schwerpunkte
waren immer auch die
Berichte aus den Lan-
desverbanden mit
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dem Ziel, zu informieren und vonein-
ander zu lernen. Fir die im Oktober
2011 statt findende Fachtagung — es
ist ein grofier bundesweiter DRK-
Ehrenamt-Kongress in Mlinster geplant
— wurden in der Arbeitsgruppe ldeen
zur inhaltlichen Ausgestaltung entwi-
ckelt. Auf der Herbstsitzung wurden
von den Mitgliedern selbst der Arbeits-
auftrag und die Zukunftsperspektiven
von proEA infrage gestellt. Dieses wird
in einem Workshop in der nachsten
Sitzung in 2011 aufzuarbeiten sein.

Die Informationen der Tagungen auf
DRK-Bundesebene und der inhaltliche
Austausch dazu wurde auf Landes-
ebene in analogen Sitzungen (Lan-
desausschusssifzungen WuS sowie
Runder Tisch Ehrenamt im DRK im
Lande Bremen) an die Kreisverbande
weitergegeben.

Der DRK-Arbeitskreis Runder Tisch
Ehrenamt, der gemeinschafts- und
gliederungsiibergreifend im DRK im
Lande Bremen arbeitet, traf sich zwei-
malig in 2010. Die Idee, diesen Kreis
zu nutzen, um Uber Zielsetzungen und
Arbeitsinhalte der ehrenamtlichen Ar-
beit sowie die hierfir notwendigen
Rahmenbedingungen zu diskutieren
und diese weiter zu entwickeln, hat
sich in der Form leider nicht fortsetzten
kénnen. Die Beteiligten sind dahinge-
hend verblieben, dass dieser Arbeits-
kreis auf Landesverbandsebene bei
Bedarf wieder einberufen werden
kann.

Der DRK-Landesausschuss Wohifahrt-
und Sozialarbeit im Lande Bremen
setzt sich neben der ehrenamtlichen
Landesleiterin und der Geschaftsstel-
lenleitung aus den ehrenamtlichen Lei-
tungen der Sozialarbeit in den Kreis-
verbanden Bremerhaven und Bremen
zusammen. Auch dieser Ausschuss
traf sich im Berichtsjahr zweimalig.
Diese Sitzungen wurden dazu genutzt,
sich Uber die Arbeit und Aktivitaten in
der Sozialarbeit vor Ort auszutauschen
und Wichtiges aus dem Bundesaus-
schuss zu erfahren.

Im Rahmen der Aus- und Fortbildung
fur die Ehrenamtlichen in der Sozialar-
beit lud der Landesverband im De-
zember 2010 zum Thema ,Was ich
schon immer (ber das Deutsche Rote



Kreuz wissen wollte” ein. Dies fand im
Zusammenwirken mit dem Kreisver-
band Bremen in der Begegnungsstatte
Wachmannstraiie mit 40 Teilnehmern
statt. Die Kosten, auch fir den lecke-
ren Kuchen und Kaffee, wurden Uber
beantragte Mittel aus dem DRK-
Weihnachtsmarkt gedeckt.

Karin féerkus
Landes!eiterin Sozialarbeit

Weihnachtsmarkt im
Bremer Rathaus

Der 31. DRK-Weihnachtsmarkt in der
Unteren Rathaushalle Bremen - tradi-
tionsgeman am Wochenende vor dem
ersten Advent — war auch in 2010 wie-
der erfolgreich. Das althewihrte Team
aus ca. 90 ehrenamtlich aktiven Da-
men und Herren hat sich zusammen
mit Unterstiitzung neuer freiwilliger
Helferinnen und Helfer viele Stunden
fur die monatelange Vorbereitung und
Durchfihrung des Basars und der
Tombela eingesetzt.

Wie gewohnt gab es grofle Unterstit-
zung aus den Bereitschaften Bremen
beim Transport der Sachspenden, vom
Jugendrotkreuz Bremen und den Be-
reitschaften Bremerhaven beim Los-
verkauf sowie den Schwestern der
Bremischen Schwesternschaft bei der
Ausgabe der Tombolapreise. Die Be-
reitstellung eines LKWs durch den
Kreisverband Bremen war eine wichti-
ge Unterstiitzung fiir die Sammelaktion
der Sachspenden im Vorfeld.

Die Spendenbereitschaft der Bevélke-
rung flr gut erhaltene oder neuwertige
Sachspenden zugunsten des DRK-
Weihnachtsmarktes war sehr grof.

Die Zusammenarbeit mit den Zeitun-
gen und dem Rundfunk entsprach im
Berichtsjahr nicht ganz den Erwartun-
gen. Dennoch kamen eine groRe An-
zahl von Besuchern und Kaufern in die
Untere Rathaushalle.

Nach Abzug der feststehenden Kosten
konnen folgende Projekte und Einrich-
tungen des DRK in Bremen unterstitzt
werden:

« JRK-BildungsmafBnahmen fir Kin-
der / Jugendliche im Land Bremen

» Aufbau einer heilpddagogischen
Kindertagesgruppe in Bremen-Nord

o FErlebnispddagegik fir die DRK-
Kinder und Jugendbhilfe in Bremen

s Tagesstrukturierende MalRnahmen
fir Menschen mit psychischen Er-
krankungen in Bremen

¢ Unterstitzung der ehrenamtlichen
Aktivitédten in den Bereitschaften in
Bremerhaven durch Beteiligung an
der Ausstattung eines Kranken-
transportwagens

+ Hospizarbeit der Bremischen
Schwesternschaft sowie der
Schwestern im Ruhestand

¢ Aus- und Fortbildung fur Ehrenamt-
liche Uber den Landesverband

Allen Beteiligten, den Helferinnen und
Helfern sowie allen Spendern vielen
Dank fiir ihr Engagement. Denn nur
durch diese breite Unterstitzung kén-
nen die genannten Projekte und Auf-
gaben durchgeflihrt werden.

Fir alle beteiligten Ehrenamtlichen gab
es im Januar 2011 das nun schon tra-
ditionelle Grinkohlessen in der DRK-
Begegnungsstatte in der Wachmann-
stralle.

Sabine Victor
Leiterin des DRK-Weihnachtsmarktss
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umanitares Volkerrecht

Seit 2005 ist die Verbreitung der
Kenntnisse des humanitaren Volker-
rechts Schwerpunktthema des Jugend-
rotkreuzes im DRK-Landesverband
Bremen. Zielgruppe sind junge Men-
schen ab 16 Jahren, Lehramtsstuden-
ten und Lehrer.

Diese werden mittels des Planspieies
Outface in das humanitéare Voélkerrecht
eingefuhrt. Dabei geht es inhaltlich um
einen Konflikt zwischen zwei fiktiven
Landern, in dessen Verlauf immer hau-
figer Kindersoldaten eingesetzt wer-
den. Beide Staaten stehen nach Ein-
schatzung von internationalen Beob-
achtern in Folge des Krieges sowie ej-
ner Dirrepericde am Rande einer hu-
manitaren Katastrophe.

Im Februar schlipften 62 Schi-
lerfinnen des Sekundarbereichs Il auf
Einladung des Studiengangs Politik-
wissenschaften der Bremer Universitat
und des JRK in die Rollen von Dele-
gierten der beiden Lander sowie des
Sonderbeauftragten fur Kinder in be-
waffneten Konflikten (Vereinte Natio-
nen), des Internationalen Komitees des
Roten Kreuzes, einer Delegation aus
Deutschland sowie der Presse. Die
Aufgabe der Delegierten ist, eine Kon-
fliktiésung 2zu finden — hierzu erhalten
sie detaillierte Hintergrund- und Ge-
heiminformationen.

Im Juni fuhrte das Jugendrotkreuz mit
59 Schilern einer 10. Klasse des
Schulzentrums Lehmhorster Strafie
das Planspiel Qutface durch.

Die Rickmeldung aus beiden Veran-
staltungen zeigt, dass die handlungs-
orientierte Lehr- und Lernmethode des
Planspieles sich besonders zur Ver-
mittlung politischer Zusammenhange
eignet. Den Schilern hat besonders
gefallen, dass sie die Rollen von Ak-
teuren spielen und die durch das Sze-

20

nario vorgegehenen Verhandlungs-
und Entscheidungsprozesse selbst ge-
stalten konnten.

Die angestrebten weiteren Verbrei-
tungsmaoglichkeiten erwiesen sich in
der Umsetzung als schwierig. Trotz
des generellen Interesses von Fach-
lehrern sind der Zeitaufwand fur die
Durchfihrung des Planspieles (zu-
sammenhangend 12 bis 15 Unter-
richtsstunden, 2-3 Tage) als auch die
Raumeorganisation eine groflie Hirde.

Der JRK-Landesleiter und die JRK-
Landesreferentin nahmen im Januar
an einer Einflhrung in das neuentwi-
ckelte Planspiel zum humanitédren Vél-
kerrecht h.elp. (Humanitares Ent-
wicklungs- und Lernprojekt) des JRK
Niedersachsen teil. Dieses Planspiel
greift grundsatzlich die Spielstruktur
des Planspieles Outface auf, wobei
sich der jetzt innerstaatliche Konflikt
deutlich komplexer darstellt als zuvor.

Das JRK im Landesverband Bremen
fihrte in Kooperation mit der Unfall-
kasse der Freien Hansestadt Bremen
ein speziell fur Kinder konzipiertes Ju-
niorsanitater-Projekt zur Heranfiihrung
an die Erste-Hilfe fiir die Klassen eins
bis drei durch. Spielerisch wurden in
sechs Unterrichtsstunden Unfallsituati-
onen aus der kindlichen Erlebniswelt
nachgestellt. In einzelnen Schritten
werden der Notruf, Erste Hilfe-
kleinen Wunden,
Nasenbluten usw.,

Maflnahmen bei
Verbrennungen,
vermittelt.




An dem Projekt nahmen insgesamt 81
Klassen teil, davon 26 Klassen aus
Bremerhaven.

Blutspende-Kooperation

In Kooperation mit dem Jugendrot-
kreuz in den DRK-Landesverbanden
Niedersachsen, Oldenburg und Thi-
ringen wird ein Projekt entwickelt, um
junge Erstspender zur Blutspende zu
aktivieren und zur Weiterspende zu
bewegen.

Viele junge Menschen kdnnen fir eine
Blutspende gewonnen werden, jedoch
flacht die Bereitschaft zur Spende
merklich wieder ab. Immer dann je-
doch, wenn die jungen Erwachsenen
begleitet wurden oder es einen pas-
senden Anreiz gibt, steigt die Wahr-
scheinlichkeit auf eine Fortsetzung der
Blutspende.

Das Jugendrotkreuz mochte mit dem
Projekt junge Erwachsene dazu ge-
winnen, Blut zu spenden und dies re-
gelmafig fortzusetzen. Als Bausteine
sind geplant: die Erstellung von neuen
Werbematerialien, die Sammiung von
altersgerechten Anreizen, die Zusam-
menstellung einer JRK-Blutspendebox
far geschulte KVs sowie die Ausbil-
dung von Jugendrotkreuzler/-innen zu
freundiichen  Begleiter/-innen.  Alle
Bausteine greifen dabei ineinander.

Projektbeginn war im August 2010, das
Projektende wird im August 2012 sein.
Geférdert wird das Projekt aus Mitteln
des DRK-Blutspendedienstes NSTOB.

VVerbandsintern

Mit Unterstitzung des Landesverban-
des nahm das JRK in Bremerhaven
seine aktive Jugendverbandsarbeit auf.
Im August 2010 starteten eine Kinder-
und eine Jugendgruppe in den neuen

JRK Rdumen in der Langener Land-
straBe. Zudem unterstitzte die Lan-
desreferentin die dortige hauptamtliche
Mitarbeiterin in ihrer Arbeit (Einrichtung
und Begleitung wvon Schulsanitats-
dienstgruppen).

Gemeinsam mit dem JRK des DRK-LV
Hamburg fand in Spritze der JRK-
Landeswettbewerb der Stufe Il statf.
Die Siegergruppe des Landesverban-
des kam aus dem Kreisverband Bre-
men und nahm im Oktober am Bun-
deswettbewerb in Blisum teil.

Bundesgremien

2010 nahm der Landesverband an
zwei Landerratssitzungen, einer Nord-
deutschen Arbeitstagung sowie einer
Bundeskonferenz teil.

Der Landerrat im Mai bereitete inhalt-
lich auf die Bundeskonferenz im Sep-
tember vor, der JRK Landesleiter war
hier anwesend.

Der JRK-Landesleiter und zwei Dele-
gierte aus dem KV Bremen nahmen an
der JRK-Bundeskonferenz in Dresden
teil. Wesentliche Punkte waren hier ein
Beschluss zu einer deutschiandweit
einheittichen und verbindlichen JRK
Kleiderordnung, die den KVs zugegan-
gen ist. Zudem wurde iber den Dele-
giertenschlissel abgestimmt, wobei
sich hier fur den LV Bremen keine An-
derungen ergeben haben.

Die JRK-Landesreferentin nahm im
November am Lénderrat in Géttingen
teil. Neben einer Auswertung der Ar-
beit dieses Gremiums wurde unter an-
derem (ber die Erfassung der Mitglie-
derstande im JRK diskutiert — dies war
im Zuge der Neufassung der Delegier-
tenzahlen eingefordert worden.

Das Jugendrotkreuz im
DRK-Landesverband Bre-
men bedankt sich herzlich
bei all denjenigen, die die
Arbeit des JRK unterstiit-
zen und férdern.

Ej¢n Sjemers
lugendrotkreuz-Landesleiter
Brigiite Donaj
Jugendiotkreuz-Landesreferentin
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Die Aus- und Weiterbildung ist eine der
wichtigsten Saulen in der Rotkreuzar-
beit. Sie sichert wesentlich die Qualitat
der ehrenamtlichen Arbeit im DRK und
damit die Qualitat von Hilfeleistungen,
Angeboten und Programmen des und
im Roten Kreuz.

Die Bildungsarbeit im DRK-Landes-
verband Bremen umfasst vier Fachbe-
reiche; Neben der DRK-Breiten- und
Fachausbildung liegt der Schwerpunkt
in der beruflichen Bildung. Die Kinder-
und Jugendbildungsmalinahmen sind
im Jugendrotkreuz angesiedeit. Die
Fachlichen Einfuhrungslehrgange bil-
den eine Einhelt mit der Verwaltungs-
stelle fur den Zivildienst.

Im Januar 2009 wurde die Bildungsar-
beit des DRK-Landesverbandes nach
Din 1SO 9001:2008 zertifiziert. Fir die
berufsfordernden Mafinahmen erhielt
der Verein die Anerkennung als fach-
kundige Stelle zur beruflichen Weiter-
bildung (Anerkennungs- und Zulas-
sungsverordnung Weiterbildung, A-
ZWV)} und kann seitdem Bildungsgut-
scheine entgegennehmen.

Nicht zuletzt zeigt der Erfolg der be-
rufsférdernden Bildung seit der Zeriifi-
zierung, dass der Landesverband mit
dem Ausbau dieses operativen Ge-
schaftsfeldes sowohl den gesellschaft-
lichen als auch den eigenen wirlschaft-
lichen Anforderungen entspricht.
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DRK-Breiten- und
Fachausbildungen

Die Breitenausbiidung ist eine DRK-
Kernaufgabe. Unter dem Begriff der
Breitenausbildung sind verschiedene
Lehrgangsarten wie z.B. Erste Hilfe,
Erste Hilfe Training, sowoh! fiir Ersthel-
fer in Betrieben als auch fir die Offent-
lichkeit und Lebensrettende Sofort-
malnahmen am Unfallort zusamren-
gefasst. Die Ausbildungsleistung des
Landesverbandes konnte in 2010 im
Vergleich zum Vorjahr gehalten bzw. in
einigen Bereichen gesteigert werden.

Die DRK-Fachausbildungen umfassen
sowohl die Ausbildungen der Fih-
rungskrafte in den Bereitschaften als
auch Multiplikatorenschulungen im Be-
reich der Ersten Hilfe.

Die Anforderungen an ehrenamtliche
Leitungs- und Flhrungskréfte im DRK
sind vielschichtig und anspruchsvoll.
Die Erfullung der Anforderungen erfor-
dert eine fachgerechte Qualifizierung.
Daher wurde die Kooperation mit dern
Landesverband Hamburg forigesetzt.
Somit hatten alle angehenden Fiih-
rungskrafte die Moglichkeit, thre Fih-
rungskraftequalifizierung zu erwerben.

Sehr erfoigreich wurde wieder in Zu-
sammenarbeit mit der Unfallkasse
Bremen, dem Senator fir Gesundheit,
dem Senator fur Bildung und den an-
deren Hilfsorganisationen der Schi-
lerwettbewerb Ersfe Hilfe — Hand aufs
Herz durchgefiihri.

Besonderer Dank gilt allen Lehrkraften,
die engagiert — und sehr haufig an den
Wochenenden — fur die Lehrgange zur
Verfligung stehen.

In 2010 kann der Landesverband auf
1.072 Teilnehmertage in der Breiten-
und Fachausbildung zuriick blicken.



Aus- und Fortbildung der
Erste Hilfe-Aushilder

MaRnahmen

2010 2 8
2009 2 4
2008 1 6
Teilnehmer

2010 18 83
2009 25 45
2008 18 78

Erste Hilfe-Kurse

Die Ausbildung in Erste Hiffe umfasst
acht Doppelstunden und ist der Basis-
lehrgang fur Jedermann. Die Lehrgan-
ge wurden Uberwiegend an Wochen-
enden angeboten.

Lehr-

ginge

2010 277 144 89 44
2009 288 164 85 39
2008 305 164 87 54
Teil-

nehmar

2010 3615 2057 1.093 465
2009 3769 2265 1.018 486
2008 3649 2134 1.002 513

Lebensrettende Sofortmali-
nahmen

Die Ausbildung in Lebensrettende So-
fortmalRnahmen (LSM) umfasst vier
Doppelstunden. Dieser Lehrgang wird
{iberwiegend wvon Teilnehmern be-
sucht, die den Fihrerschein der Klasse
B anstreben.

Lehr-

giange

2010 43 20 15 8
2009 54 23 19 12
2008 46 14 22 10
Teil-

nehmer

2010 287 114 108 65
2009 479 180 171 128
2008 430 134 199 76

Erste Hilfe-Training

Das Erste Hilfe Training ist fur Teil-
nehmer, die bereits an einem Erste Hil-
fe-Lehrgang teilgenommen haben,
konzipiert. Dieser Lehrgang umfasst
vier Doppelstunden.

Lehr-

ginge

2010 197 134 52 11
2009 193 135 56 2
2008 168 111 51 6
Teil-

nehmer

2010 2.547 1812 618 117
2009 2.388 1.725 643 20
2008 2133 1498 583 52

Cornelia Rinke
Lehrbeauftragte
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Berufliche Bildung

Mehr als 70% der Teilnehmer der
DRK-Mafinahmen zur beruflichen Bil-
dung werden Uber Bildungsgutscheine
gefordert. Die Zusammenarbeit mit den
Amtern aus Bremen und dem nieder-
sachsischen Umnland gestaltete sich
gut. Die anderen Teilnehmer wurden
(ber die staatliche Bildungspramie be-
zuschusst, anderweitig finanziert oder
waren Selbstzahler. Uber 68% der
Teilnehmer mit Bildungsgutscheinen
wurden in Arbeit vermittelt. Das Ergeb-
nis zeigt die Qualitdt der Bildungsarbeit
und der intensiven Betreuung durch
Lehrkrafte und Mafinahmeleitungen.

Dank gilt den Lehrkraften und Fachre-
ferenten, die mit grofiem Einsatz ihr
Wissen vermitieln.

Helfer/in in der Pflege

Diese Qualifizierung vermitielt fachli-
che und soziale Grundkenntnisse und
ist damit Grundlage einer aktivierenden
Pflege, sozialen Betreuung und Beglei-
tung von alteren Menschen. Sie eroff-
net ihnen gute Chancen auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt, ohne dass eine Be-
rufsausbitdung zugrunde liegt.

Die Belegung der schon seit Jahrzehn-
ten traditionell im Landesverband Bre-
men durchgefithrten Lehrgange gestal-
tete sich in den Vorjahren immer
schwieriger. Nach der Zertifizierung
wurde die MaRnahme derart nachge-
fragt, dass 2009 die maximale Teil-
nehmerkapazitat erreicht worden war.
In 2010 relativierte sich die Nachfrage,
trotz gesteigerter Marketingaktivitaten.

Nach einer anteiligen Neukonzeption —
nach eingeforderten Rickmeldungen
der kooperierenden stationdren Ein-
richtungen — wird die MaGinahme seit
Februar mit erweitertem Inhalt und er-
héhten Praktikumsanteil angeboten.

Mafnahmen 6 7 7 | 7

Teilnehmer 88 130 111 103
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in 2010 waren 1.320 Teilnehmertage
zu verzeichnen.

Marita Fuchs
Malnahmeleiterin

Betreuungskraft flir De-
menzkranke nach § 87b

Die MalRnahme vermitteit Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten fir eine
qualifizierte Betreuung von Demenz-
kranken sowie Menschen mit geistiger
Behinderung und psychischen Erkran-
kungen mit dem Ziel, deren Betreu-
ungs- und Lebensqualitdt zu verbes-
sern. Auf der Grundlage des § 87b
Abs. 3 SGB X! haben Trager vollstati-
onérer Einrichtungen die Méglichkei-
ten, Betreuungskrafte mit dieser Quali-
fizierung zusétzliche zum Pflegeperso-
nal einzusetzen. Somit ersffnet diese
Bildungsmafinahme den Teilnehmern
gute Arbeitsmarktchancen.

Die Mafinahme wurde im Januar nach
AZWYV zertifiziert und erfreute sich so
grofter Nachfrage, dass in 2010 bereits
ein zusdatziicher Kurs angesetzt wurde.

Malnahmen 3

Teilnehmer 49

In 2010 waren 1.127 Teilnehmertage
zu verzeichnen.

Cornefia Rinke
fMalnahmelsiterin



Die Aufgaben des Suchdienstes wer-
den durch die Leiterin des DRK-
Suchdienstes  im Landesverband
wahrgenommen. [hr obliegt weiterhin
die fachliche und organisatorische
Steuerung der Kreisnachforschungs-
stelle in Bremerhaven. Da der Landes-
nachforschungsdienst im gesamten
Bremer Stadtgebiet als einzige Bera-
tungsstelle fir den Suchdienst zur Ver-
figung steht, zahlt auch die Beratung
und Bearbeitung bei MNachfragen im
Zusammenhang mit Nachforschungen,
die Familienzusammenfihrung und der
Hilfs- und Beratungsdienst zu den tag-
lichen Aufgaben der Suchdienstieiterin.

Nachforschungen

Da seit 1992 andauernde Datentrans-
fers aus den Archiven der ehemaligen
Sowjetunion und anderer osteuropai-
scher Staaten eingehen, sind seitdem
wieder vermehrt Schicksalsklarungen
méglich geworden. Im Jahr 2010 wur-
den im Lande Bremen insgesamt 10
konkrete Nachforschungsaufirige zu
Vermissten aus dem Zweiten Weltkrieg
und Kriegsgefangeneniagern bearbei-
tet.

Des Weiteren konsultierten 76 Privat-
personen den DRK-Suchdienst zu all-
gemeinen Anfragen bzw. Nachfor-
schungen.

Familienzusammen-
fiihrungen

Nach dem Zuwanderungsgesetz aus
2007 muss der im Heimatland verblie-
bene Ehepartner — wenn er plant nach
Deutschland nachzuziehen — bereits
bei der Beantragung des Visums
nachweisen, dass er sich auf einfache
Weise auf Deutsch verstandigen kann.
Der DRK-Suchdienst berat Antragstel-
ler aus den Herkunftsgebieten bzw. ih-
re Bevollmachtigten nach den aktuell
geltenden gesetzlichen Regelungen.

Im Jdahr 2010 verringerte sich wieder-
um die Zahl der in die Bundesrepublik
eingereisten deutschen Volkszugeho-
rigen aus den Landern Ost-, Mittel- und
Sludosteuropas. Der Suchdienst in
Bremen hat drei sogenannte ,Wysows"
{Einladung zum Verbleib in Deutsch-
land) fur 5 Personen auf der Grundlage
des geregelten Aufnahmeverfahrens
des Bundesverwaltungsamtes fiir Aus-
reiswillige, also Antragsteller mit erhal-
tenem Aufnahmebescheid und ggf. ei-
nen Einbeziehungshescheid fur die
Angehorigen, ausgestellt.

2.297 Spéataussiedler (einschliellich
der Familienangehorigen) meldeten
sich bundesweit im Jahr 2010, im Jahr
2009 waren es noch 3.292 Personen.
Davon kamen 27 Personen ins Bun-
desland Bremen: 22 Personen nach
Bremen (im Vorjahr: 29) und 5 Perso-
nen nach Bremerhaven (im Vorjahr: 2).

Insgesamt wurden im Landesverband
in Punkto Familienzusammenflhrung
234 Beratungsgesprdche gefuhrt. Zwar
verminderte sich die Anzahl der Ge-
sprache, aber der Zeitaufwand fur das
einzelne Gesprach wuchs.
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Hilfs- und Beratungsdienste

in 14 Fallen wurde im DRK-Landes-
verband um Hilfe bzw. Beratung oder
Betreuungsmalnahrnen von Personen
aus Ost- und Siidosteuropa bzw. deren
Angehérigen oder  Freunden  in
Deutschland angefragt. Dabei ging es
insbesondere um materielle Hilfen und
Gesundheitshilfen in Form von Medi-
kamenten, sonstigen medizintechni-
schen Hilfsmitteln und Heilbehandlun-
gen.

[ andesauskunftsbiiro (LAB)

Das Landesauskunfishiro hat die Auf-
gabe, die organisatorischen, arbeits-
technischen und perscnellen Voraus-
setzungen fiar eine nationale Aus-
kunftsstelle nach dem Genfer Abkom-
men zu schaffen, um im Katastrophen-
fall die Personenregistrierung von Be-
' ' troffenen  zeit-
nah tUber manu-
elle Kartenfih-
rung als auch
{iber die DRK-
Registrierungs-
software Xenios
durchfiihren zu
k&nnen,

Das LAB ist fur alle Einsatze im Lande
Bremen verantwortlich und arbeitet
eng mit den Bereitschaften der Kreis-
verbande zusammen, im Einsatzfall
haben die Kreisbereitschaftslgitungen
die disziplinarischen Befugnisse. Die
DRK-Gliederungen im Lande Bremen
waren in 2007 Ubereingekommen,
dass es im Lande Bremen auf Grund
seiner Grofke nur ein Landesaus-
kunftsbiiro gibt. Die Ansprechpartnerin
fur die Ehrenamtlichen im LAB ist die
DRK-Suchdienstleiterin.

Das Auskunftswesen ist zwar volker-
rechtlich im DRK-Gesetz verankert, die
Einbindung in den Katastrophenschutz
sowie bei Grolischadenslagen erfoigt
jedoch nach Landesregelungen. In der
Neufassung des Bremischen Hilfeleis-
tungsgesetzes von 2009 ist das Aus-
kunftswesen grundsdtzlich weiterhin
verankert, im Zuwendungsvertrag zum
Katastrophenschutz jedoch nicht be-
ricksichtigt. Mit der senatorischen In-
nenbehérde sowie den Verantwortli-
chen bei Polizei und Feuerwehr laufen
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Gesprache zur Einbindung, Kooperati-
on und Zusammenarbeit als Perso-
nenauskunftsstelle im Landeskatastro-
phenschutz und bei GroRschadensla-
gen.

Die ehrenamtliche Fihrung des Lan-
desauskunftsbiiros — Horst Fredersdorf
als Leiter und Tomasz Niewodowski
als Stellvertreter — haben ihre Arbeit
kontinuierlich fortgesetzt. Im Jahr 2010
wurden zwei grolere Einsatze in Bre-
men betreut: Die Special Olympic Na-
tional Games (SONG) vom 12. bis 19.
Juni und Tag der Deutschen Einheit
vom 30. September bis zum 04. Okto-
ber wurden erfolgreich durchgefuhrt.
Die Treffen der Mitglieder des Landes-
auskunftsbiros fanden regelmallig je-
den zweiten und vierten Dienstag im
Monat statt. Bei den Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen sowie mit Ubun-
gen bereiten sich die Helfer auf ihre
Einsatze vor.

Das Fihrungsteam hat dariiber hinaus
auch an Aus- und Fortbildungsveran-
stalftungen des DRK-Generalsekretari-
ats und des DRK-Landesverbandes
Niedersachsen teilgenommen. Weiter-
hin wurde die im 2009 getroffene Ver-
einbarung mit dem Suchdienst des
DRK- Landesverbandes Niedersach-
sen fortgesetzt, dass die Mitglieder des
Bremer Landesauskunftsbiiros die nie-
dersachsischen Schulungen besuchen
kénnen,

Das LAB hat sich auf den Bremer Rot-
kreuztagen des DRK-Kreisverbandes
Bremen im Einkaufszentrum Weser-
park mit einem Info-Stand prasentiert,
um ihre Arbeit darzustellen und weitere
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen zu
gewinnen.

Elvira Balandinzks
Leiterin des DRK-Suchdianstes



Der Zivildienst stellt zur Erfillung der
Aufgaben der DRK-Kreisverb&nde eine
wichtige Grundlage dar, um kostenbe-
wusst ihre sozialen Dienste den Blr-
gern anbieten zu kénnen. Die Verwal-
tungsstelle im DRK-Landesverband
unterstiitzt die Kreisverbande und an-
geschlossenen Einrichtungen bei der
Crganisation. Der Zivildienst stellt wei-
terhin fur die Kreisverbande eine Bri-
cke dar, junge Manner fir die ehren-
amtliche Arbeit in den verschiedenen
Zweigen der Rotkreuzorganisation, vor
allem in den Bereitschaften zu interes-
sieren. Eine nicht unerhebliche Anzahl
von Aktiven steht auch nach Beendi-
gung des Zivildienstes der ehrenamtli-
chen Arbeit des Deutschen Roten
Kreuzes zur Verflgung.

Diese Ziele sind durch die Verdnde-
rungen im Wehr- und Zivildienstrecht
mit der Aussetzung des Wehr- und Zi-
vildienstes zum 01. Juli 2011 nicht
mehr zu erreichen. Die Arbeit der Zivil-
dienst-Verwaltungsstelle wurde im Be-
richtsjahr von dieser Debatte gepragt.
Der ehemalige Verteidigungsminister
von zu Guttenberg forcierte die Aus-
setzung der Wehrpflicht zu Mitte des
Jahres 2011, da er die Sollstarke der
Bundeswehr aus Grinden der Sen-
kung des Verteidigungsetats erheblich
reduzieren wollte. Damit verbunden ist
die Aussetzung der Dienstpflicht flir
Kriegsdienstverweigerer und damit das
Ende des Zivildienstes.

Verklrzung der Dienstzeit

# % ™ I PR
auf sechs Monate

Zu Beginn des Jahres 2010 wurde die
Arbeit der Verwaltungsstelle stark von
den durchgefihrten Veranderungen im
Zivildienst durch eine weitere Novellie-
rung des Zivildienstgesetzes beein-
flusst. Der Zivildienst wurde im zweiten
Halbjahr 2010 auf sechs Monate ver-
kirzt.

Die Verbande der freien Wohlifahris-
pflege, insbesondere das Deutsche
Rote Kreuz, haben diesbeziglich ihre
massiven Bedenken gegen eine erneu-
te Verklrzung des Zivildiensies be-
kundet. Bei der Arbeit der Zivildienst-
leistenden mit hilfsbedirfigen Men-
schen ist eine Vertrauensbildung hei
der Klirze der Dienstzeit unmaglich.

Zivildienst-
Verwaltungsstelle

Die konkreten Auswirkungen dieser
Verkirzung des Zivildienstes waren fir
die Zivildienststellen nur teilweise
splrbar. Bis in den Sommer 2010 wur-
den die Zivildienstleistenden (ZDL) fir
neun Monate einberufen. Im weiteren
Verlauf erhieiten die ZDL geanderte
Einberufungshescheide far eine
sechsmonatige Dienstzeit. Viele ZDL
erklarten sich jedoch freiwillig bereit,
die urspringliche Dienstzeit von neun
Mconaten abzuleisten. Dadurch konnten
héufig personelle Engpasse vermieden
werden. Der Versuch einiger ZDL, sich
freiwillig fir weitere drei Monate zu
verpflichten, wurde jedoch vom Bun-
desamt fur den Zivildienst per Be-
scheid abgelehnt. Somit wurden die
Méglichkeiten der freiwilligen Verlange-
rung im geénderten Zivildienstgesetz
von amtlicher Seite erheblich beschnit-
ten.

Die Verwaltungsstelle muss seit 2006
mit dem neuen UVA-Vertrag zu veran-
derten Konditionen zurechtkommen.
Der Personal- und Sachkostenschlils-
sel von 1/565 wirkt sich durch eine
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Reduzierung der Betrdge des Fest-
preises erheblich aus. Die Jahres-
durchschnittszahl der zu verwaltenden
Zvildienstleistenden betrug fiur das
Jahr 2010, 45 Zivildienstleistende. Der
immer haufigere Wechsel der Zivil-
dienstleistenden flhrt zu einer Steige-
rung der Mehrarbeit fiur die Verwal-
tungsstelle. Die Verwaltungsvorgénge
bei gleichbleibenden Besetzungen der
Zivildienststellen steigen um 1/3 des
Gesamtvolumens der jetzigen Verwal-
tungstatigkeit. Diese Mehrarbeit wird
jedoch nicht durch eine Erhéhung des
Festpreises durch das Bundesamt fir
den Zivildienst honoriert.

Das Jahr 2010 war gekennzeichnet
von leicht sinkenden Einberufungszah-
len von Zivildienstpflichtigen: 69 junge
Manner wurden einberufen. Diese Zahl
wird sich durch die Verkiirzung und der
sich abzeichnenden Aussetzung des
Zivildienstes erheblich reduzieren. Vie-
le junge Manner planen zuki{inftig nicht
mehr mit einer Dienstverpflichtung. [n
Zukunft wird die Aussetzung des Zivil-
dienstes zu einem Umdenkungspro-
zess in den Dienststellen fiihren. Die
Umstellung eines Zwangsdienstes auf
einen Freiwilligendienst wirft eine Men-
ge an grundlegenden Fragestellungen
auf. Kinftig wird zu klaren sein, ob die
bisherigen Tatigkeitsfelder der Zivil-
dienstleistenden noch fur Freiwillige in-
teressant sind und wenn nicht, wie die-
se Llcke kiinftig in den Einrichtungen
geschlossen werden kann.

Ein wichtiger Bestandteil der Zusam-
menarbeit mit dem DRK-General-
sekretariat und den anderen DRK-
Verwaltungsstellen waren in 2010 die
beiden Tagung der Zivildienst-Verwal-
tungsstellenleiter. Bei diesen Tagun-
gen ging es u.a. um die Auswirkungen
des UVA-Vertrages, die Verkirzung
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des Zivildienstes und die Aussetzung
der Zivildienstpflicht. Wie schnell die
politische Entwicklung sich vollzieht,
zeigt sich an der Tatsache, dass in
2010 noch die Novellierung des Zivil-
dienstgesetzes zur Ausgestaltung des
Zivildienstes als Lerndienst aktuell war.
Diese Zielsetzung ist durch die weitere
Verkirzung des Zivildienstes und die
Diskussion um die Aussetzung des Zi-
vildienstes aus dem Blickfeld ver-
schwunden, Auf die Umsetzung der
Vorgaben aus dem novellierten Zivil-
dienstgesetz wird bis zur Aussetzung
des Zivildienstes von Seiten des Bun-
desamtes kein Wert mehr gelegt.

Fachliche Einftihrungs-
lehrgénge

Im Berichtsjahr 2010 hat der Landes-
verband vier Fachliche ~Einfithrungs-
lehrgéange flr Zivildienstieistende nach
§ 25b Zivildienstgesetz mit dem
Schwerpunkt Soziale Dienste fur 41
Zivildienstleistende durchgefuhrt und
damit eine Verbesserung der Einsatz-
qualitat der jungen Dienstpflichtigen er-
reicht. Dazu beigetragen hat weiterhin
die enge Zusammenarbeit mit den
Dienstvorgesetzten und fachlichen Lei-
tern in den Zivildienststellen.

Die Zivildienstleistenden wurden in den
Tatigkeitsfeldern Behindertenfahrdien-
ste, Mobiler sozialer Hilfsdienst der
Dienstleistungszentren und Sozialsta-
tionen, stationdre Hilfsdienste im Kran-
kenhaus und in der Altenpflege ge-
schult. Eine Ausbildung in Erster Hilfe
ist ebenso obligatorisch wie die Vorbe-
reitung auf eine Tatigkeit mit behinder-
ten Menschen im Fahrdienst und dem
Umgang mit aiten Menschen und Pati-
enten. Die Kenntnis von haufig vor-
kommenden Krankheiten oder Hygie-
neregeln sind im Dienst fur die Zivil-
dienstleistenden Grundlage ihrer Ar-
beit. Eine Wiederholung der Themen
Rechte und Pflichten im Zivildienst und
Kenntnisse (ber die Rotkreuzbewe-
gung ergénzen das Schuiungsangebot.

Die Lehrgénge dauern in der Regel 10
Tage und umfassen insgesamt 64 Un-
terrichtsstunden. Fir 2010 sind 410
Teilnehmertage zu verzeichnen.

Horst Meurer
Lefter der Zivildisnst-Verwaltungsstelle



Der neue Bundesfrei-
willigendienst

Die Bundesregierung wird zum 01. Juli
2011 einen Bundesfreiwilligendienst
(BFD) einfuhren. Dieser soll die ent-
stehende Licke nach dem Aussetzen
des Zivildienstes flr das Engagement
junger Manner und die betroffenen Ein-
richtungen minimieren und fir Interes-
sierte aller Altersgruppen offen sein.

Durch das erst Anfang Mai 2011 im
Bundesgesetzblatt verdifentlichte Bun-
desfreiwilligendienst-Gesetz war der
Landesverband als Verwaltungsstelle
fur den Zivildienst und als kinftiger
Trager des Bundesfreiwilligendienstes
lange Zeit in einer unklaren Uber-
gangssituation. Der Landesverband
hat sich auf DRK-Bundesebene in ver-
schiedenen Arbeitsgruppen intensiv
beteiligt, um zeitnahe Rickschliisse fir
den Landesverband als Tréger sowie
die betroffenen Einsatzstellen ziehen
zu kénnen. Noch sind nicht alle Fragen
und Ausfihrungsbestimmungen ge-
klart, bspw. das Kindergeld oder die
Umsatzssteuer. Die vorliegenden Ge-
setztestexte sind jedoch belastbar, um
erste Vertrage mit Einsatzstellen und
Freiwilligen schlieften zu kénnen.

Die neuen Freiwilligen verpflichten sich
auf eine Zeit von mindestens sechs
und hochstens 24 Monaten, i.d.R. von
12 Monaten. Der Dienst wird in der
Regel ganztigig als Uberwiegend prak-
tische Hilfstatigkeit in gemeinwohlori-
entierten Einrichtungen geleistet. Far
Freiwillige tber 27 Jahre besteht die
Méglichkeit eines  Teilzeit-Engage-
ments. Der BFD beginnt — wie das FSJ
— (blicherweise am 1.8, oder 1.9. eines
Jahres. (27-Jahrige kénnen unprob-
lematisch auch unterjéhrig einsteigen.

Einsatzbereiche fir den Bundesfreiwil-

figendienst sind in sozialen Einrichtun-
gen. Bspw. im Krankenhaus, in der
Wohlfahrts-, Gesundheits- und Alten-
pflege, in der Kinder- und Jugendar-
beit, in der Behindertenhilfe, in der In-
tegration, im Katastrophenschutz und
in der Bildung. Die Freiwilligen verrich-
ten unterstiltzende Tatigkeiten und er-
setzen keine hauptamtlichen Kréfte!

Der BFD férdert lebenslanges Lernen.
Jungere Freiwillige erwerben und ver-
tiefen ihre persdnlichen und sozialen
Kompetenzen, Altere bringen ihre ei-
gene Lebens- und Berufserfahrung ein.
Der Dienst wird padagogisch begleitet
mit dem Ziel, soziale, ¢kologische, kul-
turelle und interkulturelle Kompetenzen
zu vermitteln und das Verantwortungs-
bewusstsein fir das Gemeinwoh! zu
starken.

Wéhrend des BFD finden Seminare
statt. Bezogen auf ein 12monatiges
Engagement sind es 25 Bildungstage.
Im Rahmen der Seminartage findet
auch ein filnftédgiges Seminar zur poli-
tischen Bildung statt.

Die Ausgestaltung des neuen Freiwilli-
gendienstes orientiert sich im DRK am
FSJ. Flr Gber 27jahrige Freiwillige er-
méglicht der BFD eine individuell zu-
geschnittene Ausgestaltung.
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Freiwilliges Soziales Jahr
beim DRK

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist
ein Bildungs- und Orientierungsjahr fur
junge Menschen zwischen Schule und
Beruf. Die Freiwilligen im Alter bis zu
27 Jahren haben die Méglichkeit, un-
terschiedlich Einsatzfelder sozialer Be-
rufe kennen zu lernen. Sie lernen ihre
geigenen Fihigkeiten einzuschatzen
und erfahren, wie ihre Tatigkeit von
anderen wahrgenommen und bewertet
wird. Das FSJ hilft ihnen haufig, sich
Uber ihren zuklnftigen beruflichen Weg
klar zu werden. Der freiwillige Einsatz
wird ganztdgig in einer pflegerischen,
erzieherischen oder hauswirtschaftli-
chen Tatigkeit geleistet.

Das Deutsche Rote Kreuz bietet seit
1964 jungen Menschen die Méglich-
keit, sich freiwillig sozial zu engagie-
ren. Knapp 10.000 junge Menschen
nutzen jghrlich diese Mdglichkeit, damit
ist das DRK der gréfitte FSJ-Trager in
Deutschland.

Der DRK-Landesverband Bremen war
bisher kein eigenstandiger FSJ-Trager,
kooperierte aber seit 2007 mit dem
DRK-Landesverband Oldenburg. In
2010 waren vier Platze aus Bremen
und Bremerhaven besetzt.
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Tragerschaft des DRK-
Landesverbandes Bremen

Das Prasidium hat die Tragerschaft
des Landesverbandes ab dem Durch-
gang 2011/20112 fir das FSJ und den
Bundesfreiwilligendienst beschlossen.

Mit dem DRK-Landesverband Olden-
burg steht dem Bremer Landesverband
ein auBerst erfahrener FSJ-Trager
beim Aufbau der Tragerschaft in den
Freiwilligendiensten beratend zur Sei-
te. Doch auch von anderen DRK-
Landesverbdnden gibt es im Rahmen
des Aufbaus grole Unterstiitzung,
damit in Bremen ,das Rad nicht wieder
neu erfunden’ werden muss. Daflr ein
besonderes Dankeschén!

Interesse an Einsdtzen von Freiwilligen
gab es bei den bisherigen Zivildienst-
Einsatezstellen bereits im April 2010, als
eine erste Informationsveranstaltung
stattfand. Im Februar 2011 gab es Zu-
sagen von mehr als 40 Platzen fur
Freiwillige im FSJ oder BFD durch die
DRK-Verbande und die angegliederten
Vereine im Lande Bremen.

Einsatzbereiche fur Freiwillige sind im
Krankenhaus, in Altenheimen, in Kin-
dertagesstatten, in Sozialstationen, in
Einrichtungen fir Menschen mit Be-
hinderungen, im Fahr- und Transport-
dienst sowie im organisatorischen und
Bildungsbereich.

Die Freiwilligen im FSJ und im BFD
erhalten von ihrer Einsatzstelle fach-
liche Anleitung fUr die praktische Tatig-
keit und vom Landesverband als Tré-
ger eine individuelle Betreuung und
paddagogische Begleitung. Sie erhalten
aullerdem ein Taschen- und Verpfle-
gungsgeld, ggfs. auch eine Unterkunft,
ein eventuelles Kindergeld wird weiter-
gezahlt, die Sozialversicherung und
Unfall- und Haftpflichtversicherung wird
Ubernommen. Es gibt 26 Urlaubs- und
25 Bildungstage und ein qualifiziertes
Zeugnis,

Sigrun Deneke
Landesgeschéftssiellznizitarin
Grigiite Donaj

Refereniin filr Freiwilligendiensie



Stiftungen und Projekt-

férderungen

Stiftung Deutsches Rotes
Kreuz flir das Land Bremen

Die DRK-Stiftung verwirklicht ihren
Satzungszweck insbesondere durch
die Forderung der Zwecke des DRK-
Landesverbandes Bremen und der
Kreisverbidnde im Lande Bremen und
ihrer angeschlossenen Einrichtungen.

In 2010 hat die Stiftung drei Projekte
unterstltzt: Einen Zuschuss fir den
Aufbau des Bereiches Krankentrans-
port erhielt der Kreisverband Bremer-
haven. Die SEG Betreuung im Kreis-
verband Bremen wurde bei der An-
schaffung von Betreuungsrucksacken
unterstutzt. Der Landesverband Bre-
men bekam einen Zuschuss flir die

JRK-Arbeit.

Edmund und Berta Koch-
Treuhandstiftung

Die Edmund und Bertha Koch Stiftung
wird durch den DRK-Landesverband
Bremen treuhénderisch verwaltet. Stif-
tungszweck ist die Unterstitzung hilfs-
bedirftiger Personen insbesondere
durch Gewahrung von finanziellen Ein-
zelfallhilfen fir Menschen, die sich in
einer sozialen Notlage befinden. Das
Geschaftsfihrende Prasidium hat be-
schlossen, dass Ausschittungen der
unselbstandigen Stiftung unter Ver-

antwortung des Prasidenten, der Leite-
rin des DRK-Weihnachtsmarktes und
der Landesgeschéftsstellenleitung er-
folgen.

Im Berichtsjahr wurden folgende An-
trage bewilligt: In der Freien Waldorf-
Schule Bremen wurde ein Sehbehin-
derten-Lernplatz fur einen Schiler ein-
gerichtet. Einzelfailférderung gab es im
Falle von drei Teilnehmerinnen an Bil-
dungsmatnahmen des DRK-Landes-
verbandes, die an den beruflichen
Qualifizierungen ohne die Foérderung
der Treuhandstiftung nicht hatten teil-
nehmen kénnen. Nach der Matnahme
waren die Teilnerinnen in der Lage,
sich ohne eine zugrundliegende Be-
rufsausbildung auf dem ersten Ar-
beitsmarkt zy bewerben.

Die Stiftungsgelder wurden nachrangig
zu gesetzlichen Anspriichen gewahrt.

Projekt- und andere Forde-
rungen

Der Landesverband hat auf Grund ei-
ner Sonderzuwendung wiederholt eine
gréftere Summe zu gleichen Teilen an
die Kreisverbande Bremen und Bre-
merhaven zur satzungsgemafen Ver-
wendung weiter geleitet.

Far ehrenamtliche Projekte hat der
Landesverband in 2008 Férderrichtli-
nien erlassen. Im Berichtsjahr wurde
der Aufbau des Jugendrotkreuzes im
DRK-Kreisverband Bremerhaven durch
JRK-Landesreferentin finanziell unter-
stutzt.

Weiterhin werden die DRK-Gliederun-
gen projektbezogen Uber Ertrédge aus
dem DRK-Weihnachtsmarkt in der Un-
teren Rathaushalle unterstitzt.
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Die Blutspende beim Roten
Kreuz

Die Blutspende ist ein unschéatzbarer
Dienst, mit dem Spender schwerst-
kranken Patienten zur Gesundung ver-
helfen cder Leben ermdglichen. Blut-
spender erbringen freiwillig eine wich-
tige Leistung fUr die Gemeinschaft, fur
die es zurzeit keinen kinstlich herge-
stellten Ersatz gibt. Die unentgeltliche
Blutspende beim Deutschen Roten
Kreuz sichert seit 1952 die Versorgung
der Patienten, die auf Transfusionen
von Blutpraparaten angewiesen sind.

Taglich sind die Blutspendedienste des
Deutschen Roten Kreuzes darauf an-
gewiesen, dass sich bundesweit
15.000 Menschen freiwillig in den
Dienst dieser Sache stellen. Allein der
DRK-Blutspendedienst NSTOB, der
die Bundeslénder Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt, Thuringen und Bre-
men betreut, ist zur Erflllung seiner
Aufgabe darauf angewiesen, dass sich
taglich 3.400 Menschen freiwillig als
Blutspender zur Verfiigung stellen. Die
Sorge um das Wohl der Spender ge-
hért deshalb ebenso zu den Aufgaben
der DRK-Blutspendedienste wie der
Schutz der Empfanger von Blutprépa-
raten,
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Der DRK-Blutspendedienst folgt den
Prinzipien des ,ethischen Kodex®, den
Empfehlungen der WHO (Weltgesund-
heitscrganisation) sowie den Mafiga-
ben der Europdischen Gemeinschaft,
die alle gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen fur die Blutspende in Deutsch-
land (Transfusionsgesetz, Gesamtno-
velle 2005), die Freiwilligkeit und Un-
entgeltlichkeit der Blutspende vorse-
hen. Die Spenderinnen und Spender
stellen ihr Blut freiwillig und unentgelt-
lich zur Verfigung und helfen damit
Patienten, die dringend auf Blut- bzw.
Blutbestandteilpridparate angewiesen
sind. Das Rote Kreuz folgt weltweit
diesem ethisch-moralischen Prinzip
der unentgeltlichen Blutspende. Blut
darf nicht zur Handelsware werden.

Millionen Bundesbirger spenden jedes
Jahr freiwillig und unentgeltlich — zum
Teil mehrfach — Blut beim Roten
Kreuz. Sie sind das wichtigste Glied in
der Kette der Blutversorgung. Ehren-
amtliche Helferinnen und Heffer, orga-
nisiert in den DRK-Kreisverbinden,
leisten eine wichtige Arbeit bei der Pla-
nung, Organisation und Durchfihrung
der ortlichen Blutspendetermine. Un-
terstiitzt werden die Blutspendedienste
durch die Bereitstellung von Raumiich-
keiten und Organisationshilfen durch
Betriebe, Schulen, Verwaltungen sowie
kostenlose Spendenaufrufe in den Me-
dien. OChne dieses ehrenamtliche En-
gagement weiter Kreise der Gesell-
schaft, wédre die Blutversorgung in
Deutschland in der bekannten Art und
Weise, Menge und Qualitat nicht reali-
sierbar,

Der Blutspendedienst in
Bremen

Als gemeinnitzig tatige Organisation
bildet der DRK-Blutspendedienst
NSTOB (Niedersachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen, Oldenburg, Bre-
men) das Bindeglied zwischen Blut-



spender und Blutempfanger. Er orga-
nisiert, gemeinsam mit den DRK-
Kreisverbdnden Bremen und Bremer-
haven Blutspendeaktionen und -
termine. Mit den Blutspenden wird die
Versorgung von rund 70 % aller Kran-
kenhduser mit Blutprodukten in den
Bundeslandern Niedersachsen, Sach-

sen-Anhalt, Thidringen und Bremen
gesichert.
Fir den DRK-Blutspendedienst

NSTOB arbeiten neben einer Vielzahl
von ehrenamtlichen Helfern bei den
Blutspendeterminen rund 850 vollzeit-
beschéaftigte Mitarbeiter in den Berei-
chen Blutentnahme, Praparateherstel-
lung, Produktsicherheit, Qualitatssiche-
rung, Versand, Warenverteilung, For-
schung und Entwicklung sowie Verwal-
tung und sonstige Bereiche.

In Bremen befindet sich das Blutdepot
des DRK-Blutspendedienstes NSTOB
flir die Bremer Krankenhauser und die
Krankenhauser des nérdlichen Nieder-
sachsens. Von hier aus werden an je-
dem Woerktag ca. 70 Krankenhauser
durch spezielle Kuhlfahrzeuge des
Blutspendedienstes beliefert. Patien-
tenproben, bei deren Untersuchung in
den Krankenhauslaboren Probleme
auftreten, die nur durch Spezialunter-
suchungen zu kléren sind, kdnnen
durch die Kliniken den DRK-Fahrern
zur Abklarung ins Bremer Institut mit-
gegeben werden. Dort erfolgen am
Abend und in der Nacht die Untersu-
chungen und die nachfolgend flr die
Patienten bereitgestellten Biutkonser-
ven werden am nachsten Tag zuver-
l&ssig an die Kliniken geliefert,

Daneben erhalten rund 80 Arztpraxen
nicht nur regelmafig Konserven, son-
dern beauftragen die Labore des Insti-
tutes mit der Durchflihrung von Unter-
suchungen sowohl zur Vorbereitung
von Bluttransfusionen als auch zur Be-
stimmung von sogenannten Gewebe-
Merkmalen, die fir Blutstammzell-
bzw.  Knochenmarktransplantationen
und far die Diagnostik bestimmter Er-
krankungen wichtig sind. Das Gewebe-
typisierungslabor wird auch von den
umliegenden Kliniken genutzt. Es ar-
beitet aufferdem eng mit dem Deut-
schen Stammzellregister in Dessau
zusammen, in dem Menschen regist-
riert sind, die zu einer Knochenmark-

bzw. Blutstammzellspende fur Patien-
ten bereit sind.

Mit dem Klinikum Bremen-Mitte ist das
[nstitut seit langen Jahren durch einen
Kooperationsvertrag verbunden, auf
dessen Grundlage eine ganze Palette
von Dienstleistungen erbracht wird.

Besonders hervorzuheben ist hier die
Zusammenarbeit mit der Medizini-
schen Klinik I, in der autologe und allo-
gene  Blutstammzellentransplantatio-
nen bei Patienten mit bosartigen Blu-
terkrankungen durchgefithrt werden.
Hier kann das Institut seine Erfahrun-
gen sowohl in der Bestimmung von
Gewebe-Merkmalen als auch in der
Gewinnung von Blutstammzellen ein-
bringen. Die Arzte des Instituts beraten
auflerdem die Arzte der Klinik beziig-
lich der Auswahl der erforderlichen
Blutkonserven, die den Patienten vor
und nach der Transplantation verab-
reicht werden, welche besondere Qua-
litatsmerkmale aufweisen missen.
Spezielle Praparate werden im Institut
gezielt fir diese Patienten hergesteilt.
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GroRRer Bedarf an Blutpré-
paraten

Ob Transfusionen mit Erythrozyten
oder Thrombozyten, in den Tagesklini-
ken und auf den Stationen in Bremen
besteht ein grofier Bedarf an Blutpra-
paraten. Ein Beispiel:

Klinikum Bremen-Mitte. Margarete Frei
sitzt an diesem Tag, in einen Stuhl ge-
lehnt, auf der Station der Tagesklinik.
Ein Transfusionsschiauch verbindet ih-
ren linken Arm mit einem Beutel am
Stander neben ihr. In dem Beutel be-
findet sich eine gelblich schimmernde
Flussigkeit. ,Ich weify nicht genau, wie
das heidt", ldchelt sie und schaut sich
um, .da missen Sie mal die Frau Dok-
tor fragen.®

In dem Beutel sind Blutplattchen,
Thrombozyten genannt, die im Blut-
plasma enthalten sind. ,Plasma ist die
Flitssigkeit des Blutes und deshalb ist
das gelb®, erklart Dr. Beate Zimmer-
mann, leitende Transfusionsmedizine-
rn am Institut Bremen-Oldenburg des
DRK-Blutspendedienstes NSTOB. Die
Blutplattchen sind die kleinsten Zellen
des Blutes und daflr verantwortlich,
dass das Blut gerinnen kann.

Wie kommt es eigentlich zu einer sol-
chen Bluterkrankung wie jener von
Margarete Frei, bei der das Knochen-
mark gesch&digt ist? ,Das weill man
haufig nicht*, berichtet Dr. Beate Zim-
mermann. Es ist in jedem Fall keine
spezifische Alterserscheinung. Es ge-
be einfach Situationen, in der das Kno-
chenmark nicht mehr ausreichend Blut
bildet, erklart sie weiter.

~Jedes Jahr werden in unseren Kiini-
ken rund 15.000 Blutkonzentrate an
unsere Patienten verabreicht.", sagt
Prof. Dr. Bernd Hertenstein, Direktor
des Klinikums Bremen-Mitte.

Dass es ein institut des DRK-
Blutspendedienst NSTOB auf dem Ge-
ldinde des Klinikums gibt, finden die
dortigen Arzte sehr praktisch. Keine
Station muss Blutpraparate lagern,
denn derjenige, der sie braucht, be-
kommt vom Blutspendedienst mit groik-
ter Sorgfalt die passende Konserve
herausgesucht. Dass die [nfrastruktur
fir Behandlungen bdsartiger Bluter-
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krankungen besser gewarden ist, ver-
dankt man in Europa auch José Carre-
ras. Im Jahr 1887 an Leukdmie er-
krankt, griindete er nach seiner Gene-
sung u. a. die Deutsche José Carreras
Leukamie-Stiftung, die eine solche Be-
handiungsmethode fordert.

Anzahl der Spender

Fir die Blutspenden im Bereich des
DRK-Landesverbandes Bremen ist in
2010 ein leichtes Minus von 445 spen-
denwilligen Personen im Vergleich
zum Vorjahr zu verzeichnen. Die Fuf3-
ball-Weltmeisterschaft sowie die grolie
Hitzewelle im Sommer 2010 hatten vie-
le Personen von der Spende abgehal-
ten.

2010 14.227 11.931 2.296
2009 14.672 11.956- “2.716
_2008 | .12.960 16.581 2_.379
2-607 13.441 16697 2.7744
2006- 12.064 9.636 2428

Alter der Blutspender

Beim Alter der Blutspender ist fur das
Land Bremen das Engagement wvon
jungen Menschen besonders hervor-
zuheben: Die unter 40jahrigen Blut-
spender machen in Bremen mehr als
die Halfte aus, im Vergleich zu ande-
ren Bundeslandern ein sehr positiver
Befund.



18 bis 20j4hrige

Blutspender 5,26 % 5,48 %
21 bis 29jdhrige

Blutspender 23,36 % 25,46 %
30 bis 39jdhrige

Blutspender 1425% | 14,80 %
40 bis 49jahrige

Blutspender 22,40 % 22,00 %
50 bis 59jahrige

Blutspender 17681 % 17,60 %
60 bis 68jdhrige

Blutspender 13,17 % 12,44 %
Uber 69 jahrige |

Blutspender 3,96 % 2,13 %

Seit 2009 wird dem ,biclogischen Alter®
mehr Beachtung in Bezug auf die
Spendeféhigkeit eingerdumt. Mehr-
fachspender Uber 68 Jahren bzw. Erst-
spender (ber 59 Jahren kdnnen - in-
sofern es ihr persénlicher Gesund-
heitszustand =zulésst, Blut spenden.
Die Zulassung zur Blutspende erfolgt
nach individueller Entscheidung der
Blutspendedrzte vor Ort. An dieser
Stelle sei besonders hervorzuheben,
dass 477 Spendenwillige aus Bremen
und Bremerhaven zwischen 69 und 79
Jahren in 2010 zur DRK-Blutspende
kamen.

Dankeschén

Der DRK-Landesverband Bremen
dankt insbesondere den ehrenamtlich
Aktiven in den Kreisverbanden Bremen
und Bremerhaven fir ihren grofien
Einsatz. Der Dank giit auch den Mitar-
beitern der DRK-Kreisverbinde und
des DRK-Blutspendedienstes NSTOB.

Doch ohne sie, gadbe es gar keine Blut-
konserven — von daher ein groRes
Dankeschon an alle Bremerinnen und
Bremer sowie Bremerhavenerinnen
und Bremerhavener, die Blut spenden!

Schenke Leben.
Spende Blut.

Erfahrenen Blutspendern sind das Ver-
fahren und der Ablauf einer Blutspende
bereits bekannt.

Wer jedoch zum ersten Mal spendet
oder noch nicht ganz entschiossen ist,
hat wahrscheinlich viele Fragen oder
auch Bedenken. Was passiert bei einer
Blutspende eigentlich genau? Wie lan-
ge dauert sie? Was muss ich beach-
ten?

Um die Entscheidung fir eine Blut-
spende etwas zu erleichtern, gibt es im
Internet  unter  www.blutspende-
nstob.de oder bei Facebook unter
www.facebook.de/Drk.Blutspendedi
enstNSTOB weitere Informationen.
Dort sind ebenfalls die aktuellen Bilut-
spendetermine eingestellt. Fir eine
persdnliche Beratung oder offene Fra-
gen kann die kostenlose Spenderhotli-
ne 0800 — 11 949 11 genutzt werden.

Grundsétzlich kann jeder gesunde Er-
wachsene zwischen 18 und 68 Jahren
{als Erstspender 18 bis 59 Jahre) Blut
spenden. In hdherem Alter sind Blut-
spenden nach individueller Entschei-
dung der Arzte des DRK-Blut-

spendedienstes NSTOB moglich.




Adressen

DRK-Landesverband
Bremen e.V.

Henri-Dunant-Stralle 2
28329 Bremen

Telefon (0421)436 38 -0
Fax {0421) 436 38 -20
info@drk-lv-bremen.de

www.drk-lv-bremen.de

DRK-Kreisverband
Bremen e. V.

Wachmannstralle 9
28329 Bremen

Telefon (0421} 34 03 -0
Fax (0421} 34 03 -135
info@drk-bremen.de

www.drk-bremen.de

DRK-Kreisverband
Bremerhaven e.V.

Am Parkbahnhof 11
27580 Bremerhaven

Telefon (0471) 841 89
Fax (0471) 877 79
drk@drk.bremerhaven de

www.drk.bremerhaven.de

iy ROLE
LWL LaVWl

Rotes Kreuz Krankenhaus
Stiftung Bremen

St.-Pauli-Deich 24
28199 Bremen

Telefon (0421) 5599 -0
Fax {0421) 55 99 -351
info@roteskreuzkrankenhaus.de

www.roteskreuzkrankenhaus.de

Bundesverband Klein-
wiichsige Menschen und
ihre Familien e. V.

Leinestralie 2
28199 Bremen

Telefon {0421) 3361 69 -0
Fax (0421) 336169 -18
info@bkmf.de

www . bkmf.de

DRK-Blutspendedienst
NSTOB gGmbH

Eldagsener Stralte 38
31830 Springe

Telefon (05041) 772 -0
Fax  (05041)772 -208
info@bsd-nstob.de

www blutspende-nstob.de

SPENDER-HOTLINE
0800 11 949 11
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stellten Fotos. Weitere Fotos wurden Gber www fotolia.de bezogen.
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Bremen, im Mai 2011
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